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1. комплекс основных характеристик программы

Пояснительная записка

Проблема воспитания лидера сейчас наиболее актуальна, без воспитания позиции лидера невозможно существование страны – лидера.

Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня понятию «активная гражданская позиция» его первоначальный смысл. Наличие такой позиции у человека есть проявление «лидерских» качеств личности.

Одной из основных предпосылок создания программы лидерской направленности является создание условий для развития инициативы и лидерских способностей подростков, а также реализации их посредством участия в конкретных и важных для их возраста видах деятельности. Процесс воспитания активности, подготовки лидеров должен строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей. Только на основе сотрудничества закладывается фундамент социальной инициативы, способности работы с человеком и для человека. Ребячьи «вожаки» всегда играли большую роль в детском коллективе. В связи с этим, большую социальную значимость приобретает задача выявления лидеров и создания условий для развития лидерства в детских коллективах.

Главными и наиболее важными качествами человека в современном мире становится мобильность, конкурентоспособность. Особенно сложно самоопределиться подростку, для которого именно это время является определяющим в его становлении и развитии. Очень важно, чтобы подросток научился правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нём. Для собственной успешности в социуме необходимы определённые знания и умения, с помощью которых можно определять собственную жизненную позицию и активно реализовывать её в рамках определённой деятельности.

Предлагаемые обучающие занятия создадут благоприятные условия для социализации подростка. Ориентированный на выявление и реализацию лидерского потенциала подростка курс занятий сможет помочь ему более полно и объективно осознать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках лично – и общественно полезной деятельности.

Направленность программы
Программа социализации и развития личности школьников имеет социально-гуманитарную направленность.

Программа составлена на основе следующих нормативно-правовых документов:

· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990г.);

· Федеральный закон от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 15.07.2016);

· Закон Оренбургской области от 6 сентября 2013 г. № 1698/506-V-ОЗ «Об образовании в Оренбургской области» (c изменениями на 29/10/2015);

· Распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013г. № 792-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы»;

· Государственная программа «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014-2020гг. (Постановление правительства Оренбургской области от 28.06.2013г. № 553-п.п.);

· Приказ Минобрнауки России от 09.11.2018г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей"»;

· Концепция развития дополнительного образования детей (утв. распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р); 

· Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015г. № 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»;

· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы» (Постановление Правительства РФ от 30.12.2015г. № 1493).

· Локальный акт «Положение о разработке, порядке утверждения, реализации и корректировке общеобразовательных программ»

Уровень освоения программы
Уровень освоения программы – базовый. Он предполагает использование и реализацию форм организации материала, которые допускают освоение специализированных знаний, гарантированно обеспечивают передачу общей и целостной картины в рамках содержательно-тематического направления программы.
Актуальность программы.

Эффективность развития ученического самоуправления в системе дополнительного образования во многом определены компетентностью всех членов воспитательного процесса. Говоря о компетенции учащихся, мы, прежде всего, предполагаем владение ими специальными организаторскими знаниями и умениями, необходимыми для участия в жизни коллектива.
Какими же умениями и навыками должен обладать современный лидер? Несомненно, актуальными остаются знания о закономерностях развития коллектива, приёмы эффективного общения, навыки планирования и анализа деятельности, работа в творческой группе и т.д.
Актуальность данной программы заключается в создании условий для развития этих качеств у школьников.
Новизна программы.
Новизна и оригинальность данной программы заключается в том, что она ориентирована на формирование социальной активности культуры, качества личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. В процессе группового общения, осуществляемого в ходе занятий, происходит естественное развитие лидерских качеств.

Данная программа, во-первых, соединяет творческий компонент с компонентами развития личности и социализации старшеклассников. Во-вторых, адресная аудитория представляет собой группу, состоящую из обычных школьников.
Педагогическая целесообразность.
Программа разработана с учетом психологических особенностей среднего школьного возраста. Тематические блоки программы подобраны в соответствии с актуальными потребностями раннего юношества, возникающими в процессе формирования и развития личностных качеств, важных для эффективной самореализации, самоактуализации и самоопределения в этом возрасте.
Программа включает в себя, различные формы работы, что способствует активному вовлечению школьников в учебно-воспитательный процесс и более быстрому достижению педагогических целей за счет приобретения участниками собственного опыта в игровых и тренинговых формах работы.
Развитие качеств успешной  личности достигается за счет коррекции личностных качеств школьников, мешающих достижению жизненного успеха (неуверенность в себе, неадекватная самооценка, агрессивность, повышенный уровень тревожности.) и развитии личностных качеств, способствующих достижению жизненного успеха (уверенность, адекватная самооценка, толерантность).

Адресат программы
Адресная аудитория данной программы представляет собой группу  воспитанников 12-15 лет.
Объем и сроки реализации программы
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Школа вожатского мастерства» рассчитана на 1 год обучения. Режим обучения – 34 учебных часа. 
Форма проведения занятий.

Реализация дополнительной общеразвивающей программы будет осуществляться в очном и дистанционном форматах (смешанная модель обучения). При организации работы в рамках электронного обучения с использованием дистанционных технологий, очно-заочное (смешанное) обучение, программа будет несколько упрощена. На занятиях в дистанционном формате будут использоваться обучающие видеофильмы, презентации, видеоконференции, материал электронных платформ, ЭОР.

        Формы проведения занятий подбираются с учетом указанных принципов, поставленной цели, выделенных задач образовательной программы «Школа вожатского мастерства» и возраста воспитанников.

Деловые и ролевые игры (например, деловая игра «Портрет идеального лидера», деловая игра «Я и право», ролевая игра «Остров») учат обучающихся анализировать и оценивать человеческие взаимоотношения, в разрешении которых существенно не только правильное решение, но и поведение, интонация, мимика и т.д. Опыт проведения ролевых игр показывает, что они способствуют расширению поведенческого диапазона детей, способствуют развитию уверенности в себе, интеллектуальному развитию.

Между практическими блоками организуется беседа и дискуссия. Выбор вопросов и тем осуществляется в зависимости от содержания пройденного материала и перспективных тем. Беседа может проводиться в начале раздела, в виде введения в изучаемый вопрос (например, «Правила поведения во время экскурсий») или в качестве обобщающего этапа на заключительных занятиях по разделам программы («Достоинства  недостатки деятельности детской организации»). Наиболее продуктивными являются те занятия, которые сочетают в себе беседу/дискуссию (не более 10-15 минут) и практическую деятельность с демонстрацией практических приемов деятельности.

Защита творческих заданий проводится с целью развития коммуникативных умений и навыков (выступать, мыслить быстро и аргументировано). Применяться данная форма может нечасто, но обязательно, так как формирует навыки открытого общения и умения применять полученные знания на практике в новой ситуации.

Проектирование и моделирование реализуются с целью создания условий воспитанникам для выдвижения, развития и реализации творческой идеи. Как индивидуальной, так и групповой.

Конкурс позволяет решить совокупность задач, ориентированных на определение степени усвоения достаточно большого содержания сразу нескольких тем или разделов. Данная форма проведения предполагает игровые элементы: команда, жюри, зрители и др. Конкурс внутри творческого объединения направлен на реализацию «Я-образа» через соперничество, самопознание себя путем сравнения себя и сверстника. Результативность участие в районных, областных и всероссийских конкурсах позволяет реализовать «ситуацию успеха».

Коллективно-творческое дело (КТД) основное средство сплочения коллектива, совместная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых. КТД ориентировано на развитие фантазии и творческих способностей детей.

Логика подачи материала в программе курса основана на принципе «от теории – к практике». Это связано с тем, что теоретические знания, полученные на лекционных занятиях, необходимо обязательно применить в практической деятельности для закрепления навыков организаторской деятельности, именно это умение – применить теорию к практике, станет критерием успешности прохождения данного курса.

Поскольку программа направлена на обучение детей среднего школьного возраста, то необходимо отметить следующие принципы организации обучения:
· Принцип гуманизации и демократизации педагогических отношений. Личностные отношения являются важнейшим фактором, определяющим результаты учебно-воспитательного процесса и включающим в себя любовь к детям, заинтересованность в их судьбе; оптимистическую веру в ребенка, сотрудничество, мастерство общения.

· Принцип интенсивного восприятия предполагает максимальное использование различных сенсорных каналов и разнообразных их сочетаний. Такое многоканальное восприятие дает возможность лучше узнать себя самого, что с одной стороны порождает массу вопросов, а с другой, позволяет найти способы решения ранее выявленных проблем, открывая тем самым путь к собственному развитию.

· Принцип открытого общения. Педагог сообщает учащимся о чувствах, мыслях, ощущениях, которые вызывает у него тот или иной процесс или явление. Такая открытость способствует формированию доверительных отношений, располагает к высказыванию собственных чувств, позволяет вовлечь ребят в дискуссию, помогает созданию ситуации успеха.

· Принцип природосообразности – необходимо учитывать природные задатки ребенка, и, опираясь на них, создавать максимально благоприятные условия для выявления способностей.

· Принцип психологической комфортности, предполагающий охрану и укрепление психологического здоровья ребенка.

· Принцип систематичности, т.е. наличие единых линий развития и воспитания.

Программа «Школа вожатского мастерства» предполагает подготовку воспитанников к социально значимой роли: граждан России, лидеров школы и района, руководителей своей жизни. Обучение по экспериментальной образовательной программе «Школа вожатского мастерства» представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, в ходе которых воспитанники будут анализировать и моделировать различные ситуации, высказывать и защищать свою и коллективную точки зрения, участвовать в дискуссиях и обсуждениях. В ходе занятий дети самостоятельно или при помощи педагога могут выявить свои слабые и сильные стороны, склонности и возможности.

Режим занятий
Занятия творческого объединения проводятся 1 раз в неделю по 1 часу.
ЦелЬ и задачи программы.

Цель программы:  развитие личности подростка, способного к самоопределению и самовыражению, через включение его в разнообразную содержательную и коллективную деятельность, овладение лидерскими социально значимыми качествами. 
Задачи:

· Образовательные: содействовать формированию лидерских качеств, навыков руководства, психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии. 

· Развивающие: способствовать развитию аналитического и критического мышления, самооценки, навыков работы в группе, в команде; творческих и интеллектуальных способностей; эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и настойчивости; умения самокритичного отношения к себе. 

· Воспитательные: создать условия для нравственного становления учащихся, мотивации к социально значимой деятельности, активизации ученического самоуправления, создания благоприятного психологического климата, снижения уровня тревожности в детском коллективе. Прогнозируемые результаты к концу обучения по программе: 

· Предметные: будут знать основы организации деятельности ученического самоуправления, будут владеть технологией разработки социальных проектов, школьных мероприятий, КТД, организацией общественно полезной деятельности. 

· Личностные: динамика в развитии качеств - ответственности, самостоятельности, усидчивости, терпеливости, аккуратности. 

· Метапредметные: 

· Регулятивные – сохранение цели и задачи учебной деятельности. 

· Коммуникативные – сформированность умения работать в коллективе, умения понимать причину успеха и неуспеха учебно-воспитательной деятельности, умения договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности.

· Познавательные – знать нормативно-правовые основы организации деятельности ученического самоуправления, знать основы проектной деятельности.

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Понятие лидерства. 

«Школа лидера»: вводное занятие. Понятия «лидер», «организатор», «руководитель». Определение понятийного аппарата лидера. Самооценка лидерских качеств.  Практикум по итогам теста. Работа с результатами теста, определение индивидуального маршрута развития каждого лидера по результатам теста. Общие и специфические качества лидера. Лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.

Организаторская техника лидера. 

Я и команда. Готовность стать лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. Хочу стать лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить других лидеров. Правила руководства. Правила наименьшего действия, заинтересованности исполнителя, двойного контроля, необходимой квалификации, реальных возможностей, руководства с отклонениями, использования автономии. Принципы организаторской деятельности. Составляющие мастерства лидера. Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Организаторские знания, умение владеть собой, управлять своим эмоциональным состоянием, техника речи, умение сотрудничать с коллективом и каждым его членом. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Типы лидеров – регламинтатор, коллегиал, объективист, волокитчик, максималист, хлопотун, спринтер. Сильные и слабые стороны типов лидеров. Определение эффективного стиля.  Практикум «Чемодан лидера». Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти, наблюдательности – «На что похоже», «Что нового?», «Биография по взглядам», «Живые вещи».

Умения и навыки лидера:

Как научиться снимать стресс, вызванный агрессивным поведением. Способы снятия и ослабления стресса. Умение управлять людьми. Знакомство с методикой микроигр по определению структуры межличностных отношений в организации или в коллективе, выявление лидеров и выборы актива на основе состязательности. Как правильно вести беседу? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. Структура беседы. Управление беседой. Практические советы по ведению беседы. Умение анализировать проведённую беседу. Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: информационное, агитационное, развлекательное. Что значит правильное выступление. Советы выступающему.

Организаторская техника лидера.

         Я и команда. Готовность стать лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. Хочу стать лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить других лидеров.
      Правила руководства. Правила наименьшего действия, заинтересованности исполнителя, двойного контроля, необходимой квалификации, реальных возможностей, руководства с отклонениями, использования автономии.
       Принципы организаторской деятельности. Составляющие мастерства лидера. Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Организаторские знания, умение владеть собой, управлять своим эмоциональным состоянием, техника речи, умение сотрудничать с коллективом и каждым его членом.   

         Понятие “стиль работы лидера”, его виды. Типы лидеров – регламинтатор, коллегиал, объективист, волокитчик, максималист, хлопотун, спринтер. Сильные и слабые стороны типов лидеров. Определение эффективного стиля.  

          Умения и навыки лидера.

          Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: информационное, агитационное, развлекательное. Что значит правильное выступление. Советы выступающему.
        Как правильно вести беседу? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. Структура беседы. Управление беседой. Практические советы по ведению беседы. Умение анализировать проведённую беседу.
Подготовка лидера как оратора. Умение анализировать и высказывать своё мнение. 
       Как научиться снимать стресс, вызванный агрессивным поведением. Знакомство с книгой Терренса Уэбстер – Дойла “Почему меня все обижают: как справляться с задирами”. Причины агрессивности. Способы снятия и ослабления стресса. Знакомство с методикой микроигр по определению структуры межличностных отношений в организации или в коллективе, выявление лидеров и выборы актива на основе состязательности.
Лидер – это человек воспитанный. Правила поведения в общественных местах, в гостях, за столом. “Золотые ” правила этикета лидера.
Практикум “Узелки на память”. Практические советы лидеру – Как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру?
Виды деятельности лидера. 

Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Знакомство с авторами методики КТД – И.П.Иванов, Ф.Я.Шапиро. Что значит коллективное, творческое, дело. Этапы подготовки и проведения КТД. Виды КТД. Классические КТД и личностно – ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, спортивные, художественные, досуговые.  

КТД в работе лидера. Игры – поединки. Игры на сплочение команды. Проектная деятельность в работе лидера. Шаги проекта. От идеи до анализа деятельности. Выстраивание шагов проектной деятельности. Работа в группах. Выделение проблемы. Поиск путей её решения. Формулировка целей и задач. Формирование команды, реализующей проект. Поиск партнёров. Оформление документации. 
Основные навыки выступления лидера.
Советы лидеру – как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру? Разные пути общения. Приёмы ведения диалога. Пути повышения генерации идей. Стимулирование идей, суждений. Промежуточное ведение диалога. Приёмы расширения и корректировки мысли. Бесконфликтное общение. Овладение способами эффективного общения. Планирование деятельности. Рефлексия. Учимся планировать свою жизнь. Выработка умений ставить перед собой цель и добиваться её.

Человек. Гражданин. Лидер. 

Формирование в личности растущего человека национального и культурного достоинства, «Я» – патриота. Азы правовой культуры. Подготовка к смотру лидерских знаний, умений, навыков. Презентация «Я – лидер». Подведение итогов работы. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
· Подросток умеет грамотно и объективно оценивать и позиционировать себя в определённом социуме.

· Имеет чёткую позицию в вопросе лидерства.

· Владеет базовыми знаниями по имиджу лидера и типологии лидерства.

· Знает формы работы в коллективе и основы формирования команды.

· Владеет алгоритмами основных досуговых форм, методикой коллективно-творческой деятельности.

Особенность данной программы в том, что она индивидуальна. Она адресована каждому ребёнку лично или первичному коллективу персонально, призвана помочь побудить их к активным действиям, самосовершенствованию, программированию своего будущего.

2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
Учебно-тематический план:
	№ 

п/п
	Название раздела
	Количество часов
	Форма аттестации/контроля

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1.
	Вводное занятие
	1
	1
	0
	Инструктаж в журнале.

	2.
	Портрет лидера 
	5
	2
	3
	Входной контроль

	3.
	Организация детского самоуправления
	4
	1
	2
	Текущий контроль.

	4.
	Портфолио лидера


	4
	2
	2
	Промежуточная аттестация.

	5.
	Коллективная творческая деятельность
	5
	1
	4
	Текущий контроль.

	6.
	Коммуникативные навыки и умения. Общение
	4
	1
	3
	Текущий контроль.

	7.
	Основы организаторской работы
	5
	2
	3
	Текущий контроль.

	8.
	Участие в конкурсах, мероприятиях
	4
	-
	4
	Текущий контроль.

	9.
	Итоговое занятие
	2
	1
	1
	Итоговая аттестация.

	Итого:
	34
	11
	23
	


Календарный учебный график:
	№

п/п
	Дата 

проведения
	Время 

проведения
	Тема занятия
	Кол-во

часов
	Форма занятия
	Место проведения
	Форма контроля

	1.
	06.10
	15.30-16.30
	Вводное занятие. Инструктаж по ТБ.
	1
	Беседа, инструктаж.
	Кабинет №13
	Беседа. Инструктаж в журнале.

	2.
	13.10
	15.30-16.30
	Портрет лидера. Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”
	1
	Видео-урок. 
	Кабинет №13
	Создание коллективного портрета лидера.

	3.
	20.10
	15.30-16.30
	Представление о себе, как о лидере. Самодиагностика. Тест “Я – лидер”.
	1
	Учебное занятие. Тестирование.
	Кабинет №13
	Опрос.

Тестирование.

	4.
	27.10
	15.30-16.30
	Деловая игра «Портрет идеального лидера». 
	1
	Деловая игра.
	Кабинет №13
	Организация и проведение игры. Педагогическое наблюдение.

	5.
	10.11
	15.30-16.30
	Тренинг «Чемодан лидера». 
	1
	Тренинговое занятие.
	Кабинет №13
	Педагогическое наблюдение.

	6.
	17.11
	15.30-16.30
	Личность и коллектив. Характеристика темперамента. 
	1
	Интегрированное занятие.
	Кабинет №13
	Тестирование. Фронтальный, индивидуальный контроль.

	7.
	24.11
	15.30-16.30
	Я и команда. Готовность стать лидером.
	1
	Видео-урок.


	Кабинет №13
	Упражнение.

	8
	01.12
	15.30-16.30
	Правила руководства.
	1
	Мастер-класс.
	Кабинет №13
	Опрос.

	9
	08.12
	15.30-16.30
	Принципы организаторской деятельности.
	1
	Лекция. Беседа.
	Кабинет №13
	Упражнение.

	10
	15.12
	15.30-16.30
	Понятие “стиль работы лидера”, его виды.
	1
	Лекция, беседа.
	Кабинет №13
	Составление кластера.

	11
	22.12
	15.30-16.30
	Навыки ораторского искусства. История возникновения ораторского искусства. 
	1
	Лекция.
	Кабинет №13
	Групповые задания.

	12
	29.12
	15.30-16.30
	Как правильно вести беседу?
	1
	Мастер-класс.
	Кабинет №13
	Упражнение.

	13
	05.01
	15.30-16.30
	Практикум. Упражнения: «Двенадцать Я», «Согласие», «Телефонный разговор».
	1
	Практикум.
	Кабинет №13
	Организация и проведение игр. Педагогическое наблюдение.

	14
	12.01
	15.30-16.30
	Общение. Структура и средства общения. Позиции в общении. Стили общения.
	1
	Лекция с элементами беседы.
	Кабинет №13
	Упражнение.

	15
	19.01
	15.30-16.30
	Как научиться снимать стресс, вызванный агрессивным поведением.
	1
	Интегрированное занятие.
	Кабинет №13
	Упражнение. Опрос.

	16
	26.01
	15.30-16.30
	Практикум. Анализ ситуаций. Ролевые игры на эго-состояния.
	1
	Практикум.
	Кабинет №13
	Организация и проведение игр. Педагогическое наблюдение.

	17
	02.02
	15.30-16.30
	Как создать коллектив?
	1
	Беседа, мозговой штурм.
	Кабинет №13
	Групповые задания.

	18
	09.02
	15.30-16.30
	Практикум. Упражнения: «Тренировка эмоциональной устойчивости», «Коллективная идея».
	1
	Практикум.
	Кабинет №13
	Упражнения «Тренировка эмоциональной устойчивости», «Коллективная идея».

Педагогическое наблюдение.

	19
	16.02
	15.30-16.30
	Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД.
	1
	Видео-урок.
	Кабинет №13
	Опрос.

	20
	25.02
	15.30-16.30
	Виды КТД.
	1
	Лекция.
	Кабинет №13
	Групповые задания.

	21
	02.03
	15.30-16.30
	Практикум “В копилку лидера”.
	1
	Практикум.
	Кабинет №13
	Коллективный анализ работы.

	22
	09.03
	15.30-16.30
	Проектная деятельность в работе лидера.
	1
	Видео-урок.
	Кабинет №13
	Опрос.

	23
	16.03
	15.30-16.30
	Проектирование деятельности.  Что такое проект.
	1
	Лекция с элементами беседы.
	Кабинет №13
	Групповые задания.


	24
	23.03
	15.30-16.30
	Разработка и защита творческого проекта
	1
	Практикум.
	Кабинет №13
	Защита творческого проекта.

	25
	30.03
	15.30-16.30
	КТД «Разведка интересных дел». Практика по КТД.
	1
	Практикум.
	Кабинет №13
	Коллективный анализ работы.

	26
	06.04
	15.30-16.30
	Игры для пользы дела. Лекция «Игра- инструмент лидера»
	1
	Игровой практикум.
	Кабинет №13
	Организация и проведение игр.

	27
	13.04
	15.30-16.30
	Игры в автобусе. Игры на знакомства. Игры на взаимодействие
	1
	Игровой практикум.
	Кабинет №13
	Организация и проведение игр.

	28
	20.04
	15.30-16.30
	Игры на установление контакта. Игры с залом. Игры-шутки. Игры на свежем воздухе
	1
	Мастер-класс.
	Кабинет №13
	Организация и проведение игр.

	29
	27.04
	15.30-16.30
	Практикум. «Как вести за собой»
	1
	Практикум.
	Кабинет №13
	Упражнение.

	30
	04.05
	15.30-16.30
	Основные навыки выступления лидера.
	1
	Мастер-класс.
	Кабинет №13
	Упражнение.

Коллективный анализ работы.

	31
	11.05
	15.30-16.30
	Планирование деятельности. Рефлексия.
	1
	Беседа.
	Кабинет №13
	Упражнение.

	32
	18.05
	15.30-16.30
	Учимся диагностировать свою деятельность
	1
	Тестирование.
	Кабинет №13
	Тестирование.

	33
	25.05
	15.30-16.30


	Технология проведения социально- значимых дел. Что такое социально-значимое дело.
	0,5
	Лекция, беседа.
	Кабинет №13
	Групповые задания.

	34
	
	
	Презентация «Портфеля творческих достижений»
	0,5
	Презентация (творческий отчет).
	Кабинет №13
	Защита портфолио.

Самоконтроль.


Условия реализации программы:

Материально-техническое обеспечение: помещение для занятий (классная комната) или зал. Инструменты и материалы: канцтовары, компьютер, проектор, экран, столы, стулья, доска, материалы и инструменты для оформительских работ.

Методическое обеспечение: вспомогательная литература, тесты и тестовые методики, анкеты, диагностический материал, разработки игр, тренингов, подборка игр и игровых упражнений, раздаточный материал.

Информационное обеспечение:
       В работе используются видеоролики с видеохостингов YouTube и RuTube. Имеются необходимые для занятий социальные видеоролики, иллюстрации, фотоматериалы к различным темам и конкурсам.
Интернет источники: сайт СПО-ФДО, РДШ, ФДО56, группа в контакте. 
http://www.vozhatiy.ru 
http://forum.planerochka.org 
https://summercamp.ru/Очумелые_ручки 
https://infourok.ru 
 https://vk.com/fdo56 
 http://fdo56.ru 
http://upo-fco.ru 
   Кадровое обеспечение: реализация программы «Школа вожатского мастерства» обеспечивается педагогическими работниками, имеющими среднее специальное или высшее профессиональное образование. 
     Дидактические  материалы  применятся в зависимости от вида учебного занятия – это  могут быть раздаточные  материалы, инструкционные, технологические карты, задания, тесты, атлас  детского движения "ФДО", детская областная газета ("ДОГ"), упражнения. (Приложение 2,3.) 

Формы аттестации:

Для определения результативности освоения программы предполагается использовать следующие формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: педагогическое наблюдение, защита творческих проектов, анкетирование, тестирование , публичное выступление, опрос, диагностики. (Приложение1.)
Формы подведения итогов реализации программы
      Вводный контроль – проводится в начале года с целью определения уровня готовности обучающихся к обучению (тест, беседа, педагогическое наблюдение).

      Текущий контроль – проходит на каждом занятии. Педагог следит за правильностью усвоения нового материала (опрос, наблюдение, тестирование, коллективный анализ, самоанализ, выполнение упражнений).
       Промежуточный контроль (тест, творческая работа, деловая (ролевая) игра) – в середине года (декабрь).

      Комплексный контроль – проходит после изучения каждого раздела программы (тестирование, викторины, участие в конкурсах, проведение игр, КТД, презентация творческих работ, участие в творческих конкурсах, разработка конкурсных и игровых программ). Этот контроль помогает педагогу проверить усвоение данного материала и выявить детей, которым нужна помощь педагога.

Итоговый контроль – проводится в конце учебного года (апрель-май) для того, чтобы выявить уровень полученных знаний и умений, приобретенных в данном учебном году. Итоги программы подводятся в форме самопрезентации воспитанниками  портфолио «Портфеля творческих достижений».
Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов:
аналитический материал по результатам проведения диагностик, участие в проектной деятельности, защита творческих работ, участие в конкурсах, акциях.

Оценочные материалы:
Методы диагностики результатов работы:

- метод опроса (беседа, анкетирование);

- метод тестов (методика «КОС», тест-опросник «Могу ли я быть лидером?» Е. Жариков, методика самооценки лидерских качеств А. Н. Лутошкина);

- проективная методика «Автопортрет» Е. С. Романовой, С. Ф. Потемкиной (цель – диагностика свойств личности);

- диагностика «Психологическая оценка организаторских способностей в рамках организуемой группы» Л. И. Уманский, А. Н. Лутошкин, А. С. Чернышов, П. Н. Фетиский (с целью оценки организаторских способностей);

- метод статистического анализа полученных данных (наблюдение – в ходе занятий, эксперимент – в ходе тренингов, игровой деятельности, общения со сверстниками);

-  «Цветопись» (Настроение членов ТО «Школа вожатского мастерства»);

– методика «Лесенка» на выявление уровня самооценки.

    По результатам исследований проводится необходимая корректировка действий и явлений.
Методическое  обеспечение  программы
Педагогические технологии  

- технология индивидуализации обучения - форма, модель организации учебного процесса, при которой педагог взаимодействует лишь с одним обучающимся или  один обучающийся взаимодействует лишь со средствами обучения. Главным достоинством индивидуального обучения является то, что оно позволяет полностью адаптировать содержание, методы и темпы  деятельности ребенка к его особенностям, следить за каждым его действием и операцией при решении конкретных задач; следить за его продвижением от незнания к знанию, вносить вовремя необходимые коррекции в деятельность как обучающегося, так и учителя, приспосабливать их к постоянно меняющейся, но контролируемой ситуации со стороны учителя и со стороны ученика. 

-  технология  группового  обучения - при групповой форме деятельности обучающиеся  делятся на группы для решения конкретных задач, каждая группа получает определенное задание (либо одинаковое, либо дифференцированное) и выполняет его сообща под непосредственным руководством лидера группы или педагога. 

- технология  проблемного  обучения: проблемная ситуация и учебная проблема являются основными понятиями проблемного обучения. Учебная проблема понимается как отражение логико-психологического противоречия процесса усвоения, определяющее направление умственного поиска, пробуждающее интерес к исследованию сущности неизвестного и ведущее к усвоению нового понятия или нового способа действия. 

При  организации  занятий  используются  следующие  методы:

П.И. Третьяков

Социальные  методы  мотивации:

· Развитие  желания  быть  полезным  Отечеству.
· Создание  ситуации  взаимопомощи.
· Поиск  контакта  и  сотрудничества.
· Заинтересованность  в  результате.
· Взаимопроверка.
Познавательные  методы  мотивации:

· Побуждение  к  поиску  альтернативных решений.
· Опора  на  жизненный  опыт.
· Познавательный  интерес.
· Создание  проблемной  ситуации.
· Выполнение  творческих  заданий.
Эмоциональные  методы  мотивации

· Создание  наглядно – образных представлений.
· Удовлетворение  желания быть значимой  личностью.
· Свободный выбор  задания.
· Поощрение.
· Порицание

· Создание  ситуации  успеха.
Волевые  методы  мотивации:

· Предъявление  требований.
· Информирование  результатов.
· Познавательное  затруднение.
· Формирование  ответственного  отношения.
· Самооценка  деятельности  и  коррекции.
· Рефлексия  поведения.
Н.Е.  Щуркова

Методы  стимулирования  оценки  и  самооценки:

· Общественное  мнение.
· Доверие.
· Поощрение.
· Наказание.
· Самооценка.
· замечание.
Методы  организации  деятельности:

· Поручение.
· Требование.
· Показ  образцов  и  примеров.
· Состязание.
· Создание  ситуации  успеха.
· Перспектива.
· Упражнение.
Методы  формирования  взглядов  и  обмена  информацией:

· Внушение.
· Повествование.
· Диалог.
· Доказательство.
· Лекция.
· Убеждение.
· Инструктаж.
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Приложение 1

Мониторинг результатов обучения ребенка
по дополнительной  программе
	Показатели
(оцениваемые
параметры)
	Критерии
	Степень выраженности
оцениваемого качества
	Возможное
кол-во баллов
	Методы
диагностики

	1
	2
	3
	4
	5

	I.Теоретическая подготовка обучающегося:
1.Теоретические знания
 (по основным разделам учебно-тематического плана программы)
	Соответствие теоретических знаний обучающегося программным требованиям;
	• минимальный уровень (обучающийся овладел менее чем 1/2 объема знаний, предусмотренных программой);

• средний уровень (объем усвоенных знаний составляет более 1/2);

• максимальный уровень (обучающийся освоил практически весь объем знаний, предусмотренных программой за конкретный период).
	1-3
       

4-7
8-10
	Наблюдение,

тестирование,

контрольный опрос и др.

	2. Владение специальной терминологией
	Осмысленность и правильность использования специальной терминологии
	•минимальный уровень(обучающийся, как правило, избегает употреблять специальные термины);

• средний уровень (обучающийся сочетает специальную терминологию с бытовой);

• максимальный уровень(специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием)
	        
1-3

       

4-7

8-10
	Собеседование

Контрольные вопросы

	II. Практическая подготовка обучающегося:
1. Владение культурой речи
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям
	• минимальный уровень (обучающийся овладел менее чем 1/2 предусмотренных умений и навыков);

• средний уровень (объем усвоенных умений и навыков составляет более 1/2);

• максимальный уровень (обучающийся овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период).
	1-3

       

4-7

8-10
	Контрольное

задание

	2. Владение  приёмами риторики
	Отсутствие затруднений в использовании приёмов риторики
	• минимальный уровень умений (обучающийся испытывает серьезные затруднения в применении приёмов риторики);

• средний уровень (работает с помощью педагога);

 • максимальный уровень (не испытывает особых трудностей в применении приёмов риторики).
	1-3

       

4-7

8-10
	Контрольное

задание

	3. Творческие
навыки 
	Креативность в выполнении практических заданий
	• начальный (элементарный) уровень развития креативности(обучающийся в состоянии выполнять лишь простейшие практические задания педагога);

• репродуктивный уровень (выполняет в основном задания на основе образца);

• творческий уровень(выполняет практические задания с элементами творчества)
	1-3

       

4-7

8-10
	Контрольное

задание

	III. Общеучебные умения и навыки обучающегося:
1.Учебно-коммуникативные умения:
а) Умение слушать и слышать педагога
	Адекватность восприятия информации, идущей от педагога
	• минимальный уровень умений (обучающийся испытывает серьезные затруднения в адекватном  восприятии информации, идущей от педагога, нуждается в постоянном контроле педагога);

• средний уровень (ведёт учебно-исследовательскую  работу с помощью педагога)

• максимальный уровень (самостоятельно ведёт учебно-исследовательскую  работу, не испытывает особых трудностей)
	       

1-3

       

 4-7

8-10
	Наблюдение


Методика изучения коммуникативных и организаторских склонностей 

Инструкция: «Вам нужно ответить на все предлагаемые вопросы «да» или «нет». Поскольку вопросы коротки и не могут содержать всех необходимых подробностей, постарайтесь представить себе типичные ситуации. Не следует затрачивать много времени на обдумывание».
1. Много ли у вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли Вам удаётся склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения?

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причинённой Вам кем-то из Ваших товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми?

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за какими-нибудь другими занятиями, чем с людьми?

8. Если возникли какие-то помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от своих намерений?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные развлечения?

11. Трудно ли вам включаться в новые для Вас компании?

12. Часто ли вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удаётся устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находится среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удаётся закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди мало знакомых Вам людей?

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли Вы, что Вам не составит особого труда внести оживление в малознакомую для Вас компанию?

30. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе – классе?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать своё мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринуждённо, попав в незнакомую для Вас компанию?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у вас много друзей?

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей?

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

Обработка результатов: Результаты обрабатываются через сравнение ответов учащихся с ключом (отдельно по коммуникативным и организаторским склонностям).

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу методики. Затем вычисляется оценочный коэффициент коммуникативных (Кк) и организаторских (Ко) склонностей школьников по формуле: К=0,05хС, где К – величина оценочного коэффициента, С – количество совпадающих с ключом ответов. Оценочный коэффициент может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1, говорят о высоком уровне коммуникативных или организаторских склонностей, близкие к 0 – о низком уровне. Первичные показатели Кк и Кс могут быть переведены в баллы, свидетельствующие о разных уровнях изучаемых склонностей.

Приложение 2
МЕТОДИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ
Лидер ли ты? (Методика самооценки лидерских качеств)
Инструкция: если ты полностью согласен с приведенным утверждением, то рядом с номером вопроса поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен - «3»; если трудно сказать - «2»; скорее не согласен, чем согласен - «1»; полностью не согласен - «О».

1.     Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2.     Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.

3.     Я знаю, как преодолевать трудности.

4.     Люблю искать и пробовать.

5.     Я легко могу убедить в чем-либо моих товарищей.

6.     Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.

7.     Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8.     Все знакомые относятся ко мне хорошо.

9.     Я умею распределять свои силы в учебе и труде.

10.    Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

11.    Я хорошо планирую свое время и работу.

12.    Я легко увлекаюсь новым делом.

13.     Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

14.     Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15.     Ни один человек не является для меня загадкой.

16.     Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

17.     Если  у меня   плохое  настроение,  я  могу  не  показывать  это окружающим.

18.    Для меня важно достижение цели.

19.    Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20.    Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21.    Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

22.    У меня всегда все получается.

23.    Хорошо чувствую настроение своих товарищей.

24.    Я умею поднимать настроение в группе своих товарищей.

25.    Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26.    Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27.    Не существует проблемы, которую я не могу решить.

28.    Принимая решения, перебираю различные варианты.

29.    Я умею заставить любого человека    делать то, что я считаю нужным.

30.    Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31.    В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания.

32.    Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33.    Если в моей работе встречаются трудности, то я не опускаю руки.

34.    Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе.

35.    Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу.

36.    Я никогда не поступал так, как другие.

37.    Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

38.    При организации дел я учитываю мнение товарищей.

39.    Я нахожу выход в сложных ситуациях.

40.    Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу

41.    Никто и никогда не испортит мне настроения.

42.     Я представляю, как завоевывать авторитет среди людей.

43.     Решая проблемы, использую опыт других.

44.     Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45.     Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.

46.    Я умею контролировать работу моих товарищей.

47.    Я умею находить общий язык с людьми.

48.    Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-нибудь дела.

Ключ
Сосчитай сумму баллов по каждой строке:

1)   Умение управлять собой (№ вопроса, 1,9, 17, 25, 33).

2)   Осознание цели (знаю что хочу) (№ 2, 10, 18, 26, 42).

3)   Умение решать проблемы (№ 3, 11, 19, 35, 43).

4)   Наличие творческого подхода (№ 4, 12, 20, 28, 44).

5)   Влияние на окружающих (№ 5, 13, 21, 37, 45).

6)   Знание правил организаторской работы (№ 6, 14, 30, 38, 46).

7)   Организаторские способности (№ 7, 23, 31, 39, 47).

8)   Умение работать с группой (№; 16, 24, 32, 40, 48).

9)   Шкала искренности (№ 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41).

Интерпретация: если сумма в каждой строке 1-9, меньше 10 – качество развито слабо, его нужно совершенствовать; если больше 10 - качество развито средне; от 15 и более - развито сильно. По шкале искренности: если сумма больше 10 - тест недействителен.

Тест «Признаки лидера»

1. Я не теряюсь и не отступаю в трудных ситуациях.

2. Легко могу убедить в чем-то моих друзей.

3. Мне обычно удается добиться, чтобы все вокруг хорошо работали.

4. Организуя какое-то дело, стараюсь заинтересовать его участников.

5. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

6. Хорошо чувствую настроение своих партнеров.

7. Обычно я достигаю того, к чему стремлюсь.

8. Принимая решение, я перебираю несколько вариантов.

9. Решая проблемы, использую опыт других.

10. Я готов рисковать, чтобы получить нужный результат.

Ключ к тесту

За каждый ответ «да» поставьте себе по одному баллу и найдите общую сумму.

Определение результата и его интерпретация

1–3 балла. У вас небольшой лидерский потенциал. Скорее всего, вы просто еще не работали над его актуализацией. Вам стоит задуматься над своим обычным поведением, естественно, если вы хотите стать лидером, определяющим свою судьбу.

4—6 баллов. Ваш образ жизни свидетельствует о том, что вы в основном сами определяете ход вашей жизни. Но вам есть еще над чем поработать, чтобы в еще большей степени контролировать события, происходящие с вами.

7—10 баллов. Вы практически полностью контролируете жизненную ситуацию. Явные лидерские наклонности притягивают к вам людей. Вы получаете удовлетворение от своей деятельности. У вас налицо лидерские качества и способности. Совершенствуйте их дальше.

Тест по выявлению организаторских способностей
Инструкция: определите свои организаторские способности, т.е. умение активно влиять на людей. Для этого ответь быстро, не задумываясь, на нижеприведенные вопросы. Ответы должны быть только утвердительными (да) или отрицательными (нет). Отвечая, постарайся воспроизводить свое реальное поведение в конкретной ситуации.

1. Часто ли тебе удается склонить большинство своих товарищей на свою сторону?

2. Хорошо ли ты ориентируешься в критической ситуации?

3. Нравится ли тебе заниматься общественной работой?

4. Легко ли ты отступаешь от своих намерений, если возникают некоторые помехи в осуществлении их?

5. Любишь ли ты  придумывать  или  организовывать  различные  игры, развлечения?

6. Часто ли ты откладываешь на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

7. Стремишься ли ты к тому, чтобы   твои  товарищи  действовали  в соответствии с твоим мнением?

8. Часто ли в решении важных дел ты проявляешь инициативу?

9. Правда  ли,   что  ты   обычно  плохо   ориентируешься   в   незнакомой обстановке?

10. Возникает ли у тебя раздражение, если не удается закончить начатое дело?

11. Правда ли, что ты утомляешься от частого общения с товарищами?

12. Часто ли проявляешь инициативу  при  решении вопросов, затрагивающих интересы твоих товарищей?

13. Верно ли, что ты редко стремишься к доказательству своей правоты?

14. Принимаешь ли ты участие в общественной работе в школе (классе)?

15. Верно ли, что ты не стремишься отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято твоими товарищами?

16. Охотно ли ты приступаешь к организации различных мероприятий для своих товарищей?

17. Часто ли ты опаздываешь на деловые встречи, свидания?

18. Часто ли ты оказываешься в центре внимания?

19. Правда ли, что ты не очень уверенно чувствуешь себя в обществе большой группы своих товарищей?

Ключ:
После того, как ты ответил на предложенные вопросы, посчитай сумму набранных баллов. При этом учти, что каждый утвердительный ответ на нечетные вопросы и отрицательный на четные оценивается в 1 балл.

Интерпретация: результат 15 баллов и более свидетельствует о высоком уровне организаторских способностей; 13-14 баллов - о среднем; ниже 13 баллов -о низком уровне развития организаторских способностей. Если у тебя оказался низкий уровень, не отчаивайся, при желании ты можешь развить свои организаторские способности.

Тестирование «Я-лидер».

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели.

3. Я знаю, как преодолевать трудности.

4. Люблю искать и пробовать новое.

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.

7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

11. Я хорошо планирую своё время и работу.

12. Я легко увлекаюсь новым делом.

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15. Ни один человек не является для меня загадкой.

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.

18. Для меня важно достижение цели.

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

22. у меня всегда всё получается.

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.

24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей.

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого нё хочется.

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.

28. Принимая решение, перебираю различные варианты.

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.

30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания.

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.

34. Я никогда не поступал так, как другие.

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.

36. Я никогда не поступал так, как другие

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41. Никто и никогда не испортит мне настроение.

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.

43. Решая проблемы, использую опыт других.

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.

46. Я умею контролировать работу моих товарищей.

47. Умею находить общий язык с людьми.

48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.

      После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств:

А --- умение управлять собой;

Б --- осознание цели (знаю, чего хочу);

В --- умение решать проблемы;

Г --- наличие творческого подхода;

Д --- влияние на окружающих;

Е --- знание правил организаторской работы;

Ж --- организаторские способности;

З --- умение работать с группой.
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Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно.

Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли подросток, обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что ты был неискренним в самооценке. Результаты теста можно изобразить в графике.

Упражнение «Стратегия успеха»
Цели: Разработка собственно стратегии достижения успеха.

Количество участников: от 10 человек.

Время: 10-15 минут.

Ресурсы: доска с мелом или флип-чарт  с маркерами, лист бумаги А4 на каждого участника, ручка/карандаш на каждого участника.

Краткое описание:
Э. Роббинс предлагает на этом этапе воспользоваться некоторыми идеями нейролингвистического программирования Дж. Гриндера и Р.Бандлера, а именно: попытаться смоделировать кого-то, кто уже достиг того, к чему вы стремитесь. Воспользуйтесь такими моделями.

Запишите имена 3-5 человек, которые уже добились того, к чему вы стремитесь. Этими людьми могут быть те, кого вы хорошо знаете, а могут быть и просто известные люди, добившиеся необыкновенных успехов. В нескольких словах опишите их личностные качества и поведение, которые привели их к успеху.

После этого закройте глаза и представьте, что каждый из этих троих (пятерых) собирается дать вам совет, как лучше всего достичь цели. Запишите основную идею того, что они скажут.

Может быть, это о том, как избежать ложного пути, может быть, о том, как освободиться от своих собственных ограничений. Пишите то первое, что придет вам в голову. Даже если вы не знаете этих людей, они могут стать прекрасными советчиками.

Завершение упражнения:
Обсуждение впечатлений.

Кому удалось сделать все правильно?

В чем были сложности?

Приложение 3
"Лидерские игры"

Цель: способствовать формированию организационных навыков у детей и подростков посредством вовлечения их в игровую деятельность.

Правила участия в упражнениях.
• В предложенных играх и упражнениях могут принимать участие одна или несколько групп одновременно.

• Ведущий объявляет название игры и сообщает участникам задание с предельной лаконичностью без дополнительных пояснений. Для достижения эффективности упражнений ведущему рекомендуется строго следовать предлагаемым формулировкам заданий и правил.

• Перед началом каждого упражнения ведущий предупреждает участников о том, что обсуждение и выполнение задания можно начинать только по его команде (это условие особенно важно соблюдать в упражнениях, где вообще не дается времени на обсуждение тактики выполнения задания, например «Счет до 10», «Выбор» и др.).

• Группе дается 10 минут на обсуждение, как это задание можно выполнить.

• Во время обсуждение задания группа не должна касаться материалов, необходимых для его выполнения.

• Группе дается 10 минут для выполнения данного задания.

• Задание выполняется молча.

• Если молчание нарушается участниками, то либо группа штрафуется на 1 минуту, либо начинает выполнять задание сначала (обговаривается в условии).

• Ведущий не вмешивается в процесс выполнения задания, он выполняет роль наблюдателя и анализирует поведение группы.

• По истечении предложенного времени группа демонстрирует свою работу.

• В завершении проводится анализ происшедшего в группе. Анализируя происходящее, члены группы приобретают опыт общения и взаимодействия в коллективе.

Ведущий предлагает участникам поделиться впечатлениями и ответить на

следующие вопросы:

• Как шло обсуждение?

• Как пришли к общему решению?

• Брал ли кто-то инициативу на себя?

• Как шло выполнение задания?

• Что помогало при выполнении задания?

• Что мешало при выполнении задания?

• Что бы вы сделали по-другому, если бы выполняли это упражнение во второй раз?

• Какой была группа?

• Какова была моя роль при выполнении упражнения?

• Какие чувства возникали в ходе выполнения упражнения?

• После обсуждения упражнения ведущий поздравляет группу с его выполнением, и все по его команде: «Три-четыре» делают синхронно 3-5 хлопков в знак завершения определенного этапа работы.

Основная часть
«ЛИДЕРСТВО»
Это стартовое упражнение проводится в виде обсуждения следующих вопросов:

1. Кто такой лидер?

2. Какими качествами должен обладать лидер?

3. Какими бывают лидеры?

4. Как лидерские качества могут пригодиться в жизни?

5. Как легче добиться цели: командой или в одиночку?

«МОДЕЛЬ ЛИДЕРА»
Материалы: можно использовать все вещи, находящиеся в помещении (или у участников).

Задание: построить модель идеального лидера.

Условия:
1. Группе дается 10 минут на обсуждение, какие качества лидера можно изобразить с помощью предметов.

2. 10 минут на создание модели.

3. Работа ведется молча.

4. За нарушение молчания — штраф 1 минута.

«БОЛЬШАЯ СЕМЕЙНАЯ ФОТОГРАФИЯ»
Предлагается, чтобы ребята представили, что все они — большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первым из семьи выбирается «дедушка» он тоже может участвовать в расстановки членов «семьи». Далее никаких установок для детей не даётся, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять. А вы постойте и понаблюдайте за этой занимательной картиной. Роль «фотографа» и «дедушек» обычно берутся исполнять стремящиеся к лидерству ребята. Но, однако, не исключены элементы руководства и других «членов семьи». Вам будет очень интересно понаблюдать за распределением ролей, активностью-пассивностью в выборе месторасположения. После распределения ролей и расстановки «членов семьи» «фотограф» считает до трёх. На счёт «три!» все дружно и очень громко кричат «сыр».

«ВЕРЕВОЧКА»
Игра на выявление лидерских качеств. Для проведения этой игры возьмите веревку и свяжите ее концы так, чтобы было образовано кольцо (длина веревки зависит от количества участвующих). Участники встают в круг и берутся двумя руками за веревку, которая находится внутри круга.

Задание: «Сейчас всем надо закрыть глаза и, не открывая глаз, не выпуская из рук веревку, построить треугольник».

Сначала возникает пауза и полное бездействие ребят, затем кто-то из участников предлагает какой-то вариант решения: например, рассчитаться и далее строить треугольник по порядковым номерам, и затем руководит действиями.

Практика этой игры показывает, что обычно эти функции на себя берут лидеры. Игру можно продолжить, усложняя задачу, и предложить построить квадрат, звезду, шестиугольник и т. д.

«НАПИШИ ЗВЕРЯ»
Каждый пишет на бумажке какое-нибудь животное, никому его не показывая. После того, как все животные написаны, все по очереди их зачитывают. После этого предлагается, не общаясь друг с другом, еще раз написать какое-нибудь животное.

Итоговая цель: у всех должен оказаться один и тот же зверь (это надо объяснить после первого круга).

Позволяет выявить оппозицию, явных и теневых лидеров.

«IIАЛЬЦЫ»
На счет «три» все выбрасывают на руках какое-нибудь количество пальцев. Повторяется до тех пор, пока все не выкинут одно и то же число пальцев.

«ЕХАЛИ ЦЫГАНЕ»
Продолжительность игры: 10 -20 минут.

Количество игроков: две группы по 10 человек.

Ведущий предлагает ребятам построить цыганскую повозку, состоящую из телеги, тройки лошадей, стен телеги, крыши, колес, извозчика, пассажиров, жеребенка на привязи. Время на подготовку задания З - 5 минут.

Интерпретация:
Кучер - на данный момент главный лидер – организатор.

Стены и крыша - те, на кого можно положиться, хорошие исполнители.

Колеса, телега, лошади - те, на ком все стремятся «ехать», и кто способен везти, то есть лидеры меньшего ранга.

Жеребенок - “выпавший “, но с претензиями на лидерство.

Пассажиры - основная масса.

По окончанию игры необходимо опросить ребят, все ли согласны с таким распределением ролей и на какое место они претендуют.

«ПОЛОЖИ РУКУ»
Оборудование: стулья.

Продолжительность игры: 10 -20 минут.

Предполагаемое количество игроков: 20 человек.

Ребятам предлагается положить всем сразу правую ладонь на плечо тому человеку в семейке, который им более всего симпатичен (душа семейки), а левую на плечо тому, кого они бы хотели видеть командиром. Ведущий определяет, кто есть кто подсчетом рук.

«ИНДИКАТОР»
У вас есть 4 типа движений: руки вверх, присесть, сойтись в центр, разойтись по стенам. Ваша задача, чтобы максимальное число людей сделали одно и то же. Потом отнимаем голос. Потом - жесты. Потом - мимику и многозначительные взгляды.

(Внимательное наблюдение за группой позволяет узнать, кто выпадает, кто лидер, кто подчиняется.)

«ИСКРА»
Все участники сидят в кругу. Задача: как можно быстрее всем хлопнуть по очереди в ладоши так, чтобы получилось очень-очень быстро.

«КАРАБАС»
Для проведения игры детей рассаживают в круг. Руководитель (игротехник) предлагает условия игры: покажу на вытянутых руках какое-то количество пальцев. А вы должны будете, не договариваясь, встать со стульев, причем столько человек, сколько я покажу пальцев”.

Чаще всего встают более общительные, стремящиеся к лидерству ребята. Те, кто встают позже, под конец игры, менее решительные. Есть и такие, которые сначала встают, а затем садятся. Они составляют группу «счастливых». Безынициативной является та группа ребят, которая не встает вообще. Рекомендуется повторить игру 4-5 раз.

«ВЫКИНУТЬ НА ПАЛЬЦАХ»
Всей группе на «раз-два-три» надо выкинуть на пальцах такие цифры, чтобы их сумма равнялась заданной ведущим. Упражнение повторяется до результата.

«КОВЕР»
Вся группа стоит на коврике. Нужно перевернуть его на другую сторону. Если кто-то наступил на пол - упражнение начинается сначала.

«ФИКСАЦИЯ»
Все играющие встают в круг. Каждый участник выбирает любого человека стоящего в кругу себе в пару, никому об этом не говоря. Ведущий объясняет, что каждый должен сделать 15 шагов (не больше и не меньше) так, чтобы подойти к намеченному человеку и зафиксировать какую-либо заранее придуманную фигуру в паре с этим человеком. Ведущий громко вслух считает до 15, на каждый счет делается один шаг. Игра позволяет выделить эмоциональных лидеров, группировки, которые есть в коллективе, определить уровень сплоченности. Сразу же после проведения игры необходимо провести обсуждение.

ДЕЛОВАЯ ИГРА «ЛИДЕР»
Цель: выявить лидеров в коллективе.

Ход проведения: коллектив делится на три микро-группы. Участникам предлагается выполнить ряд заданий, сложность которых возрастает от первого к последнему.

Ведущий объясняет, что игра имеет «секрет», который откроется только в конце. «Секрет» заключается в том, что за каждым столом (в каждой группе) выбирается один человек, который следит за работой в группе и за выполнением задания. Затем выдает жетоны определенного цвета (ничего не объясняя).

Красный— лидер — организатор.

Зеленый— исполнитель.

Желтый— слушатель (зритель).

Задания:
· сложить разрезную открытку;

· нарисовать коллективный рисунок по общей теме;

· конкурс буриме. Сочинить стихотворение по готовой рифме (3-4 мин.)

птица — снится лодка — селедка ватрушка — погремушка

сонно — ворона смело — улетела зайчик — пальчик

· придумать инструкцию по применению следующих вещей: электровеника, отрывного календаря, мухобойки. Команды должны зачитать инструкцию своего предмета, не упоминая его, а остальные должны его угадать.

· написать рассказ, где все слова начинаются на одну букву: «о», «в», «с».

По окончании игры подводятся итоги по группам (где фиксируются результаты по цветам жетонов). Теперь раскрывается секрет. Группы должны в интересной форме представить своих лидеров.

ТЕСТ «Я — ЛИДЕР»
Очень интересно и полезно было бы провести среди ребят тест на определение лидерских качеств. Пусть каждый из них сам попробует оценить свои способности, повести других за собой, стать организатором и вдохновителем жизни в коллективе.

Инструкция к этому тесту будет такова: «Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен — цифру «3»; если трудно сказать — «2»; скорее не согласен, чем согласен — «1»; полностью не согласен — «О».

Образец карточки ответов расположен ниже.
«ТЕАТР-ЭКСПРОМТ»
Ведущий по жребию распределяет роли, громко и выразительно читает текст, а герои — воплощают образ.

Предлагаем примерный текст.
Наступило утро. Уставший от бессонной ночи начальник вошел в кабинет, подошел к окну, приоткрыл форточку и вдохнул свежий воздух. Теплый солнечный луч проник в окно и заплясал по стенам. За ним в окно влетела птичка. Начальник запустил в неё вазой. Птичка улетела, а ваза разбилась. Начальника охватил гнев. Но тут в кабинет вошла секретарша, толкая перед собой изящный столик, на котором позвякивал сервиз из китайского фарфора и лежали аппетитные бутерброды с черной икрой. Секретарша послала шефу ослепительную улыбку, и удалилась. Рабочий день начался.

Игры на взаимодействие
«РИСОВАНИЕ ЛИДЕРА»
Участвуют несколько групп.

Каждой группе выдаётся лист бумаги форматом А2, маркеры и фломастеры. Ведущий предлагает группе в течение 10 минут обсудить выполнение задания, не касаясь материалов. Затем следующие 10 минут группа рисует лидера, не произнося ни слова. По истечении этого времени группы представляют свои работы. В заключение ведущий с группой анализирует, что происходило в момент работы: как себя чувствовал каждый, какую роль выполнял, почему взял на себя данную роль, была ли у него возможность высказаться, внести предложение, всех ли выслушали в процессе подготовки, были ли доброжелательны между собой члены группы. Встречались ли вы с подобными ситуациями в жизни, что при этом чувствовали? Чему вы научились в этом упражнении, какие уроки для себя извлекли на будущее?

«МАШИНА»
Вспомогательного материала нет. Машина “строится” из членов группы.

Ведущий: Вам нужно построить любой действующий механизм. 10 минут строите модель, не произнося ни слова, затем представляете модель. После выполнения задания всем предлагается разойтись по малым группам и поговорить о том, что произошло.

«ПЛЕТЕНЬ»
Группа вместе с ведущим встают лицом внутри круга и берутся за руки. Затем ведущий даёт команду: повернуться всем на 180 градусов, не расцепляя рук. Необходимо зафиксировать это положение. Затем по команде “раз” нужно снова развернуться и встать в первоначальное положение, также не расцепляя рук.

Вывод: упражнение проходит эмоционально, требует массу нестандартных движений, что приводит к внутреннему раскрепощению.

«БЕГ РИТМА»
Участники встают в круг и, начиная с ведущего, отбивают ритм хлопком в ладоши: та-та, та-та, та-та-та-та-та, та-та. Каждый играющий делает только ОДИН хлопок (11 человек-11 хлопков). Должен сохраниться общий рисунок ритма. Кто сбился, с того начинают снова отбивать ритм. Упражнение повторяется до тех пор, пока не наладится чёткий рисунок ритма.

Анализ: вырабатывается чувство ритма, чувство единства, сплочённость группы, способность к слаженному, совместному действию.

Развиваются способности: принимать во внимание чужое поведение и отвечать на едва заметные перемены в чужом поведении. Переходить из одной ситуации в другую, взаимодействуя с другими участниками.

«УЛОВИ ВЗГЛЯД»
Группа рассаживается по кругу таким образом, чтобы каждый участник видел друг друга. Ведущий одному из игроков “передаёт” взгляд. После того, как игрок-“приёмник” почувствовал, что взгляд адресован ему, “передаёт” этот взгляд другому игроку на выбор, таким образом, став “передатчиком”, третий игрок “передаёт” взгляд другому и т. д. До тех пор, пока взгляд “затеряется”. Остальные игроки должны внимательно следить за переходом взгляда. После того, как взгляд “затерялся”, ведущий начинает расследование – кто кому передал взгляд и где он затерялся. После этого подсчитывается количество “передатчиков” - “приёмников”. Упражнение повторяется 2-3 раза.

Анализ: Определяется степень внимательности группы; развивается у каждого участника наблюдательность; возрастает некоторая доверительность друг к другу; развивается умение чувствовать другого человека.

«ВЗГЛЯД»
Участники разбиваются на пары, встают лицом друг к другу. Один из партнёров – “зеркало”, и его лицо, следовательно, - отражение лица второго партнёра, оно должно следовать всем его движениям. Пусть некоторое время они делают, что хотят. Возможно один будет смешить, и отражению будет трудно за ним следовать. Затем дайте указание: “Смотрите в глаза своему партнёру и, используя периферическое зрение, следуйте его движениям. Делайте их достаточно медленно, в одном ритме, не старайтесь обмануть друг друга. Добейтесь того, чтобы нельзя было отличить, кто является “отражением”.

После определённых достижений в синхронности пар можно предложить кому-нибудь из других пар определить, кто ведущий, а кто его отражение.

После того, как пары сработаются, предложите поменяться партнёрами (возможна неоднократная смена партнёров).

Анализ: упражнение развивает умение чувствовать партнёра и схватывать логику его движения, это очень хорошее средство развития психологического контакта; упражнение развивает способность к перевоплощению, учит попытке смотреть глазами другого человека на привычные вещи, на окружающих людей, на самого себя.

«СТЫКОВКА»
Игра проводится в четвёрках. Два участника садятся друг против друга, чтобы их колени соприкасались, и закрывают глаза. Указательные пальцы правых рук – “космические станции” – они вытягивают навстречу друг другу. Двое других игроков становятся позади сидящих. По сигналу каждый из стоящих участников начинает с помощью словесных команд управлять движениями правой руки сидящего перед ним. Цель стоящих за креслами игроков – свести концы указательных пальцев своих партнёров.

Возможен и другой вариант игры: один из игроков стремится увести свою “мишень” – ладонь сидящего перед ним человека от преследующей его “ракеты” – указательного пальца того, кто сидит напротив. При этом ладонь должна, конечно, всегда оставаться в пределах досягаемости пальца, а лицо в целях безопасности – вне его пределов.

Анализ: польза от этого упражнения та же, что и от упражнения “Зеркало”.

«ПРОРЫВ»
Ведущий: Способны ли вы добиться своего, не взирая ни на какие препятствия? Способны ли вы защитить свои позиции, отстоять своё, несмотря на мощный натиск противника? Сейчас мы можем попробовать свои силы в этих двух направлениях. Давайте разделимся на две половины и образуем два круга – внутренний и внешний. По моему сигналу участники, стоящие во внутреннем круге, начинают двигаться по часовой стрелке, а те, кто находится во внешнем круге, - против часовой стрелки. По сигналу ведущего – хлопку – останавливайтесь. Образовались пары. Задача “внешнего партнёра” любыми доступными ему средствами (это могут быть слова, физическая сила в пределах приличия, хитрость и т. п.) прорваться в центр. Задача “внутреннего партнёра” – не пустить ни за что. Он также применяет все имеющиеся у него на вооружении способы препятствия своему противнику. Итак, если задание понятно, то мы можем приступить к первому поединку.

Игра повторяется несколько раз. В конце определяются самые настойчивые игроки.

«МОЕЧНАЯ МАШИНА»
Цель: снятие комплекса тактильного контакта, раскрепощение участников.

Участники разбиваются на пары и встают парами в колонну лицом друг к другу – это сама “моечная машина”. Одна пара разбивается и один человек встаёт в начале колонны – это “вещь”, которую необходимо отмыть, а другой – в конце – это “сушилка”. “Вещь” начинает медленно двигаться внутри колонны, а все её гладят, трогают, говорят ласковые слова т. д. , то есть “моют”. “Сушилка” принимает в свои объятья вымытую “вещь” и “сушит” её, крепко-крепко обнимая. Затем “вещь” и “сушилка” меняются местами.

Игра продолжается до тех пор, пока через “моечную машину” не пройдёт каждый участник игры.

«ПЕЧАТНАЯ МАШИНКА»
Ведущий: Можем ли мы слаженно работать в группе? Давайте проверим. Попытаемся воспроизвести процесс печатания на машинке отрывка из хорошо известной вам песни или стихотворения. Каждый по очереди произносит по одной букве (Б-У-Р-Я М-Г-Л-О-Ю Н-Е-Б-О…). В конце слова – все встают, на знаке препинания – топают ногой, в конце строки – хлопают в ладоши. Ещё одно условие игры: кто ошибётся, выходит из игры, покидает кресло. Начинаем по кругу. Итак, первый участник произносит первую букву, второй – вторую и т. д. Не забывайте о знаках препинания.

По окончании игры можно оценить, кто вышел в победители.

«ПЕРЕДАЧА ЭМОЦИЙ»
Участники игры садятся в круг. Первому предлагается накопить максимум отрицательных эмоций и в одной-двух фразах “выплеснуть” весь накопленный запас на своего соседа, постаравшись вложить максимум темперамента и эмоций. Второй же, не ответив никак первому, “вымещает” зло на следующем. Как это обычно бывает в жизни, он разряжается на первом попавшемся под руку. Игра проходит в один-два круга. Пока не иссякнет.

Затем задание меняется. Первый пытается сбросить запас отрицательных эмоций и расшевелить все добрые и светлые силы души одной-двумя приветливыми фразами, делится своим хорошим настроением с соседом. Второй, получив заряд положительных эмоций, передаёт его третьему и т. д. Можно воочию сравнить цепи отрицательных и положительных эмоций.

«ТРЕНИНГ СО СТУЛЬЯМИ»
Количество стульев соответствует количеству участников. Стулья ставят в круг так, чтобы их можно было обойти.

Ведущий: Всей группе необходимо выполнить синхронно такое задание: всем сесть на стулья, встать за спинку. Поднять стул на уровень груди, опустить, пройти на исходную позицию и снова сесть на стул. Во время выполнения задания разговаривать нельзя. Если правила будут нарушены, прозвучит хлопок, и нужно будет начинать сначала.

Упражнение выполняется до тех пор, пока не будет полной синхронности в движениях всех участников.

«КАРТИНА»
Группа выстраивается в линию. Первый игрок приглашается к столу или к стене, на которой прикреплен большой лист бумаги. Рядом фломастеры. Ему предстоит начать рисовать “картину”. Ведущий сообщает ему, какой предмет необходимо изобразить (другие не слышат задания). Он рисует один из элементов рисунка.

Приглашается второй игрок. Первый игрок объясняет второму мимикой, жестами, что ему нужно изобразить на листе бумаги и встаёт в конце линии, только после этого второй рисует. Приглашается третий игрок и так далее, пока все не примут участия в рисовании картины.

Всем группам ведущий даёт одинаковые задания.

1."Себихуза". В центре комнаты - полоса. Две команды по разные стороны полосы пытаются перетянуть друга на свою сторону. Заступивший за линию переходит на другую сторону и сражается уже за противоположную команду.

2. "Тайландский бокс". Два человека на ринге с завязанными глазами сражаются мешками, набитыми мягкими тряпками. Возможны и различны варианты: можно одному дать колокольчик, а другому мешок - он бьет на звук, человек с колокольчиком уклоняется, можно дать мешки обоим, и ввести двух посредников - они направляют своих игроков короткими командами.
3. Раскладывается лента из туалетной бумаги, нужно пробежать по ней ни разу не оступившись.
4. "Эстафета". Группа выстраивается в несколько колонн. Перед каждой стоит ряд кеглей. Первый человек закрывает глаза и пытается, петляя, их обойти, а группа подсказывает ему направление движения. Сложность состоит в том, что когда все группы начинают кричать одновременно, выделить из общего шума команды своей группы крайне проблематично.
5. "Хвост дракона". Группа стоит колонной, крепко держась за талию друг друга. Задача первого - поймать последнего, а задача того - увернуться.

6. "Бревно". Два человека в кругу берут бревно. Hужно вытолкнуть бревном соперника из круга.
7. "Два кольца". Группа стоит взявшись за руки вокруг нарисованного на земле кольца. Внутри этого большого кольца находится маленькое. Человек может находиться только либо вне большого кольца, либо внутри малого. Задача каждого - заставить других наступить на запретную территорию и при этом удержаться самому.
8. "Бежать в связке". Нужно пробежать расстояние со связанными ногами. Можно в парах или даже несколько человек.
9. Бежать со свечкой так, чтобы она не погасла.
10. "Американский треугольник". Все разбиваются на четверки. Трое образуют треугольник. Оставшийся - водящий. Его задача - осалить одного из треугольника. Задача остальных двоих в треугольники - защитить своего товарища. Салить, протягивая руку через круг нельзя, можно лишь обегать треугольник вокруг. Когда водящему удается осалить, осаленный становится водящим, постепенно все меняются ролями.

Упражнение « Сам себе имиджмейкер».

Участники конкурса должны были подготовить и демонстрировать костюм лидера, варианты: 

- в летнем лагере,

- на дискотеке,

-на официальном приеме у мэра города,
-на посещении театра,

- на встрече организаций,

- на занятиях в школе.

Упражнение «Актерское мастерство».

В истории много случаев, когда артист со второстепенной ролью запоминался зрителям надолго и его фразы стали крылатыми. У вас у всех есть такая возможность, проявить себя, пожалуйста, импровизируйте. Все участники команды получают одинаковый текст, это прогноз погоды. Но задания каждый вытягивает себе по жребию.

- шепотом;

-как пятилетний ребенок;

- Как военный;

- Как –будто замерзли;

- как-будто тебя слышит весь мир;

- как –будто во рту горячая картошка.
Приложение 4
Календарно-тематическое планирование

	№

п/п
	Тема занятия
	Кол-во

часов
	Дата 

проведения по плану
	Дата 

проведения по факту

	1.
	Вводное занятие. Инструктаж по ТБ.
	1
	06.10
	

	2.
	Портрет лидера. Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”
	1
	13.10
	

	3.
	Представление о себе, как о лидере. Самодиагностика. Тест “Я – лидер”.
	1
	20.10
	

	4.
	Деловая игра «Портрет идеального лидера». 
	1
	27.10
	

	5.
	Тренинг «Чемодан лидера». 
	1
	10.11
	

	6.
	Личность и коллектив. Характеристика темперамента. 
	1
	17.11
	

	7.
	Я и команда. Готовность стать лидером.
	1
	24.11
	

	8
	Правила руководства.
	1
	01.12
	

	9
	Принципы организаторской деятельности.
	1
	08.12
	

	10
	Понятие “стиль работы лидера”, его виды.
	1
	15.12
	

	11
	Навыки ораторского искусства. История возникновения ораторского искусства. 
	1
	22.12
	

	12
	Как правильно вести беседу?
	1
	29.12
	

	13
	Практикум. Упражнения: «Двенадцать Я», «Согласие», «Телефонный разговор».
	1
	05.01
	

	14
	Общение. Структура и средства общения. Позиции в общении. Стили общения.
	1
	12.01
	

	15
	Как научиться снимать стресс, вызванный агрессивным поведением.
	1
	19.01
	

	16
	Практикум. Анализ ситуаций. Ролевые игры на эго-состояния.
	1
	26.01
	

	17
	Как создать коллектив?
	1
	02.02
	

	18
	Практикум. Упражнения: «Тренировка эмоциональной устойчивости», «Коллективная идея».
	1
	09.02
	

	19
	Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД.
	1
	16.02
	

	20
	Виды КТД.
	1
	25.02
	

	21
	Практикум “В копилку лидера”.
	1
	02.03
	

	22
	Проектная деятельность в работе лидера.
	1
	09.03
	

	23
	Проектирование деятельности.  Что такое проект.
	1
	16.03
	

	24
	Разработка и защита творческого проекта
	1
	23.03
	

	25
	КТД «Разведка интересных дел». Практика по КТД.
	1
	30.03
	

	26
	Игры для пользы дела. Лекция «Игра- инструмент лидера»
	1
	06.04
	

	27
	Игры в автобусе. Игры на знакомства. Игры на взаимодействие
	1
	13.04
	

	28
	Игры на установление контакта. Игры с залом. Игры-шутки. Игры на свежем воздухе
	1
	20.04
	

	29
	Практикум. «Как вести за собой»
	1
	27.04
	

	30
	Основные навыки выступления лидера.
	1
	04.05
	

	31
	Планирование деятельности. Рефлексия.
	1
	11.05
	

	32
	Учимся диагностировать свою деятельность
	1
	18.05
	

	33
	Технология проведения социально- значимых дел. Что такое социально-значимое дело.
	0,5
	25.05
	

	34
	Презентация «Портфеля творческих достижений».
	0,5
	
	


Приложение 5

Анализ работы творческого объединения 
«Школа вожатского мастерства»

за 3 года с 2017 по 2020 учебный год

График работы: вторник 16.00– 17.35                                                                                                                                                                   Количество детей: 12 человек. 

Актуальность программы.

Эффективность развития ученического самоуправления в системе дополнительного образования во многом определены компетентностью всех членов воспитательного процесса. Говоря о компетенции обучающихся, мы, прежде всего, предполагаем владение ими специальными организаторскими знаниями и умениями, необходимыми для участия в жизни коллектива.
Какими же умениями и навыками должен обладать вожатый? Несомненно, актуальными остаются знания о закономерностях развития коллектива, приёмы эффективного общения, навыки планирования и анализа деятельности, работа в творческой группе и т.д.
Актуальность данной программы заключается в создании условий для развития этих качеств у школьников путем практических занятий по большей части.

Цель программы:  развитие личности подростка, способного к самоопределению и самовыражению, через включение его в разнообразную содержательную и коллективную деятельность, овладение социально значимыми качествами.
Задачи:

· Образовательные: содействовать формированию качеств активной личности, навыков руководства, психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии. 

· Развивающие: способствовать развитию аналитического и критического мышления, самооценки, навыков работы в группе, в команде; творческих и интеллектуальных способностей; эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и настойчивости; умения самокритичного отношения к себе. 

· Воспитательные: создать условия для нравственного становления учащихся, мотивации к социально значимой деятельности, активизации ученического самоуправления, создания благоприятного психологического климата, снижения уровня тревожности в детском коллективе. Прогнозируемые результаты к концу обучения по программе: 

· Предметные: будут знать основы организации деятельности ученического самоуправления, будут владеть технологией разработки социальных проектов, школьных мероприятий, КТД, организацией общественно полезной деятельности. 

· Личностные: динамика в развитии качеств - ответственности, самостоятельности, усидчивости, терпеливости, аккуратности. 

· Метапредметные: 

· Регулятивные – сохранение цели и задачи учебной деятельности. 

· Коммуникативные – сформированность умения работать в коллективе, умения понимать причину успеха и неуспеха учебно-воспитательной деятельности, умения договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности.

· Познавательные – знать нормативно-правовые основы организации деятельности ученического самоуправления, знать основы проектной деятельности.
Программа разработана с учетом психолого- возрастных особенностей среднего школьного возраста. Тематические блоки программы подобраны в соответствии с актуальными потребностями раннего юношества, возникающими в процессе формирования и развития личностных качеств, важных для эффективной самореализации, самоактуализации и самоопределения в этом возрасте.
Программа включает в себя, различные формы работы, что способствует активному вовлечению школьников в учебно-воспитательный процесс и более быстрому достижению педагогических целей за счет приобретения участниками собственного опыта в игровых и тренинговых форм работы.
Развитие качеств успешной личности достигается за счет коррекции личностных качеств школьников, мешающих достижению жизненного успеха (неуверенность в себе, неадекватная самооценка, агрессивность, повышенный уровень тревожности.) и развитии личностных качеств, способствующих достижению жизненного успеха (уверенность, адекватная самооценка, толерантность).

Для решения поставленных задач проводятся практические занятия в форме тренингов такие как, «Тренировка эмоциональной устойчивости», Коллективная идея», «Что такое коллектив» и т.д. Также занятия проходят в виде ролевых игр, бесед, диспутов. В рамках творческого объединения ведется проектная деятельность. 

В ходе занятий ребенок сам может выбрать в какой форме ему удобно работать. В обязательном порядке проводятся различные диагностики, знакомятся с возрастной психологией, учатся решать конфликты, создают свои папки вожатых. Программа разработана с учетом психологических особенностей среднего школьного возраста. Тематические блоки программы подобраны в соответствии с актуальными потребностями раннего юношества, возникающими в процессе формирования и развития личностных качеств, важных для эффективной самореализации, самоактуализации и самоопределения в этом возрасте.

Программа включает в себя, различные формы работы, что способствует активному вовлечению школьников в учебно-воспитательный процесс и более быстрому достижению педагогических целей за счет приобретения участниками собственного опыта в игровых и тренинговых формах работы.

Развитие качеств успешной  личности достигается за счет коррекции личностных качеств школьников, мешающих достижению жизненного успеха (неуверенность в себе, неадекватная самооценка, агрессивность, повышенный уровень тревожности.) и развитии личностных качеств, способствующих достижению жизненного успеха (уверенность, адекватная самооценка, толерантность).

Одна из новых игр, на развитие творческого мышления - Друдлы. Это методика взята из креативной педагогики. Друдлы (головоломки для развития воображения и креативности) - задачи, в которых требуется домыслить, что изображено на рисунке.

Для того что бы мы организаторы могли передавать опыт нашим обучающимся, вожатым, нам конечно же нужно самим не стоять на месте, а учиться, делиться опытом, посещать различные курсы, мастер-классы. Тогда отдых наших детей будет интересный, запоминающийся. И дети с удовольствием будут ходить в наши лагеря.

Воспитанники творческого объединения принимают участие в различных конкурсах, и мы вместе анализируем их деятельность.

Результативность участия обучающихся ТО за 2018-2019 уч. г.: 

(участие в районных, областных, всероссийских мероприятиях)

	Ф.И.  ребенка
	Конкурсы районные, в которых  дети и вы  приняли  участие
	Уровень
	Результаты

	Миронова Вика
	ЦВР, сочинение на тему "Лето-это маленькая жизнь"
	районный
	Участник

	Маматсабирова Шахризада
	ЦВР, сочинение на тему "Лето-это маленькая жизнь"
	районный
	Участник

	Емелин Тимофей
	ЦВР, сочинение на тему "Лето-это маленькая жизнь"
	районный
	Участник

	Бабаджанян Эдвард
	ЦВР, сочинение на тему "Лето-это маленькая жизнь"
	районный
	Победитель, 3 место

	Курбанов Даниил
	ЦВР, сочинение на тему "Лето-это маленькая жизнь"
	районный
	Участник

	Фомина Александра
	Лето с пользой
	областной
	Участник

	Емелин Тимофей 
	Научно-практическая конференция 
	муниципальный
	Победитель, 3 место

	Фомина Александра
	#ОренбургскийнашплатоклюбитЗападиВост фотоконкурс
	всероссийский
	Участник

	Фомина Александра
	#стопвичспид видеоролик
	всероссийский
	Участник

	Васильченко Елизавета
	#ДОС56 пост прав ребенка видеоролик
	всероссийский
	Участник

	Сагандыкова Жанна
	Лучшее приглашение избирателям на выборы 2018
	муниципальный
	Победитель, 3 место

	Фомина Татьяна
	Лучшее приглашение избирателям на выборы 2018
	муниципальный
	Участник

	Сагандыкова Карина
	Лучшее приглашение избирателям на выборы 2018
	муниципальный
	Участник

	Курбанов Даниил
	Я выбираю президента РФ
	муниципальный
	Участник

	Горбачева Полина
	Легко ли быть
	муниципальный
	Победитель, 1 место

	Васильченко Елизавета
	Легко ли быть
	муниципальный
	Победитель, 1 место

	Горбачева Полина
	Как нам дороги ваши седины
	ЦСЗН
	Участник

	Кулуева Ксения
	Вдохновение.Творчество.Техника
	муниципальный
	Победитель, 2 место

	Исаева Ангелина
	Вдохновение.Творчество.Техника
	муниципальный
	Участник

	Горбачева Полина
	Вдохновение.Творчество.Техника
	муниципальный
	Участник

	Волонтеры
	Передай добро по кругу
	муниципальный
	2 место

	Волонтеры
	Лучший волонтерский отряд
	муниципальный
	1 место

	Фомина Татьяна
	Один день моей ДОО
	муниципальный
	Участник

	9 человек
	British Bulldog
	всероссийский
	есть победители и призеры

	Кулуева К
	Научно-практическая конференция 
	муниципальный
	Победитель, 2 место

	Фомина Александра
	Конкурс творческих работ "Лето-это маленькаяжизнь"
	ЦВР
	3 место

	Фомина Александра
	"Русский медвежонок"
	всероссийский
	участник

	Фомина Александра
	Конкурс творческих работ "Доступно о праве"
	ЦВР
	3 место

	Фомина Александра
	Научно-практическая конференция
	ЦВР
	участник

	Фомина Александра
	Конкурс творческих работ "Улица, на которой я живу"
	ЦВР
	благодарность

	 Фомина Александра
	Научно-практическая конференция
	школьный
	3 место и благодарность

	Фомина Александра
	Конкурс рисунков "Этот загадочный космос"
	ЦВР
	Победитель

	Фомина Александра
	Конкурс творческих работ "Ваш подвиг в сердцах наших"
	ЦВР
	2 место

	Результативность участия обучающихся ТО за 2019-2020 уч. г.: 

(участие в районных, областных, всероссийских мероприятиях)



	Карпова Галина
	Конкурс творческих работ "Семья талантов"
	ЦВР
	2 место

	Карпова Галина
	Конкурс рисунков "Этот загадочный космос"
	ЦВР
	3 место

	Горбачева Полина 
	"РИФМА"
	всероссийский РДШ
	участник

	Горбачева Полина 
	Открытка РДШ
	всероссийский РДШ
	участник

	Долгих Юлия
	Первоцветы- вестники весны
	районный
	участник

	Фомина Александра
	Районный литературный конкурс посвященный памяти Высоцкого В.С.
	районный
	участник

	Емелин Тимофей
	Районный литературный конкурс посвященный памяти Высоцкого В.С.
	районный
	участник

	Долгих Юлия
	Районный литературный конкурс посвященный памяти Высоцкого В.С.
	районный
	участник

	Исаева Ангелина
	Научно-практическая конференция
	школьный
	призёр

	10 человек
	акция "Открытка ветерану"
	областной
	Участник

	6 человек
	акция "Вахта Памятьи"
	районный
	Участник

	все
	акция "Бессмертный полк"
	всероссийская
	Участник

	6 человек
	акция "Против табакокурения"
	всероссийская
	Участник

	12 человек
	акция "Открытки для женщин разных профессий"
	областной
	Участник

	12 человек
	акция "Мы вместе" (день соседей)
	областной
	Участник

	12 человек
	акция "Вальс Победы"
	всероссийский
	Участник

	7 человек
	акция "Георгиевская ленточка"
	всероссийский
	Участник


Результативность участия обучающихся ТО за 2020-2021 уч. г.(1 полугодие): 

(участие в районных, областных, всероссийских мероприятиях)

	Ф.И.  ребенка
	Конкурсы районные, в которых  дети и вы  приняли  участие
	Уровень
	Результаты

	Горбачева Полина
	Зеленый фонарь
	областной
	1 место

	Миронова Виктория
	Кружковец года
	районный
	1 место

	Команда волонтеров
	Конкурс команд добровольцев "Лучшие из лучших"
	областной
	1 место

	Команда волонтеров
	Конкурс социальной рекламы
	областной
	участие

	Горбачева Полина
	ЗнаюМиг
	областной
	участие

	Команда волонтеров
	Добро не уходит на каникулы
	областной
	участие

	Команда волонтеров
	Исторический квест
	международный
	участие

	Горбачева Полина
	Волонтер года
	районный
	1 место

	Команда волонтеров
	Областной слет волонтеров
	областной
	участие

	Кулуева Ксения
	Письмо солдату
	районный
	участие

	Исаева Ангелина
	Письмо солдату
	районный
	участие

	Горшенина Алевтина
	Письмо солдату
	районный
	участие

	Горбачева А.С.
	Рифей
	областной
	участие


    Все общешкольные мероприятия не обходятся без участия воспитанников творческого объединения. 

Вывод: 

    Поставленные задачи выполнены. Результатами проводимых занятий является высокая активность воспитанников в общественной жизни и их личные результаты в конкурсах различного уровня. Дети ознакомлены с основами вожатского мастерства. Активно велась работа по профориентации и личностному самоопределению.
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