


1.1. Н астоящ ий У став является  н овой  редакц ией  У става  М униципального  

бю дж етного учреж дения дополнительного  образования «Ц ентр внеш кольной 

работы » Б узулукского  рай она О ренбургской  области  (далее -  

О бразовательная организация).

Н астоящ ий У став определяет правовое полож ение О бразовательной  

организации , предм ет, цели и виды  деятельности , виды  реализуем ы х 

програм м  дополнительного  образования, основны е характеристики

образовательного  процесса, структуру и ком петенцию  органов управления 

О бразовательной  организацией , порядок их ф орм ирования и сроки 

полном очий , правовой  статус участников образовательны х отнош ений, 

порядок ф орм ирования и использования ее им ущ ества, ведения ф и нансово ­

хозяйственной  деятельности .

1.2. О бразовательная организация является  неком м ерческой

О бразовательной  организацией. О бразовательная организация создана без 

ограничения срока деятельности .

1.3. П олное наим енование О бразовательной  организации:

М униципальное бю дж етное учреж дение дополнительного  образования 

«Ц ентр внеш кольной  работы » Б узулукского  рай он а О ренбургской  области.

С окращ енное наим енование: М Б У  ДО  «Ц ВР» Б узулукского  района.

1.4. О рганизационно-правовая  форма: учреж дение.

Тип учреж дения: бю дж етное.

Тип О бразовательной  организации по виду реализуем ы х 

образовательны х програм м : организация дополнительного  образования.

1.5. Ю ридический  адрес и адрес ф актического  нахож дения: 461017, 

Россия, О ренбургская область, Б узулукский  район, с. С ухоречка, ул. 

Ц ентральная, д. 2.

1.6. Ф ункции и полном очия У чредителя осущ ествляет м униципальное 

образование Б узулукский  рай он  О ренбургской  области  в ли ц е отдела 

образования адм инистрации  Б узулукского  района (далее -  У чредитель).

У чредитель не несет ответственность по обязательствам  

О бразовательной  организации, О бразовательная организация не отвечает по 

обязательствам  У чредителя.

1.7. О бразовательная организация является ю ридическим  лицом , им еет в 

оперативном  управлении  обособленное им ущ ество  и отвечает по своим  

обязательствам  этим  им ущ еством , им еет сам остоятельны й баланс, счет, 

печать и ш там п со своим  полны м  наим енованием , бланки  и другие реквизиты , 

м ож ет от своего им ени приобретать и осущ ествлять им ущ ественны е и личны е 

неим ущ ественны е права, нести  обязанности , бы ть истцом  и ответчиком  в суде.

П рава ю ридического  лица у О бразовательной  организации в части  

ведения ф инансово-хозяйственной  деятельности , предусм отренной  

настоящ им  У ставом  и направленной  на подготовку  образовательного 

процесса, возникаю т с м ом ента государственной  регистрации  

О бразовательной  организации.

1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

2



1.8. О бразовательная организация им еет печать с полны м  наим енованием  

на русском  язы ке. О бразовательная организация вправе им еть ш там пы  и 

бланки со своим  наим енованием , а такж е зарегистрированную  в 

установленном  порядке эмблему.

1.9. О бразовательная организация им еет счёт в территориальном  органе 

Ф едерального  казначейства, в ф инансовом  органе м униципального  

образования Б узулукский  район  О ренбургской  области.

1.10. В О бразовательной  организации  образование носит светский  

характер.

В О бразовательной  организации  не допускаю тся создание и деятельность 

организационны х структур политических партий, общ ественно-политических 

и религиозны х движ ений и организаций (объединений).

1.11 . П о инициативе детей  в О бразовательной  организации  м огут 

создаваться детские общ ественны е объединения и организации , действую щ ие 

в соответствии  со своим и уставам и  и полож ениям и.

1.12. П раво  на осущ ествление образовательной  деятельности  возн икает у  

О бразовательной  организации  с м ом ента вы дачи  ем у лицен зии  на 

осущ ествление образовательной  деятельности.

1.13. О бразовательная организация проходит государственную  

аккредитацию  в соответствии  с действую щ им  законодательством .

1.14. Д ля обеспечения деятельности  О бразовательная организация вправе 

создавать свои ф илиалы , структурны е подразделения и откры вать 

представительства, в порядке, установленном  действую щ им  

законодательством .

С оздаваем ы е О бразовательной  организацией  ф илиалы , структурны е 

подразделения не являю тся ю ридическим и лицам и  и действую т на основании 

У става О бразовательной  организации  и П олож ения о соответствую щ ем  

структурном  подразделении, которое утверж дает руководитель 

О бразовательной  организации по согласованию  с У чредителем .

Ф илиалы  О бразовательной  организации  создаю тся и ликвиди рую тся в 

порядке, установленном  граж данским  законодательством , с учетом  

особенностей , предусм отренны х Ф едеральны м  законом  «О б образовании  в 

Росси йской  Ф едерации».

Ф илиалы , структурны е подразделения и представительства 

осущ ествляю т деятельность от им ени создавш ей их О бразовательной  

организации.

О бразовательная организация несет ответственность за деятельность 

своих ф илиалов, структурны х подразделений  и представительств. В 

соответствии  с законодательством  Р осси йской  Ф едерации  они оделяю тся 

им ущ еством  создавш ей их О бразовательной  организации.

Р уководители  ф илиалов, структурны х подразделений  назначаю тся 

О бразовательной  организацией , создавш ей их, и действую т на основании 

доверенности.
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П о каж дом у ф илиалу оф орм ляется отдельное прилож ение 

установленного  образца к  лицен зии  О бразовательной  организации.

1.15. О бразовательная организация им еет в своем  составе ф илиалы :

- Ф илиал «А лдаркинский». М естонахож дение филиала: 461005, 

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. А лдаркино, ул. Л. Толстого, д. 4;

- Ф илиал «Берёзовский». М естонахож дение ф илиала:461023, 

О ренбургская область, Б узулукский  район, с. Б ерёзовка, ул. Ш кольная д.1.

- Ф илиал «В ерхневязовский». М естонахож дение филиала: 461040, 

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. В ерхняя В язовка, ул. К алинина, 

д. 22 В;

- Ф илиал «Д ерж авинский». М естонахож дение ф илиала: 461026, 

О ренбургская область, Бузулукский  район, с. Д ерж авино, ул. С оветская, д. 15;

- Ф илиал «Д м итриевский». М естонахож дение филиала: 461037,

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. Д м итриевка, ул. Ш кольная, д. 

18;

- Ф илиал «Елховский». М естонахож дение ф илиала: 461020,

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. Е лховка, ул. Ц ентральная, д. 37;

- Ф илиал «Е лш анский 1». М естонахож дение ф илиала: 461031,

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. Е лш анская  П ервая, ул. 

К ооперативная , д. 22;

- Ф илиал «Е лш анский 2». М естонахож дение ф илиала: 461031,

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. Е лш анка П ервая ул. С оветская, 

д. 16 (д\с Е лш анка 1);

- Ф илиал «Ж илинский». М естонахож дение филиала: 461015,

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. Ж илинка, ул. Р ечная, д. 9;

- Ф илиал «И скровский». М естонахож дение ф илиала: 461019,

О ренбургская область, Б узулукский  район, п. И скра, ул. Ш кольная, д. 5;

- Ф илиал «К ам енносарм инский». М естонахож дение ф илиала: 461030, 

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. К ам енная С арма, ул. 9 М ая, д. 

26;

- Ф илиал «К олтубановский 1». М естонахож дение филиала: 461000, 

О ренбургская область, Б узулукский  район , п. К олтубановский , ул. Ш кольная, 

д. 10;

- Ф илиал «К олтубановский 2». М естонахож дение филиала: 461000, 

О ренбургская область, Бузулукский  район , п. К олтубановский, ул. 

К расноарм ейская, д. 15, а;

- Ф илиал «К олтубанский 3». М естонахож дение филиала: 461030, 

О ренбургская область, Б узулукский  район, с. К олтубанка, ул. Заречная, д. 47.;

- Ф илиал «К расногвардейский». М естонахож дение филиала: 461035, 

О ренбургская область, Б узулукский  район , п. К расногвардеец , ул. С оветская, 

д. 9;

- Ф илиал «К раснослободской». М естонахож дение ф илиала: 461027, 

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. К расная  С лободка, ул. 

Ш кольная, д. 47;
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- Ф илиал «Л исьеполянский». М естонахож дение филиала: 461040, 

О ренбургская область, Бузулукский  район , п. Л исья П оляна, ул. Г  агарина, д. 

29;

- Ф илиал «Л иповский». М естонахож дение ф илиала:461036, 

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. Л иповка, ул. М олодеж ная, д. 1 а;

- Ф илиал «М огутовский». М естонахож дение ф илиала: 461002,

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. М огутово, ул. М олодеж ная, д. 

22;

- Ф илиал «Н овоалександровский». М естонахож ден ие филиала: 461037, 

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. Н овоалександровка, ул. 

Ц ентральная, д. 45/2;

- Ф илиал «Н овотёпловский». М естонахож дение ф илиала: 461034, 

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. Н овая  Т ёпловка, ул. Н иж ний  

конец  д.1.

- Ф илиал «П алим овский». М естонахож дение филиала: 461011,

О ренбургская область, Б узулукский  район, с. П алим овка, ул. Ш кольная, д. 1;

- Ф илиал «П еревозинский». М естонахож дение ф илиала: 461037,

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. П еревозинка, ул. Н овая, д. 43/1;

- Ф илиал «П одколкинский». М естонахож дение ф илиала: 461014,

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. П одколки , ул. Ц ентральная, д. 5;

- Ф илиал «П реображ енский». М естонахож дение филиала: 461040,

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. П реображ енка, ул. М ира, д. 1;

- Ф илиал «П роскуринский». М естонахож дение ф илиала: 461008,

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. П роскурино, ул. Ц ентральная, д. 

20;

- Ф илиал «С тароалександровский». М естонахож дение ф илиала: 461038, 

О ренбургская область, Бузулукский  район, с. С тароалександровка, ул. 

Ж илгородок, д. 5;

- Ф илиал «С ухореченский». М естонахож дение филиала: 461017,

О ренбургская область, Бузулукский  район , с. С ухоречка, ул. Ц ентральная , д. 

6;

- Ф илиал «Т вердиловский». М естонахож дение филиала: 461022,

О ренбургская область, Б узулукский  район, с. Т вердилово, ул. П уш кин а, д. 2;

- Ф илиал «Т роицкий». М естонахож ден ие ф илиала: 461024, О ренбургская 

область, Б узулукский  район , с. Т роицкое, ул. С адовая, зд. 48;

- Ф илиал «Т упиковский». М естонахож дение ф илиала: 461039, 

О ренбургская область, Бузулукский  район, с. Т упиковка, ул. Ц ентральная, д. 

78;

- Ф илиал «Ш ахм атовский». М естонахож дение ф илиала:461018, 

О ренбургская область, Б узулукский  район , с. Ш ахм атовка, ул. Ш кольная, д. 1.

1.16. О бразовательная организация им еет в своем  составе структурны е 

подразделения:

- М униц ипальны й  опорны й центр  дополнительного  образования детей 

Б узулукского  рай она (далее -  М О Ц  Бузулукского  района);
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- М униц ипальны й  ресурсны й  центр поддерж ки  добровольчества 

(волонтёрства);

- М униц ипальны й  центр военно-патриотического  воспитан ия и 

подготовки  граж дан  к военной  служ бе «С О БР» (С ы ны  О течества 

Б узулукского  района);

- М униципальны й «Ц ентр поддерж ки  и м етодического  сопровож дения 

деятельности  классного  руководителя».

С труктурны е подразделения не им ею т расчетны х и ины х счетов в банке. 

П равовой  статус и ф ункции структурного подразделения определяю тся 

полож ением  и другим и локальны м и актам и, утверж даем ы м и руководителем  

О бразовательной  организации.

1.17. О бразовательная организация в своей  деятельности  руководствуется  

К онституцией  Р осси йской  Ф едерации, ф едеральны м и законам и, указам и  и 

распоряж ениям и П резидента Р осси йской  Ф едерации, постановлениям и  и 

распоряж ениям и П равительства Р осси йской  Ф едерации, ины м и 

норм ативны м и актам и Р осси йской  Ф едерации, законодательны м и и 

норм ативны м и актам и О ренбургской  области , адм инистрации  Бузулукского  

района, приказам и У чредителя, настоящ им  У ставом , локальны м и актам и 

О бразовательной  организации.

1.18. О бразовательная организация ф орм ирует откры ты е и 

общ едоступны е инф орм ационны е ресурсы , содерж ащ ие инф орм ацию  о своей  

деятельности , и обеспечивает доступ к  таким  ресурсам  посредством  

разм ещ ения их в инф орм ационно-телеком м уникационны х сетях, в том  числе 

на оф ициальном  сайте О бразовательной  организации  в сети «И нтернет».

1.19. В целях обеспечения реализации  образовательны х програм м  в 

О бразовательной  организации  ф орм ирую тся библиотека, в том  числе 

циф ровая (электронная) библиотека, обеспечиваю щ ая доступ  к 

проф ессиональны м  базам  данны х, инф орм ационны м  справочны м  и 

поисковы м  систем ам , а такж е ины м  инф орм ационны м  ресурсам .

Б иблиотечны й ф онд ком плектуется  печатны м и и (или) электронны м и 

учебны м и изданиям и  (вклю чая учебники  и учебн ы е пособия, входящ ие в 

ф едеральны й перечень электронны х образовательны х ресурсов).

1.20. О бразовательная организация, при реализации  образовательны х 

програм м  создает условия для  охраны  здоровья обучаю щ ихся, в том  числе 

обеспечивает:

- наблю дение за состоянием  здоровья обучаю щ ихся;

- проведение санитарно-гигиенических, проф илактических  и 

оздоровительны х м ероприятий , обучение и воспитание в сф ере охраны  

здоровья граж дан  в Р осси йской  Ф едерации;

- соблю дение государственны х санитарно-эпидем иологических  правил и 

норм ативов;

- расследование и учет несчастны х случаев с обучаю щ им ися во врем я 

пребы вания в О бразовательной  организации, в порядке, установленном  

действую щ им  законодательством .
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1.21. О бразовательная организация, обеспечивает организацию  оказания 

первой  пом ощ и обучаю щ им ся в период их пребы вания в этой  организации.

О рганизация оказания первичной  м едико-санитарн ой  пом ощ и 

обучаю щ им ся осущ ествляется органам и исполнительной  власти  в сф ере 

здравоохранения.

О бразовательная организация предоставляет безвозм ездно м едицинской  

организации  пом ещ ение, соответствую щ ее условиям  и требованиям  для 

осущ ествления м едицинской  деятельности .

В случае отсутствия в О бразовательной  организации  пом ещ ения, 

допускается  оказание м едицинской  пом ощ и несоверш еннолетним , в период 

их обучения и воспитания, в пом ещ ениях м едицинской  организации.

М едицинская деятельность обучаю щ им ся в период их пребы вания в 

О бразовательной  организации  оказы вается бесплатно.

1.22. О бразовательной  организацией  сам остоятельно устанавливается  

реж им  работы  для всех участников образовательного  процесса.

1.23. О бразовательная организация несет ответственность в

установленном  законодательством  Р оссийской  Ф едерации порядке:

- за невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение ф ункций, отнесенны х 

к ее ком петенции;

- за ж изнь и здоровье обучаю щ ихся при освоении образовательной  

програм м ы , за ж изнь и здоровье работников образовательной  организации  при 

реализации  образовательной  програм м ы ;

- за  реализацию  не в полном  объем е образовательны х програм м  в 

соответствии  с учебны м  планом ;

- ины е действия, предусм отренны е действую щ им  законодательством .

1.24. О бразовательная организация вправе прим енять в своей

деятельности  электронны й докум ентооборот, которы й предусм атривает 

создание, подписание, использование и хранение докум ентов, связанны х с 

деятельностью  образовательной  организации, в электронном  виде без 

дублирования на бум аж ном  носителе, если и ное не установлено 

законодательством  об образовании  в Р оссийской  Ф едерации.

Р еш ение о введении  электронного  докум ентооборота и порядок его 

осущ ествления утверж даю тся О бразовательной  организацией  по 

согласованию  с У чредителем .

1.25. В соответствии  с действую щ им  законодательством  об образовании  

в РФ , о противодействии  коррупции, с целью  соблю дения мер по

предупреж дению  и противодействию  коррупции  О бразовательная 

организация разрабаты вает и приним ает м еры  по предупреж дению

коррупции.

М еры  по предупреж дению  коррупции, приним аем ы е в О бразовательной  

организации, м огут вклю чать:

- определение долж ностны х лиц, ответственны х за  проф илактику 

коррупционны х и ины х правонаруш ений;

- сотрудничество  организации  с правоохранительны м и органам и;
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- разработку  и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленны х на обеспечение добросовестной  работы  О бразовательной  

организации;

- принятие кодекса этики  и служ ебного поведения работников 

О бразовательной  организации;

- предотвращ ение и урегулирование конф ликта интересов;

- недопущ ение составления неоф ициальной  отчетности  и использования 

поддельны х докум ентов.

2. Предмет, цели и виды деятельности Образовательной организации

2.1. О бразовательная организация осущ ествляет свою  деятельность в 

сф ере образования в соответствии с предметом  и целям и деятельности, 

определенны м и законодательством  об образовании в Р оссийской  Ф едерации, 

ины м и норм ативно-правовы м и актами и настоящ им  У ставом.

2.2. О сновны м и целям и  деятельности  О бразовательной  организации  

являю тся:

- осущ ествление образовательной  деятельности  дополнительны х 

общ еобразовательны х програм м  дополнительного  образования;

- становление и ф орм ирование личности  обучаю щ егося (ф орм ирование 

нравственны х убеж дений , эстетического  вкуса и здорового  образа ж изни, 

вы сокой  культуры  м еж личностного  и м еж этнического  общ ения, овладение 

основам и наук, государственны м  язы ком  Р осси йской  Ф едерации, навы кам и 

ум ственного  и ф изического  труда, развитие склонностей, интересов, 

способности  к  социальном у сам оопределению );

- развитие индивидуальны х способностей , полож ительной  м отивации  и 

ум ений  в учебной  деятельности , развитие интереса к  познанию  и творческих 

способностей  обучаю щ егося, ф орм ирование навы ков сам остоятельной  

учебной  деятельности  на основе индивидуализации  и проф ессиональной  

ориентации содерж ания среднего общ его образования, подготовку 

обучаю щ егося к  ж изни  в общ естве, сам остоятельном у ж изненном у вы бору, 

продолж ению  образования и началу проф ессиональной  деятельности .

2.3. П редм етом  деятельности  О бразовательной  организации является:

- реализация дополнительны х общ еобразовательны х програм м  

дополнительного  образования детей  различной  направленности .

2.4. Д ля достиж ения целей  деятельности , указанны х в п. 2.2. настоящ его 

У става, О бразовательная организация осущ ествляет следую щ ие основны е 

виды  деятельности:

- реализация дополнительны х общ еобразовательны х програм м  

(реализация дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  социально ­

гум анитарной, технической , естественно-научной , ф изкультурно-спортивной , 

туристско-краеведческой , худож ественной  направленностей);

- осущ ествление обучения и воспитания в интересах  личности , общ ества, 

государства, обеспечение охраны  здоровья и создание благоприятны х условий 

для разностороннего  развития личности;
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- использование и соверш енствование м етодик образовательного 

процесса и образовательны х технологий , в том  числе с использованием  

дистанционны х образовательны х технологий.

2.5. О бразовательная организация м ож ет реализовы вать дополнительны е 

общ еразвиваю щ ие програм м ы  при наличии  соответствую щ ей лицензии .

2.6. О сущ ествление О бразовательной  организацией  видов деятельности , 

подлеж ащ их лицензированию , без соответствую щ ей лицен зии  запрещ ается.

2.7. О бразовательная организация вы полняет м униципальное задания в 

соответствии  с предусм отренны м и настоящ им  У ставом  основны м и видам и 

деятельности . М униципальное задание ф орм ируется и утверж дается 

У чредителем  и является  обязательны м .

О бразовательная организация не вправе отказаться от вы полнения 

м униципального  задания.

3. Организация образовательного процесса

3.1. О бразовательная организация сам остоятельно осущ ествляет 

образовательную  деятельность в пределах, определяем ы х законодательством  

Р осси йской  Ф едерации и настоящ им  У ставом .

3.2. О бразовательны й процесс в образовательной  организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность по реализуем ы м  ею 

образовательны м  програм м ам , в соответствии  с законодательством  

Р осси йской  Ф едерации, реглам ентируется  локальны м и норм ативны м и 

актами.

3.3. В О бразовательной  организации  образовательная деятельность 

осущ ествляется на государственном  язы ке Р осси йской  Ф едерации - русском .

3.4. О бучение в О бразовательной  организации, осущ ествляю щ ей  

образовательную  деятельность, с учетом  потребностей , возм ож ностей  

личности  и в зависим ости  от объем а обязательны х занятий  педагогического  

работника с обучаю щ им ися осущ ествляется: в очной, очно-заочной  или 

заочной  форме.

3.5. О рганизация создает условия для реализации образовательны х 

програм м , учиты ваю щ ие санитарно-эпидем иологические требования и правила 

и гигиенические требования.

3.6. О бразовательная деятельность по образовательны м  програм м ам , в том  

числе адаптированны м  образовательны м  програм мам, организуется в 

соответствии с расписанием  занятий, которое определяется О бразовательной 

организацией.

З ан яти я  в объ еди н ен и ях  м огут  п р о во д и ться  по группам , 

и н д и ви дуальн о  или  всем  составом  объединения.

3.7. О бразо вательн ая  орган и зац и я  о рган и зует  образо вательн ы й  

п роц есс в со ответстви и  с и н д и ви ду альн ы м и  уч ебн ы м и  п лан ам и  в 

о бъ еди н ен и ях  по интересам , сф орм и рован н ы х в группы  обучаю щ и хся  

одного  во зр аста  или  р азн ы х  возрастн ы х  категори й  (разн овозрастн ы е 

группы ), являю щ и еся  осн овны м  составом  объеди н ен и я  (наприм ер , клубы ,
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секции , круж ки , лабор атор и и , студии , оркестры , творч ески е коллекти вы , 

ан сам бли , театры , м астерски е , ш колы ) (далее - объ еди н ен и я), а такж е 

и н диви дуально .

3.8. О бучение по и н д и ви дуальн ом у  у ч ебн о м у  плану , в том  числе 

у ск орен н ое  обучен ие, в п ределах  осваи ваем ой  доп олн и тельн ой  

общ еразви ваю щ ей  п рограм м ы  о сущ ествляется  в порядке, устан овлен н ом  

л о кальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и  О бразовательн ой  организации .

3.9. Ф орм ы  обучен и я  по доп олн и тельн ы м  общ еразви ваю щ и м  

програм м ам  оп ределяю тся  О бр азовательн ой  орган и зац и ей  сам остоятельн о , 

если  иное не устан овлен о  зако н о д ател ьство м  Р осси й ской  Ф едерации .

О бучение в О бразовательн ой  орган и зац и и  по доп о лн и тельн ы м  

о бщ еразви ваю щ и м  п рограм м ам  о сущ ествляется  в очной  ф орм е. Д оп ускается  

сочетан и е р азл и ч н ы х  ф орм  получен и я  образован и я  и ф орм  обучения.

3 .10. К оли ч ество  об учаю щ и хся  в объеди н ен и и , их  во зрастны е 

катего ри и , а такж е п родолж и тельн ость  учебн ы х  зан яти й  в объ еди н ен и и  

зави сят  от н ап равлен н ости  доп олн и тельн ы х  общ еразви ваю щ и х  програм м  и 

о п ределяю тся  ло кальн ы м  н ор м ати вн ы м  актом  О бразовательн ой  

организац ии .

3 .11. К аж д ы й  обучаю щ и й ся  и м еет п раво  зан и м аться  в нескольки х  

объ еди н ен и ях , переходить  в проц ессе обучен и я  из одного  объ еди н ен и я  в 

другое.

3.12. Д ополнительны е общ еразвиваю щ ие програм м ы  реализую тся 

О рганизацией  как  сам остоятельно, так  и посредством  сетевы х форм  их 

реализации. И спользование сетевы х ф орм  реализации  дополнительны х 

общ еразвиваю щ их програм м  осущ ествляется на основании договора.

3 .13. Р еал и зац и я  д о п олн и тельн ы х  общ еразви ваю щ и х  п рограм м  м ож ет 

бы ть осущ ествлен а с п ри м ен ен и ем  электрон н ого  обучен и я  и д и стан ц и он н ы х  

о бразовательн ы х  тех н оло ги й  в порядке , устан овлен н ом  ф едеральн ы м  

органом  и сп олн и тельн ой  власти , осущ ествляю щ и м  ф ун кции  по вы работке 

государствен н ой  п оли ти ки  и н о рм ати вн о-п раво вом у  регули рован и ю  в сф ере 

образования.

3 .14. П ри  реали зац и и  д о п олн и тел ьн ы х  общ еразви ваю щ и х  п рограм м  

О бразовательн ой  о р ган и зац и ей  м ож ет п ри м ен яться  ф орм а орган и зац и и  

образовательн ой  деятельн ости , осн ован н ая  на м одульном  п ринц ипе 

п р едставлен и я  сод ерж ан и я образовательн ой  п рограм м ы  и п остроен и я  

у ч ебн ы х  планов , и сп ользо ван и я  соответствую щ и х  образовательн ы х  

технологий .

3 .15. И сп ользован и е  при  р еал и зац и и  доп олн и тельн ы х  

о бщ еразви ваю щ и х  програм м  м етодов и средств  обучен ия и восп и тан и я, 

о бразовательн ы х  техн ологи й , н ан осящ и х  вред  ф и зи ческом у  или 

п си хи ч еск ом у  здоровью  обуч аю щ и хся , зап рещ ается .

3.16. О бразовательная организация еж егодно обновляет 

дополнительны е общ еразвиваю щ ие програм м ы  с учетом  развития науки, 

техники , культуры , эконом ики, технологий  и социальной сферы.
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3.17. Р асписание занятий  объединений  составляется О бразовательной  

организацией  для создания наиболее благоприятного реж им а тр у д а  и отды ха 

обучаю щ ихся, по представлению  педагогических работников с учетом  

пож еланий  обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся и возрастны х особенностей  обучаю щ ихся.

3.18. В работе объединений при наличии  условий  и согласия 

руководителя объединения совм естно с несоверш еннолетним и 

обучаю щ им ися м огут участвовать их родители  (законны е представители), 

которы е не вклю чаю тся в состав объединения.

3.19. П ри  реализации  дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  

м огут предусм атриваться  как  аудиторны е, так  и внеаудиторны е 

(сам остоятельны е) занятия, которы е проводятся  по группам  или 

индивидуально.

О бразовательная организация сам остоятельно определяет ф орм ы  

аудиторны х занятий , а такж е ф орм ы , порядок и периодичность проведения 

пром еж уточной  аттестации обучаю щ ихся.

3.20. Д ля обучаю щ ихся с ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов О бразовательная организация организует 

образовательны й процесс по дополнительны м  общ еразвиваю щ им  програм м ам  

с учетом  особенностей  психоф изического  развития указанны х категорий  

обучаю щ ихся.

О бразовательная организация долж на создавать специальны е условия, 

без которы х невозм ож но или  затруднено освоение дополнительны х 

общ еразвиваю щ их програм м  указанны м и  категориям и  обучаю щ ихся в 

соответствии  с заклю чением  психолого-м едико-педагоги ческой  ком иссии.

3.21. С роки обучения по дополнительны м  общ еразвиваю щ им  

програм м ам  для обучаю щ ихся с ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов м огут бы ть увеличены  с учетом  особенностей  

их психоф изического  разви ти я  в соответствии  с заклю чением  психолого- 

м едико-педагогической  ком иссии  для обучаю щ ихся с ограниченны м и 

возм ож ностям и  здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.

3.22. Ч исленны й состав объединения м ож ет бы ть ум еньш ен  при 

вклю чении  в него обучаю щ ихся с ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья и 

(или) детей-инвалидов, инвалидов.

Ч исленность обучаю щ ихся с ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья, 

детей  инвалидов и  инвалидов в учебной группе устан авли вается  до 15 человек.

3.23. Занятия в объединениях с обучаю щ им ися с ограниченны м и 

возм ож ностям и  здоровья, детьм и-инвалидам и  и инвалидам и  м огут быть 

организованы  как совм естно с другим и обучаю щ им ися, так  и в отдельны х 

классах, группах или  в организациях, осущ ествляю щ их образовательную  

деятельность.

3.24. С одерж ание дополнительного  образования детей  и условия 

организации  обучения и воспитания обучаю щ ихся с ограниченны м и 

возм ож ностям и  здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяю тся
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адаптированной  основной образовательной  програм м ой, разработанной  с 

учетом  особенностей  психоф изического  развития, индивидуальны х 

возм ож ностей  и состояния здоровья  таких  обучаю щ ихся.

3.25. О бразовательная деятельность обучаю щ ихся с ограниченны м и 

возм ож ностям и  здоровья по дополнительны м  общ еразвиваю щ им  програм м ам  

м ож ет осущ ествляться на основе дополнительны х общ еразвиваю щ их 

програм м ах, адаптированны х при  необходим ости  для обучения указанны х 

обучаю щ ихся, с привлечением  специалистов в области  коррекционной  

педагогики , а такж е педагогических работников, освоивш их 

соответствую щ ую  програм м у проф ессиональной  переподготовки.

3.26. П ри  реализации  дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  

О бразовательная организация м ож ет организовы вать и проводить м ассовы е 

м ероприятия, создавать необходим ы е условия для совм естного  тру да и (или) 

отды ха обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся.

П редельная недельная часовая нагрузка определяется дополнительны м и 

общ еразвиваю щ им и програм м ам и, исходя из психолого-педагогической  

целесообразности , с учётом  возраста обучаю щ ихся, специф ики  и 

направленности  деятельности  объединения, благоприятного  реж им а работы  и 

отды ха детей.

3.27. О своение общ еобразовательной програм мы , в том  числе отдельной 

части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины  (модуля) 

общ еобразовательной програм м ы , сопровож дается текущ им  контролем  

успеваем ости и пром еж уточной аттестацией обучаю щ ихся.

Ф ормы, периодичность и порядок проведения текущ его контроля 

успеваем ости и пром еж уточной аттестации обучаю щ ихся определяю тся 

О бразовательной организацией самостоятельно.

3.28. П орядок и основания перевода, отчисления обучаю щ ихся 

регулирую тся локальны м  норм ативны м  актом  О бразовательной организации в 

соответствии с действую щ им  законодательством  об образовании.

3.29. К  освоению  дополнительны х общ еобразовательны х програм м  

допускаю тся лю бы е ли ц а без предъявления требований к  уровню  образования, 

если иное не обусловлено специф икой реализуем ой образовательной 

программы .

3.30. С одерж ание дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  и сроки 

обучения по ним  определяю тся образовательной  програм м ой, разработанной  

и утверж денной  О бразовательной  организацией.

4. Правовой статус участников образовательных отношений

4.1. У частникам и образовательны х отнош ений являю тся обучаю щ иеся, 

родители  (законны е представители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, 

педагогические работни ки  и их представители , О бразовательная организация.

В заим оотнош ения участников образовательны х отнош ений строятся на 

основе сотрудничества, уваж ения личности , приоритета общ ечеловеческих

12



ценностей.

4.2. О бразовательны е отнош ения м еж ду участникам и  образовательны х 

отнош ений возникаю т с м ом ента прием а обучаю щ ихся в О бразовательную  

организацию  и прекращ аю тся с м ом ента их отчисления из О бразовательной  

организации.

4.3. К ом петенция, права, обязанности  и ответственность 

О бразовательной  организации  устан авли ваю тся Ф едеральны м  законом  «О б 

образовании  в Р оссийской  Ф едерации».

4.4. П рава, обязанности  и ответственность обучаю щ ихся, родителей  

(законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся определяю тся 

действую щ им  законодательством  Р осси йской  Ф едерации об образовании, 

настоящ им  У ставом  и локальны м и норм ативны м и актам и О бразовательной  

организации.

4.5. О бразовательная организация, осущ ествляю щ ая образовательную  

деятельность, обязана ознаком ить поступаю щ его и (или) его родителей  

(законны х представителей) со своим  У ставом , со сведениям и  о дате 

предоставления и регистрационном  ном ере лицен зии  на осущ ествление 

образовательной  деятельности , сведениям и о дате предоставления и 

регистрационном  ном ере государственной  аккредитации  образовательной  

деятельности  по реализуем ы м  образовательны м  програм м ам , с

образовательны м и програм м ам и и другим и докум ентам и, 

реглам ентирую щ и м и организацию  и осущ ествление образовательной

деятельности , права и обязанности  обучаю щ ихся.

4.6. П раво на занятие педагогической  деятельностью  им ею т лица, 

им ею щ ие среднее проф ессиональное или вы сш ее образование и отвечаю щ ие 

квалиф икационны м  требованиям , указанны м  в квалиф икационны х

справочниках , и (или) проф ессиональны м  стандартам , если иное не 

установлено  Ф едеральны м  законом  «О б образовании в Р оссийской  

Ф едерации».

К  трудовой  деятельности  не допускаю тся лица, определенны е ст. 331, ст.

351.1. Т рудового кодекса Р осси йской  Ф едерации. О снования отстранения от 

ведения трудовой  деятельности  предусм отрены  ст. 76 Т рудового кодекса 

Росси йской  Ф едерации, другим и ф едеральны м и законам и  и ины м и 

норм ативны м и правовы м и актам и Р оссийской  Ф едерации.

4.7. П рава, обязанности  и ответственность педагогических работников 

определяю тся Ф едеральны м  законом  «О б образовании  в Р осси йской  

Ф едерации», настоящ им  У ставом , локальны м и норм ативны м и актам и 

О бразовательной  организации, долж ностной  инструкцией  и заклю чаем ы м  с 

педагогическим  работником  трудовы м  договором.

4.8. П рава, обязанности  и ответственность педагогических работников.

4.8.1. П едагогические работни ки  пользую тся следую щ им и

академ ическим и правам и и свободам и:

- свобода преподавания, свободное вы раж ение своего  м нения, свобода от 

вм еш ательства в проф ессиональную  деятельность;
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- свобода вы бора и использования педагогически  обоснованны х форм, 

средств, м етодов обучения и воспитания;

- право на творческую  инициативу, разработку  и прим енение авторских 

програм м  и м етодов обучения, и воспитания в пределах  реализуем ой  

образовательной  програм м ы , отдельного учебного  предм ета, курса, 

дисциплины  (м одуля);

- право на вы бор учебников, учебны х пособий, м атериалов и ины х 

средств обучения и воспитания в соответствии  с образовательной  програм м ой 

и в порядке, установленном  законодательством  об образовании;

- право на участие в разработке образовательны х програм м , в том  числе 

учебны х планов, календарны х учебны х граф иков, рабочих  учебны х 

предм етов, курсов, дисциплин  (м одулей), м етодических  м атериалов и ины х 

ком понентов образовательны х програм м ;

- право  на осущ ествление научной , научно-технической , творческой , 

исследовательской  деятельности , участие в эксперим ентальн ой  и 

м еж дународной  деятельности , разработках  и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотекам и  и инф орм ационны м и 

ресурсам и , а такж е доступ  в порядке, установленном  локальны м и  

норм ативны м и актам и организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, к  инф орм ационно-телеком м уникационны м  сетям  и базам  

данны х, учебны м  и м етодическим  м атериалам , м узейны м  ф ондам , 

м атериально-техническим  средствам  обеспечения образовательной  

деятельности , необходим ы м  для качественного  осущ ествления 

педагогической , научной или  исследовательской  деятельности  в 

О бразовательной  организации;

- право на бесплатное пользование образовательны м и, м етодическим и и 

научны м и услугам и  О бразовательной  организации, в порядке, установленном  

законодательством  Р осси йской  Ф едерации или локальны м и норм ативны м и 

актами;

- право на участие в управлении  образовательной  организацией , в том  

числе в коллегиальны х органах управления, в порядке, установленном  

настоящ им  У ставом ;

- право  на участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к  деятельности  

О бразовательной  организации , в том  числе через органы  управления и 

общ ественны е организации;

- право на объединение в общ ественны е проф ессиональны е организации  

в ф орм ах и в порядке, которы е установлены  законодательством  Р оссийской  

Ф едерации;

- право на уваж ение человеческого  достоинства, защ иту от всех форм 

ф изического  и психического  насилия, оскорбления личности ;

- право на защ иту проф ессиональной  чести  и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование наруш ения норм  

проф ессиональной  этики  педагогических работников.
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4.8.2. В целях защ иты  своих прав педагогические работники  

сам остоятельно или  через своих представителей  вправе:

- направлять в О бразовательную  организацию , обращ ения о прим енении 

к обучаю щ им ся О бразовательной  организации, наруш аю щ им  и (или) 

ущ ем ляю щ им  права педагогических  работников, дисциплинарны х взы сканий. 

Такие обращ ения подлеж ат обязательном у рассм отрению  указанны м и 

органам и;

- обращ аться в ком иссию  по урегулированию  споров м еж ду  участникам и  

образовательны х отнош ений;

- использовать не запрещ енн ы е законодательством  Р оссийской  

Ф едерации ины е способы  защ иты  прав и законны х интересов.

4.8.3. А кадем ические права и свободы , указанны е в п. 4 .8 .1 . и 4 .8.2., 

долж ны  осущ ествляться с соблю дением  прав и свобод других участников 

образовательны х отнош ений, требован ий  закон одательства Р оссийской  

Ф едерации, норм  проф ессиональной  этики  педагогических работников, 

закрепленны х в локальны х норм ативны х актах О бразовательной  организации.

4.8.4. П едагогические работни ки  им ею т следую щ ие трудовы е п рава и 

социальны е гарантии:

- право на сокращ енную  продолж ительность  рабочего  врем ени;

- право н а  дополнительное проф ессиональное образование по проф илю  

педагогической  деятельности  не реж е чем  один раз в три  года;

- право на еж егодны й основной удлиненны й  оплачиваем ы й 

отпуск, продолж ительность которого определяется П равительством  

Росси йской  Ф едерации;

- право на длительны й отпуск сроком  до одного года не реж е чем  через 

каж ды е десять лет непреры вной  педагогической  работы  в установленном  

порядке;

- ины е трудовы е права, социальны е гарантии  и м еры  социальной  

поддерж ки, установленны е ф едеральны м и законам и  и ины м и норм ативны м и 

правовы м и актам и Р осси йской  Ф едерации, законам и  и ины м и  норм ативны м и 

правовы м и актам и субъектов Р осси йской  Ф едерации, норм ативны м и 

правовы м и актам и О ренбургской  области  м униципальны м и правовы м и 

актами.

4.8.5. Реж им  рабочего  врем ени  и врем ени отды ха педагогических 

работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, 

определяется коллективны м  договором , правилам и  внутреннего  трудового  

распорядка, ины м и локальны м и норм ативны м и актам и О бразовательной  

организации , трудовы м  договором , граф икам и работы  и расписанием  заняти й  

в соответствии  с требованиям и  трудового  закон одательства и с учетом  

особенностей , установленны х в зависи м ости  от сф еры  ведения ф едеральны м  

органом  исполнительной  власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке и 

реализации  государственной  политики  и норм ативно-правовом у 

регулированию  в сф ере дош кольного  и общ его образования.

4.8.6. П едагогические работни ки  обязаны:
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- осущ ествлять свою  деятельность на вы соком  проф ессиональном  уровне 

на основе традиц ионны х российских духовно-нравственн ы х ценностей  и 

приняты х в российском  общ естве правил и норм  поведения в интересах 

человека, семьи, общ ества и государства, обеспечивать в полном  объем е 

реализацию  рабочей  програм м ы  учебны х предм етов, курсов, дисциплин 

(м одулей), рабочей  програм м ы  воспитания;

- ф орм ировать в процессе осущ ествления педагогической  деятельности  у 

обучаю щ ихся чувство  патриотизм а, уваж ение к  пам яти  защ итников О течества 

и подвигам  Героев О течества, закону и правопорядку, человеку  труда и 

старш ем у поколению , взаим ное уваж ение, береж ное отнош ение к 

культурном у наследию  и традициям  м ногонационального  народа Р осси йской  

Ф едерации;

- соблю дать правовы е, нравственны е и этические норм ы , следовать 

требованиям  проф ессиональной  этики;

- уваж ать честь и достоинство  обучаю щ ихся и других участников 

образовательны х отнош ений;

- развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, 

сам остоятельность, инициативу, творческие способности , ф орм ировать 

граж данскую  позицию , способность к  труду и трудолю бие, ответственное 

отнош ение к  проф ессиональной , добровольческой  (волонтерской) 

деятельности , ф орм ировать у обучаю щ ихся культуру здорового  и  безопасного 

образа ж изни;

- учиты вать особенности  психоф изического  развития обучаю щ ихся и 

состояние их здоровья, соблю дать специальны е условия, необходим ы е для 

получения образования лицам и  с ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья, 

взаим одействовать при необходим ости  с м едицинским и организациям и;

- прим енять педагогически  обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое 

качество  образования ф орм ы , м етоды  обучения и воспитания;

- систем атически  повы ш ать свой проф ессиональны й уровень;

- проходить аттестацию  на соответствие заним аем ой  долж ности  в 

порядке, установленном  законодательством  об образовании;

- проходить в соответствии  с трудовы м  законодательством  

предварительны е при поступлении  на работу  и периодические м едицинские 

осм отры , а такж е внеочередны е м едицинские осм отры  по направлению  

работодателя;

- проходить в установленном  законодательством  Р осси йской  Ф едерации 

порядке обучение и проверку знаний и навы ков в области  охраны  труда;

- соблю дать У став О бразовательной  организации, полож ение о 

специализированном  структурном  образовательном  подразделении  

организации, осущ ествляю щ ей обучение, правила внутреннего  трудового  

распорядка, долж ностную  инструкцию ;

- исполнять ины е обязанности , предусм отренны е Ф едеральны м  законом  

«О б образовании  в Р оссийской  Ф едерации».

4.8.7. П едагогическим  работникам  запрещ ается  использовать
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образовательную  деятельность для политической  агитации, принуж дения 

обучаю щ ихся к  принятию  политических, религиозны х или ины х убеж дений  

ли бо  отказу от них, для разж игания социальной, расовой , национальной  или 

религиозной  розни , для агитации, пропагандирую щ ей исклю чительность, 

превосходство  ли бо  неполноценность граж дан  по признаку  социальной, 

расовой , национальной, религиозной  или язы ковой  принадлеж ности , их 

отнош ения к  религии , в том  ч исле посредством  сообщ ения обучаю щ им ся 

недостоверны х сведений  об исторических, о национальны х, религиозны х и 

культурны х традициях  народов, а такж е для  побуж дения обучаю щ ихся к 

действиям , противоречащ им  К онституци и  Р осси йской  Ф едерации.

4.8.8. П едагогические работни ки  несут ответственность за  неисполнение 

или ненадлеж ащ ее исполнение возлож енны х на них обязанностей  в порядке и 

в случаях, которы е установлены  ф едеральны м и законам и/, долж ностной  

инструкцией , трудовы м  договором.

4.9. П рава, обязанности и ответственность работников образовательны х 

организаций, заним аю щ их долж ности, адм инистративно-хозяйственны е, 

учебн о-вспом огательн ы е и ины е долж ности  работников, осущ ествляю щ их 

вспом огательны е ф ункции, устанавливаю тся законодательством  Российской 

Ф едерации, уставом , правилам и внутреннего трудового распорядка и ины м и 

локальны м и норм ативны м и актами О бразовательной организации, 

долж ностны м и инструкциям и и трудовы м и договорами.

П раво  на занятие долж ностей , предусм отренны х п. 4.9. настоящ его 

У става, им ею т лица, отвечаю щ ие квалиф икационны м  требованиям , 

указанны м  в квалиф икационны х справочниках, и (или) проф ессиональны м  

стандартам .

4.9.1. Р аботники  О бразовательной  организации, заним аю щ ие 

адм инистративно-хозяйственны е, учебно-вспом огательны е и ины е долж ности  

работников, осущ ествляю щ их вспом огательны е ф ункции, им ею т право на:

- условия труда, соответствую щ ее государственны м  норм ативны м  

требованиям  охраны  труда и условиям ;

- отды х, обеспечиваем ы й установлением  норм альной  продолж ительности  

рабочего  врем ени, предоставлением  еж енедельны х вы ходны х дней, нерабочих 

праздничны х дней , оплачиваем ы х еж егодны х отпусков;

- полную  достоверную  инф орм ацию  об условиях труда и требованиях 

охраны  труда на рабочем  м есте, вклю чая реализацию  прав, 

предоставленны х законодательством  о специальной  оценке условий  труда;

- защ иту своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов всем и не 

запрещ енны м и законом  способам и;

- объединение, вклю чая право  на создание проф ессиональны х сою зов и 

вступление в них для защ иты  своих трудовы х прав, свобод и законны х 

интересов;

- ины е трудовы е права, м еры  социальной поддерж ки , установленны е 

ф едеральны м и законам и  и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и 

Росси йской  Ф едерации, законам и  и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и
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О ренбургской  области, м униципальны м и правовы м и актам и, коллективны м  

договором , трудовы м  договором , долж ностной  инструкцией.

4.9.2. Р аботники  О бразовательной  организации , заним аю щ ие 

адм инистративно-хозяйственны е, учебно-вспом огательны е и ины е долж ности  

работников, осущ ествляю щ их вспом огательны е ф ункции, обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енны е 

трудовы м  договором ;

- соблю дать правила внутреннего  трудового  распорядка;

- соблю дать трудовую  дисциплину;

- вы полнять установленны е норм ы  труда;

- соблю дать требован ия по охране труда и обеспечению  безопасности  

труда;

- береж но относиться к  им ущ еству  работодателя  и других работников;

- незам едлительно сообщ ить работодателю  ли бо  непосредственном у 

руководителю  о возникновении  ситуации, представляю щ ей угрозу  ж изни  и 

здоровью  лю дей , сохранности  им ущ ества работодателя.

4.10. Д исциплина в О бразовательной  организации, поддерж ивается  на 

основе уваж ения человеческого  достоинства обучаю щ ихся, педагогических 

работников. П рим енение ф изического  и (или) психического  насилия по 

отнош ению  к обучаю щ им ся, педагогическим  работникам  и ины м  работникам  

такой  организации не допускается.

4.11. К онтроль за  соблю дением  правил внутреннего  распорядка, вклю чая 

соблю дение дисциплины  на учебны х заняти ях  и правил поведения в 

организации, осущ ествляется  педагогическим и, руководящ им и  работникам и  

О бразовательной  организации, а такж е ины м и лицам и , на которы х возлож ены  

соответствую щ ие обязанности.

5. Управление Образовательной организацией

5.1. У правление О бразовательной  организацией  осущ ествляется  в 

соответствии  с закон одательством  Р оссийской  Ф едерации с учетом  

особенностей , установленны х законодательством  об образовании  в 

Р осси йской  Ф едерации.

5.2. У правление О бразовательной  организацией  осущ ествляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности .

5.3. Е диноличны м  исполнительны м  органом  О бразовательной  

организации  является  руководитель О бразовательной  организации  

(Д иректор), которы й осущ ествляет текущ ее руководство  деятельностью  

О бразовательной  организации.

Руководитель О бразовательной  организации назначается  на долж ность и 

освобож дается  от долж ности  приказом  начальника отдела образования 

адм инистрации Б узулукского  района.

П ри  назначении  на долж ность с руководителем  О бразовательной  

организации  заклю чается  срочны й трудовой  договор в соответствии  с 

Т рудовы м  кодексом  Р осси йской  Ф едерации. С рок полном очий  Д иректора
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О бразовательной  организации определяется трудовы м  договором , 

заклю ченны м  с ним  У чредителем .

Руководитель О бразовательной  организации исполняет долж ностную  

инструкцию  Д иректора, утверж денную  начальником  отдела образования 

адм инистрации Б узулукского  района. Д олж ностны е обязанности  

руководителя О бразовательной  организации, не м огут исполняться  по 

совм естительству.

5.4. Руководитель О бразовательной  организации приним ает реш ения 

сам остоятельно, если иное не установлено  настоящ ей  главой  У става и 

вы ступает от им ени О бразовательной  организации  без доверенности.

5.5. Руководителю  О бразовательной  организации предоставляю тся права 

и социальны е гарантии , предусм отренны е для педагогических работников 

Ф едеральны м  законом  об образовании.

5.6. П рава и обязанности  руководителя, его ком петен ция в области  

управлен ия О бразовательной  организацией  определяю тся в соответствии  с 

законодательством  об образовании  и закрепляю тся в У ставе О бразовательной  

организации, а такж е в коллективном  договоре, трудовом  договоре и его 

долж ностной  инструкции.

5.6.1. К  ком петенции руководи теля О бразовательной  организации 

относится:

- разработка и принятие правил внутреннего  распорядка обучаю щ ихся, в 

том  ч исле устанавливаю щ их требован ия к  дисциплине на учебны х занятиях  и 

правилам  поведения в О бразовательной  организации, правил внутреннего  

трудового  распорядка, ины х локальны х норм ативны х актов;

- м атериально-техническое обеспечение образовательной  деятельности , 

оборудование пом ещ ений в соответствии  с государственны м и  и м естны м и 

норм ам и и требованиям и , в том  числе в соответствии  с ф едеральны м и 

государственны м и образовательны м и стандартам и, ф едеральны м и 

государственны м и требованиям и , образовательны м и стандартам и;

- утверж дение плана ф инансово-хозяйственной  деятельности  

О бразовательной  организации, его годовой  и бухгалтерской  отчетности;

- предоставление У чредителю  и общ ественности  еж егодного отчета о 

поступлении  и расходовании  ф инансовы х и м атериальны х средств, а такж е 

отчета о результатах  сам ообследования;

- обеспечение вы полнения м униципального задания и вы полнение всех 

плановы х показателей деятельности О бразовательной организации;

- установление ш татного  расписания, если  иное не установлено 

норм ативны м и правовы м и актам и Р оссийской  Ф едерации;

- прием  на работу  работников, заклю чение с ним и и расторж ение 

трудовы х договоров, если иное не установлено настоящ им  Ф едеральны м  

законом , распределение долж ностны х обязанностей , создание условий  и 

организация дополнительного  проф ессионального  образования работников;

- разработка и утверж дение образовательны х програм м  образовательной  

организации, если иное не установлено  настоящ им  Ф едеральны м  законом ;
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- р азработка и утверж дение по согласованию  с учредителем  програм м ы  

развития  О бразовательной  организации;

- прием  обучаю щ ихся в О бразовательную  организацию ;

- осущ ествление текущ его  контроля усп еваем ости  и пром еж уточной  

аттестации  обучаю щ ихся, установление их ф орм , периодичности  и порядка 

проведения;

- поощ рение обучаю щ ихся в соответствии  с установленны м и 

О бразовательной  организацией  видам и и условиям и  поощ рения за  успехи  в 

образовательной , творческой , эксперим ентальной  и инновационной  

деятельности , если иное не установлено  Ф едеральны м  законом  «Об 

образовании  в Р оссийской  Ф едерации»;

- индивидуальны й учет результатов  освоения обучаю щ им ися 

образовательны х програм м  и поощ рений  обучаю щ ихся, а такж е хран ение в 

архивах  инф орм ации  об этих  результатах  и поощ рениях на бум аж ны х и (или) 

электронны х носителях;

- использование и соверш енствование м етодов обучения и воспитания, 

образовательны х технологий , электронного  обучения;

- проведение сам ообследования, обеспечение ф ункционирования 

внутренней  систем ы  оценки  качества образования;

- создание необходим ы х условий  для охраны  и укрепления здоровья, 

обучаю щ ихся и работников О бразовательной  организации;

- содействие деятельности  общ ественны х объединений  обучаю щ ихся, 

родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, 

осущ ествляем ой  в О бразовательной  организации  и не запрещ енной 

законодательством  Р осси йской  Ф едерации, в том  числе содействие 

деятельности  российского  движ ения детей  и м олодеж и;

- организация научно-м етодической  работы , в том  числе организация и 

проведение научны х и м етодических конф еренций, сем инаров;

- обеспечение создания и ведения оф ициального  сайта О бразовательной  

организации  в сети «И нтернет»;

- организация сетевого взаим одействия О бразовательной организации с 

другим и О бразовательны м и организациям и, осущ ествляю щ им и 

образовательную  деятельность;

- обеспечение соблю дения законности  в деятельности О бразовательной 

организации, контроль работы  и обеспечение эф ф ективного взаим одействия 

структурны х подразделений О бразовательной организации;

- уполном очивание ины х л и ц  представлять интересы  О бразовательной  

организации  посредством  вы дачи  доверенностей , в том  числе доверенностей  

с правом  передоверия;

- прием  на работу  работников, заклю чение с ним и и расторж ение 

трудовы х договоров, распределение долж ностны х обязанностей , создание 

условий  и организация дополнительного  проф ессионального  образования 

работников;
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- обеспечение защ иты  персональны х данны х работников, обучаю щ ихся и 

их родителей (законны х представителей) в О бразовательной организации в 

соответствии с законодательством , а такж е их хранение;

- обеспечение установления заработной  платы  работников 

О бразовательной  организации, в том  числе стим улирую щ ей части  (надбавок, 

доплат к  окладам  (долж ностны м  окладам ), ставкам  заработн ой  платы  

работников);

- обеспечение соблю дения работникам и  трудовой  дисциплины , 

поощ рение работников О бразовательной  организации, привлечение 

работников к  дисциплинарной  и м атериальной  ответственности  в 

соответствии  с закон одательством  Р оссийской  Ф едерации;

- прим енение мер поощ рения, налож ение дисциплинарны х взы сканий  по 

отнош ению  к работникам  и учащ им ся О бразовательной  организации;

- обеспечение соблю дения в О бразовательной  организации  требован ий  по 

охране и безопасности  труда, пож арной  и антитеррористической  

безопасности , санитарны х правил и гигиенических требований;

- вы несение на обсуж дение коллегиальны х органов управления 

О бразовательной  организации, производственны е совещ ания вопросов 

организации  работы  О бразовательной  организации;

- подписание соглаш ений, договоров и ины х докум ентов от им ени 

О бразовательной организации;

- представление интересов О бразовательной  организации в судах общ ей 

ю рисдикции  и в А рбитраж ном  суде О ренбургской  области , а такж е 

адм инистративны х, правоохранительны х и правозащ итны х органах, Г И Б Д Д , 

П рокуратуры , У Ф А С  О ренбургской  области , У правлении  Ф едеральной  

С луж бы  С удебны х приставов по О ренбургской  области  и ины х учреж дениях 

различны х ф орм  собственности , со всем и правам и, какие предоставлены  

законом  заяви телю , истцу, ответчику, третьем у  лицу , ли ц у , в отнош ении, 

которого ведется производство  по делу;

- подписание искового  заявления, отзы ва на исковое заявление, 

предъявление его в суд, подписания заявления об обеспечении иска, 

предъявления встречного  иска, полного  или частичного  отказа от исковы х 

требований , ум еньш ения их разм ера, признание иска, изм енения основания 

или предм ета иска, заклю чения м ирового  соглаш ения, соглаш ения по 

ф актическим  обстоятельствам , обж алования судебного постановления, и 

подписания заявлении  о пересм отре судебны х реш ений  по вновь 

откры вш им ся обстоятельствам , обж алования судебного  акта во всех 

инстанциях, подписания протокола и постановления об адм инистративном  

правонаруш ении, обж алования протокола и постановления об 

адм инистративном  правонаруш ении, предъявления исполнительного  

докум ента к  взы сканию , получения копий докум ентов, заверения копии 

докум ентов от им ени О бразовательной  организации;

- обеспечение эф ф ективной  деятельности  О бразовательной организации, 

организацию  адм инистративно-хозяйственной, ф инансовой и иной
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деятельности О бразовательной организации;

- осущ ествление ины х полном очий , предусм отренны е действую щ им  

законодательством  Р осси йской  Ф едерации, трудовы м  договором , 

долж ностной  инструкцией.

В пределах  своей ком петенции  директор издает приказы , обязательны е 

для исполнения всем и  работникам и  и участникам и  образовательны х 

отнош ений.

5.6.2. Руководитель О бразовательной  организации  им еет право на:

- управление О бразовательным учреж дением и персоналом, принятие 

реш ений в пределах полномочий, предусмотренных настоящ им У ставом;

- заклю чение и расторж ение трудовы х договоров с работниками;

- делегирования свои полномочий, вы дачи доверенности;

- ознаком ление с докум ентам и, устанавливаю щ ие его права и 

обязанности , критериям и оценки качества исполнения долж ностны х 

обязанностей  и условиям и  работы ;

- обеспечение технически-организаци онны х условий, необходим ы х для 

исполнения долж ностны х обязанностей;

- оплату труда и другие вы платы  в соответствии  с трудовы м  

законодательством  и трудовы м  договором ;

- на еж егодны й основной  удлиненны й оплачиваем ы й отпуск, 

продолж ительность  которого определяется П равительством  Р осси йской  

Ф едерации;

- повы ш ение квалиф икации в установленном  законодательством  порядке;

- рассм отрение индивидуальны х трудовы х споров в соответствии  с 

трудовы м  законодательством , защ иту своих прав и закон ны х интересов, 

вклю чая обж алование в суде их наруш ений;

- ины е трудовы е права, м еры  социальной поддерж ки, установленны е 

ф едеральны м и законам и , законодательны м и актам и О ренбургской  области, 

норм ативны м и правовы м и актам и м униципального  образования Б узулукский  

район , реш ениям и  У чредителя.

Руководитель О бразовательной  организации им еет право пользоваться  

всем и правам и  работодателя, предусм отренны м и трудовы м  

законодательством , по отнош ению  к работникам  О бразовательной  

организации.

5.6.3. Руководитель О бразовательной  организации обязан:

- соблю дать Т рудовой  кодекс Р осси йской  Ф едерации и ины е 

норм ативны е правовы е акты , содерж ащ ие норм ы  трудового  права, локальны е 

норм ативны е акты , условия коллективны х договоров, соглаш ений, трудовы х 

договоров;

- предоставлять работникам  работу, обусловленную  трудовы м  

договором ;

- обеспечивать своеврем енную  вы плату  заработной  платы , пособий и 

ины х вы плат работникам  О бразовательной  организации  в соответствии  с
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коллективны м  договором , правилам и  внутреннего  трудового  распорядка и 

трудовы м и договорам и;

- направлять педагогических работников на курсы  повы ш ения 

квалиф икации  в установленном  порядке;

- контролировать соблю дение дисциплины  в О бразовательной  

организации;

- распределять учебную  нагрузку, определять виды  доплат и других 

вы плат стим улирую щ его характера в пределах им ею щ ихся средств;

- обеспечивать реализацию  в полном  объем е образовательны х програм м , 

соответствие качества подготовки  обучаю щ ихся установленны м  требованиям , 

соответствие прим еняем ы х ф орм , средств, методов обучения и воспитания 

возрастны м , психоф изическим  особенностям , склонностям , способностям , 

интересам  и потребностям  обучаю щ ихся;

- создавать безопасны е условия обучения, в том  числе при проведении  

практической  подготовки  обучаю щ ихся, а такж е безопасны е условия 

воспитания обучаю щ ихся, присм отра и ухода за  обучаю щ им ися, их 

содерж ания в соответствии  с установленны м и норм ам и, обеспечиваю щ им и 

ж изнь и здоровье обучаю щ ихся, работников О бразовательной  организации;

- соблю дать права и свободы  обучаю щ ихся, родителей  (законны х 

представителей) несоверш еннолетних  обучаю щ ихся, работников 

образовательной  организации;

- осущ ествлять взаим освязь с сем ьям и обучаю щ ихся и общ ественны м и 

организациям и;

- приним ать м еры  для защ иты  прав участников образовательны х 

отнош ений, недопущ ения прим енения в отнош ении них ф изического  и 

психического  насилия;

- обеспечивать вы полнение м униципального  задания в полном  объеме;

- предоставлять У чредителю  проекты  планов и планы  деятельности  

О бразовательной организации, отчеты  об их исполнении, еж егодного отчета об 

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 

им ущ ества, о поступлении и расходовании ф инансовы х и м атериальны х 

средств в порядке и сроки, которы е установлены  законодательством  

Р оссийской Ф едерации, ины м и норм ативны м и актами, а такж е отчета о 

результатах самообследования;

- обеспечивать целевое, рациональное и эф ф ективное использование 

бю дж етны х средств и субсидий, предоставляем ы х О бразовательной 

организации и соблю дение О бразовательной организацией ф инансовой 

дисциплины ;

- обеспечивать своеврем енную  уплату налогов и сборов в порядке и 

разм ерах, определяем ы х налоговы м  законодательством  Российской 

Ф едерации;

- обеспечивать составление и вы полнение в полном  объем е плана 

ф инансово - хозяйственной  деятельности  О бразовательной  организации;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование им ущ ества,
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закрепленного  на праве оперативного управления за  О бразовательной  

организацией;

- обеспечивать исполнение договорны х обязательств, не допускать 

возникновения просроченной  кредиторской  задолж енности  О бразовательной  

организации;

- обеспечивать раскры ти е инф орм ации  об О бразовательной  организации, 

ее деятельности  в соответствии  с требованиям и  законодательства;

- своеврем енно инф орм ировать У чредителя о начале проведения 

проверок деятельности  О бразовательной  организации органам и 

государственного  контроля (надзора), органам и м униципального  контроля, 

правоохранительны м и органам и и о результатах  этих  проверок, о случаях 

привлечения работников О бразовательной  организации  к адм инистративной  и 

уголовной  ответственности , связанны х с их работой  в О бразовательной  

организации , а такж е незам едлительно сообщ ать о случаях возн икновен ия в 

О бразовательной  организации ситуации, представляю щ ей угрозу  ж изни  и 

здоровью  обучаю щ ихся и работников;

- вы полнять ины е обязанности , установленны е норм ативны м и 

правовы м и актам и, в том  числе законодательны м и, Р осси йской  Ф едерации, 

О ренбургской  области  и м униципального  образования Б узулукский  район  

О ренбургской  области , настоящ им  У ставом , а такж е реш ениям и  У чредителя.

5.6.4. Р уководитель О бразовательной  организации  несет 

ответственность:

- за  руководство  О бразовательной , научной , воспитательной  работой  и 

организационно-хозяйственной  деятельностью  О бразовательной

организации;

- за  реализацию  програм м ы  развития  О бразовательной  организации.

- за  невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение ф ункций, отнесенны х 

к его ком петенции;

- за  ж изнь и здоровье обучаю щ ихся при освоении образовательной  

програм м ы , в том  числе при  проведении  практической  подготовки  

обучаю щ ихся;

- за  ж изнь и здоровье работников образовательной  организации  при 

реализации  образовательной  програм м ы , в том  числе при  проведении  

практической  подготовки  обучаю щ ихся;

- за  реализацию  не в полном  объем е образовательны х програм м  в 

соответствии  с учебны м  планом , качество образования своих вы пускников;

- за  наруш ение или незаконное ограничение права на образование и 

предусм отренны х закон одательством  об образовании  прав и свобод 

обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся;

- за  наруш ение требован ий  к организации и осущ ествлению  

образовательной  деятельности .
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Руководитель О бразовательной  организации несет дисциплинарную , 

граж данско-правовую , адм инистративную  либо уголовную  ответственность в 

соответствии  с законодательством  Р оссийской  Ф едерации.

5.7. В образовательной  организации  ф орм ирую тся коллегиальны е органы  

управления, к  которы м  относятся:

- общ ее собрание работников образовательной  организации;

- педагогический  совет

- управляю щ ий совет.

К оллегиальны е органы  управлен ия О бразовательной  организации вправе 

сам остоятельно вы ступать от им ени О бразовательной  организации, 

действовать в интересах  О бразовательной  организации  добросовестно и 

разум но, осущ ествлять взаим оотнош ения с органам и власти , организациям и  и 

общ ественны м и объединениям и исклю чительно в пределах полном очий , 

определенны х настоящ им  У ставом , без права заклю чения договоров 

(соглаш ений), влекущ их м атериальны е обязательства О бразовательной  

организации.

О тветственность членов коллегиальны х органов управления 

О бразовательной  организации устан авли вается  статьёй  53.1 Граж данского  

кодекса Р осси йской  Ф едерации.

К оллегиальны е органы  управления О бразовательной  организацией  

вправе вы ступать от им ени  О бразовательной  организации  на основании 

доверенности , вы данной  П редседателю  либо  ином у представителю  указанны х 

органов директором  О бразовательной  организации в объем е прав, 

предусм отренны х доверенностью .

К оллегиальны е органы  управления О бразовательной  организации 

осущ ествляю т свою  деятельность на основании соответствую щ их П олож ений, 

разрабаты ваем ы е О бразовательной  организацией  самостоятельно.

5.3.1. О бщ ее собрание работников О бразовательной  организации  (далее -  

О бщ ее собрание) является  постоянно действую щ им  коллегиальны м  органом  

управлен ия и ф ункционирует в целях реализации  законного  права работников 

на участие и осущ ествления на деле принципа коллегиальности  управления 

О бразовательной  организацией.

О бщ ее собрание работников действует бессрочно.

В состав О бщ его собрания работников О бразовательной  организации 

входят все работни ки  О бразовательной  организации с м ом ента прием а на 

работу  и до прекращ ения срока действия трудового  договора с руководителем  

О бразовательной  организации.

О бщ ее собрание представляет и защ ищ ает интересы  всех  работников 

О бразовательной  организации и действует согласно П олож ению .

О бщ ее собрание собирается по м ере необходим ости , но не реж е 2 -х  раз в 

год. И нициатором  созы ва О бщ его собрания работников О бразовательной  

организации  м ож ет быть У чредитель, руководитель О бразовательной  

организации, первичная проф сою зная организация или не м енее одной  трети 

работников О бразовательной  организации.

25



О бщ ее собрание общ им  голосованием  избирает из своего состава 

председателя, зам естителя председателя и секретаря, которы е осущ ествляю т 

свою  деятельность на общ ественны х началах в течение одного года.

Н а заседание О бщ его собрания м огут бы ть приглаш ены  представители  

У чредителя, общ ественны х организаций, органов м униципального  и 

государственного  управления. Л ица, приглаш енны е на О бщ ее собрание, 

пользую тся правом  совещ ательного  голоса, м огут вносить предлож ения и 

заявления, участвовать в обсуж дении  вопросов, находящ ихся в их 

компетенции.

О бщ ее собрание вправе приним ать реш ения, если на нем  присутствую т 

не м енее половины  от общ его ч исла работников О бразовательной  

организации.

Р еш ения О бщ его собрания приним аю тся откры ты м  голосованием  

больш инством  голосов присутствую щ их и оф орм ляю тся протоколам и. П ри  

равенстве голосов голос председательствую щ его  на заседании  О бщ его 

собрания является  реш аю щ им .

Р еш ение О бщ его собрания м ож ет бы ть принято путем  проведения 

заочного  голосования (опросны м  путем). Такое голосование проводится  путем  

обм ена докум ентам и  посредством  лю бого  вида связи , обеспечиваю щ ей 

аутентичность п ередаваем ы х и приним аем ы х сообщ ений и их докум ентальное 

подтверж дение. П орядок проведения заочного  голосования определяется 

локальны м  норм ативны м  актом  О бразовательной  организации.

Р еш ение О бщ его собрания считается приняты м , если за  него 

проголосовало не м енее 3/4 присутствую щ их на заседании.

Р еш ения О бщ его собрания носят реком ендательны й характер. В случае 

необходим ости  придания реш ению  О бщ его собрания обязательной  силы  на 

его основе издаю тся приказы  руководителя О бразовательной  организации.

В ком петенцию  О бщ его собрания входит:

- обсуж дение локальны х  актов, реглам ентирую щ их трудовы е отнош ения 

с работникам и  О бразовательной  организации, и ины х норм ативны х 

докум ентов;

- принятие коллективного  договора, внесение предлож ения 

руководителю  О бразовательной  организации о внесении изм енений  в 

коллективны й договор, трудовы е договоры  с работникам и;

- участие в разработке и принятие У става  О бразовательной  организации, 

а такж е изм енений  и дополнений  к нему;

- заслуш ивание еж егодного отчета по вы полнению  соглаш ения по охране 

труда;

- принятие правил внутреннего  трудового  распорядка;

- обсуж дение вопросов состояния трудовой  дисциплины  в 

О бразовательной  организации, принятие реком ендаций  по ее укреплению ;

- поддерж ка общ ественны х инициатив по соверш енствованию  и 

развитию  деятельности  О бразовательной  организации  (в том  ч исле 

соверш енствование м атериально- технической  базы );
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- вы движ ение представителей  от работников О бразовательной  

организации  в У правляю щ ий совет;

- заслуш и вание адм инистрации  О бразовательной  организации  о 

состоянии охраны  труда, пож арной  безопасности  и антитеррористической  

защ ищ енности , соблю дения санитарно-гигиенических  норм  и правил;

- принятие реш ения о социальной  поддерж ке работников 

О бразовательной  организации;

- рассм отрение ины х вопросов деятельности  О бразовательной  

организации, приняты е О бщ им  собранием  к  своем у рассм отрению  ли бо  

вы несенны е на его рассм отрение руководителем  О бразовательной  

организации.

5.3.2. П едагогический  совет О бразовательной  организации (далее -  

П едагогический  совет) является  постоянно действую щ им  коллегиальны м  

органом  управления О бразовательной  организации для  рассм отрения 

основны х вопросов образовательного  процесса.

С рок полном очия педагогического  совета О бразовательной  организации 

не ограничен.

В состав П едагогического  совета входят все педагогические работники  

О бразовательной  организации. П редседателем  педагогического  совета 

является  руководитель О бразовательной  организации. Д ля ведения

делопроизводства избирается  секретарь, которы й осущ ествляет свою  

деятельность на общ ественны х началах.

Д еятельность, организация работы , полном очия, порядок ведения 

докум ентации  и отчетности  П едагогического  совета закрепляю тся в 

П олож ении  об П едагогическом  совете О бразовательной  организации.

С рок полном очия педагогического  совета О бразовательной  организации  

не ограничен.

В состав П едагогического  совета входят все педагогические работники  

О бразовательной  организации. П редседателем  педагогического  совета 

является  руководитель О бразовательной  организации. Д ля ведения

делопроизводства избирается секретарь, которы й осущ ествляет свою  

деятельность на общ ественны х началах.

Н а заседания П едагогического  совета м огут приглаш аться  п редставители  

У чредителя, родительской  общ ественности , общ ественны х объединений, 

учреж ден ий  и организаций  -  социальны х партнеров О бразовательной  

организации  с правом  совещ ательного  голоса. Н еобходим ость их

приглаш ения определяется председателем  П едагогического  совета.

В ком петенцию  П едагогического  совета входит:

- обсуж дение и утверж дение план а работы  О бразовательной  организации  

на учебны й год, реж им  занятий;

- рассм отрение проекта П рограм м ы  развития О бразовательной  

организации , пром еж уточны е и итоговы е результаты  ее реализации;

- обсуж дение и принятие реш ения по лю бы м  вопросам , касаю щ им ся 

содерж ания образования (реализуем ы х образовательны х програм м , учебников
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из утверж денны х ф едеральны х перечней  учебников, допущ енны х к 

использованию  в образовательном  процессе и др.);

- принятие локальн ого  норм ативного  акта о ф орм ах, периодичности  и 

порядке текущ его  контроля успеваем ости  и пром еж уточной  аттестации 

обучаю щ ихся и ины х локальны х  норм ативны х актов О бразовательной  

организации , реглам ентирую щ их деятельность О бразовательной  организации  

по представлению  его руководителя;

- принятие реш ения о ф орм ах и сроках пром еж уточной  аттестации  

обучаю щ ихся, о допуске обучаю щ ихся к  государственной  итоговой  

аттестации, о переводе обучаю щ ихся в следую щ ий класс, условном  переводе 

в следую щ ий класс, повторном  обучении в том  ж е классе или продолж ении  

обучения в ины х ф орм ах по заявлению  родителей  (законны х представителей), 

об отчислении из О бразовательной  организации в случаях, предусм отренны х 

законодательством  об образовании, вы даче соответствую щ их докум ентов об 

образовании, награж дении  обучаю щ ихся за  успехи  в обучении;

- обсуж дение, в случае необходим ости , успеваем ости  и поведения 

отдельны х обучаю щ ихся;

- обсуж дение работы  по повы ш ению  квалиф икации  педагогических 

работников, развитию  их творческих инициатив по использованию  

образовательны х технологий , средств и м етодов обучения и воспитания;

- принятие порядка ф орм ирования м етодических  объединений, 

периодичности  проведения их заседаний, полном очий  председателя и членов 

м етодических объединений , рассм отрение результатов их деятельности , 

подготовка предлож ений  о внедрении  опы та работы  педагогических 

работников в области  новы х педагогических и инф орм ационны х технологий , 

авторских програм м , учебников, учебны х и м етодических пособий;

- обсуж дение и принятие реш ения о представлении  педагогических 

работников к  ведом ственны м  наградам  и ины м  видам  поощ рения;

- рассм отрение и согласование результатов сам ообследования 

О бразовательной  организации по итогам  календарного  года.

П едагогический  совет осущ ествляет свою  деятельность согласно 

утверж денного  руководи телем  О бразовательной  организации плана на 

текущ ий учебны й год и созы вается не реж е 4-х  раз в год.

Заседание П едагогического  совета является  правом очны м , если на нем  

присутствую т не м енее двух третей  педагогических работников 

О бразовательной  организации. Р еш ения приним аю тся откры ты м  

голосованием  просты м  больш инством  голосов. П ри  равном  количестве 

голосов реш аю щ им  является  голос председателя П едагогического  совета. 

В озм ож но заочное голосование членов П едагогического  совета, порядок 

которого определяется локальны м  норм ативны м  актом  О бразовательной  

организации.

Р еш ения П едагогического  совета, утверж денны е руководителем  

О бразовательной  организации, являю тся обязательны м и.
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5.3.3. У правляю щ ий совет О бразовательной  организации (далее -  

У правляю щ ий совет) является  представительны м  коллегиальны м  органом  

государственно-общ ественного  управления О бразовательной  организации.

Д еятельность членов С овета основы вается на принципах добровольности  

участия в его работе, коллегиальности  принятия реш ений, гласности.

С овет осущ ествляет свою  деятельность в соответствии  с законам и  и 

ины м и норм ативны м и правовы м и актам и Р оссийской  Ф едерации, 

законодательством  О ренбургской  области, норм ативны м  правовы м и актам и 

адм инистрации м униципального  образования Б узулукский  район , У ставом  

О бразовательной  организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, а такж е реглам ентом  С овета, ины м и локальны м и 

норм ативны м и актам и О бразовательной  организации.

Д еятельность У правляю щ его совета направлена на:

- защ иту прав и законны х интересов участников образовательны х 

отнош ений (педагогических работников, обучаю щ ихся, родителей  (законны х 

представителей) обучаю щ ихся);

- обеспечение м аксим альной  эф ф ективности  образовательной  

деятельности  О бразовательной  организации.

У правляю щ ий совет создается с использованием  процедур вы боров, 

назначения и кооптации.

Н а основе вы боров определяю тся члены  У правляю щ его совета из числа 

работников учреж дения, родителей  (законны х представителей) учащ ихся 

учреж дения. Д иректор входит в состав управляю щ его совета по долж ности.

У правляю щ ий совет состоит из следую щ их представителей:

- родителей  (законны х представителей) обучаю щ ихся;

- обучаю щ ихся 8-9 классов;

- работников О бразовательной  организации  (в том  числе руководителя 

О бразовательной  организации);

- представителя У чредителя;

- кооптированны х членов (лиц, которы е м огут оказы вать содействие в 

успеш ном  ф ун кционировании  и развитии  О бразовательной  организации).

О бщ ая численность У правляю щ его совета 11 (одиннадцать) членов, из

них:

- количество  членов У правляю щ его совета, избираем ы х из числа

родителей  (законны х представителей) обучаю щ ихся - 3 (три) члена;

- количество  членов У правляю щ его совета из числа работников

У чреж дения - 3 (три) члена. П ри  этом  не м енее чем  2/3 из их ч и сла долж ны

являться  педагогическим и работни кам и  О бразовательной  организации;

- руководитель О бразовательной  организации, которы й входит в состав 

У правляю щ его совета по долж ности;

- количество  членов У правляю щ его совета, избираем ы х из числа

обучаю щ ихся -2 (два) члена;

- количество  членов У правляю щ его совета из числа представителей  

У чредителя - 1 (один). П редставитель назначается  У чредителем ;
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- количество  членов У правляю щ его совета из числа кооптированны х 

членов - 1 (один).

С использованием  процедуры  вы боров в У правляю щ ий совет 

избираю тся:

- представители  родителей  (законны х представителей) обучаю щ ихся - 

через С овет родителей  О бразовательной  организации;

- представители  обучаю щ ихся О бразовательной  организации - через 

С овет обучаю щ ихся О бразовательной  организации;

- представители  работников - через О бщ ее собрание работников 

О бразовательной  организации.

П роцедура вы боров для указанной категории членов У правляю щ его 

совета осущ ествляется в соответствии  с локальны м  норм ативны м  актом  

О бразовательной  организации.

У частие в вы борах  является  свободны м  и добровольны м .

У правляю щ ий совет считается  созданны м  с м ом ента издания 

руководителем  О бразовательной  организации приказа о ф орм ировании  

У правляю щ его совета по итогам  вы боров по каж дой категори и  членов 

У правляю щ его совета, а такж е назначения представителя У чредителя.

С остав У правляю щ его совета избирается сроком  на три  года, за 

исклю чением  членов из числа обучаю щ ихся, которы е избираю тся сроком  на 

год.

П риступивш ий к осущ ествлению  своих полном очий  У правляю щ ий совет 

вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленны х ниж е лиц:

- вы пускников, окончивш их О бразовательную  организацию ;

- представителей  работодателей , чья деятельность прям о или косвенно 

связана с О бразовательной  организацией  или  территорией , на которой  оно 

располож ено;

- представителей  организаций образования, науки  и культуры ; граж дан , 

известны х своей  культурной , научной, общ ественной , в том  числе 

благотворительной  деятельностью , деятельностью  в сф ере образования.

Д опускается сам овы движ ение кандидатов для назначения путем  

кооптации.

В се предлож ения вносятся  в письм енном  виде с обоснованием  

предлож ения и сведениям и о ли чн ости  кандидатов, но не более чем  в пределах 

согласованной с ним и инф орм ации  о персональны х данны х.

В о всех случаях требуется  предварительное согласие кандидата на 

вклю чение его в состав У правляю щ его совета.

К андидатуры  лиц , предлож енны х для вклю чения в кооптированны е 

члены  У правляю щ его совета У чредителем , рассм атриваю тся в 

первоочередном  порядке. К ооптация в члены  У правляю щ его совета 

производится  только  на заседании  при кворум е не м енее трех  четверты х от 

списочного состава членов У правляю щ его совета.

К андидаты  считаю тся кооптированны м и в члены  У правляю щ его совета, 

если  за  них проголосовало  более половины  присутствую щ их на заседании.
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Ч лены  У правляю щ его совета им ею т равны е п рава и обязанности  по 

отнош ению  к У правляю щ ем у совету и участникам  образовательны х 

отнош ений независим о от социального  статуса, долж ности , м еста работы , 

способа вклю чения в У правляю щ ий совет (по долж ности , назначение, 

избрание, кооптация). Ч лены  У правляю щ его совета не им ею т полном очий  

действовать индивидуально, за исклю чением  тех  случаев, когда 

У правляю щ ий совет делегирует им  полном очия действовать таким  образом .

Ч лены  У правляю щ его совета не м огут непосредственно вм еш иваться  в 

проф ессиональную  деятельность руководителя О бразовательной  

организации , педагогических и ины х работников О бразовательной  

организации, в образовательную  деятельность обучаю щ ихся.

П редставители , и збранны е в У правляю щ ий совет, вы полняю т свои 

обязанности  на общ ественны х началах.

Л ицо, не являю щ ееся членом  У правляю щ его совета, но ж елаю щ ее 

принять участие в его работе, м ож ет быть приглаш ено на заседание, если 

против этого не возраж ает более половины  членов У правляю щ его совета, 

присутствую щ их на заседании. У казанны м  лицам  предоставляется  в 

заседании У правляю щ его  совета право совещ ательного  голоса.

У правляю щ ий совет избирает из своего состава председателя, 

зам естителя председателя и секретаря.

П редседателем  У правляю щ его совета не м огут бы ть избраны: 

руководитель О бразовательной  организации, представитель У чредителя, 

несоверш еннолетний  представитель обучаю щ ихся. В ы бирать председателя 

возм ож но только  из числа избранны х представителей  родителей  (законны х 

представителей) обучаю щ ихся либо из ч исла кооптированны х членов. 

П редседатель У правляю щ его совета осущ ествляет планирование, 

организацию , руководство  и контроль работы  У правляю щ его совета.

П редседатель, зам еститель председателя и секретарь У правляю щ его 

совета избираю тся на первом  заседании , которое созы вается руководителем  

О бразовательной  организации не позднее чем  через м есяц  после его 

ф орм ирования. У правляю щ ий совет вправе в лю бое врем я переизбрать 

председателя, зам естителя председателя и секретаря.

О сновной ф орм ой работы  У правляю щ его совета являю тся заседания, на 

которы х приним аю тся управленческие реш ения по вопросам , отнесенны м  к 

его ком петенции. Заседания У правляю щ его совета проводятся  по м ере 

необходим ости , но не реж е одного раза в полгода, а такж е по инициативе 

председателя У правляю щ его совета, руководителя О бразовательной  

организации , представителя У чредителя, заявлению  членов У правляю щ его 

совета, подписанном у не м енее, чем  одной четвертой  части  членов списочного 

состава У правляю щ его совета.

У правляю щ ий совет еж егодно определяет клю чевы е направления своей 

работы  на учебны й год.

В целях подготовки  заседаний  У правляю щ его совета и вы работки  

проектов докум ентов председатель У правляю щ его совета вправе запраш ивать
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у  руководи теля О бразовательной  организации  необходим ы е докум енты , 

данны е и ины е м атериалы . В этих ж е целях  У правляю щ ий совет м ож ет в 

период м еж ду заседаниям и  создавать ком иссии  и рабочи е группы . 

У правляю щ ий совет назначает из числа членов У правляю щ его  совета 

председателя ком иссии  и утверж дает ее персональны й состав.

К ом иссии  создаю тся для подготовки  проектов реш ений  У правляю щ его 

совета по основны м  направлениям  его деятельности , ф ункций и полном очий.

П редлож ения ком иссии  носят реком ендательны й характер.

Р абочие группы  создаю тся для вы полнения определенной задачи, 

поставленной  управляю щ им  советом . П о вы полнении  поставленной  задачи  

рабочая группа ликвидируется.

Заседания У правляю щ его совета являю тся правом очны м и, если в них 

приним аю т участие не м енее половины  от общ его (с учетом  кооптированны х) 

ч исла членов У правляю щ его совета.

У частие отдельны х членов в работе У правляю щ его совета м огут 

осущ ествляться  в ф орм ате онлайн. Заседания м огут проводиться  в ф орм е 

онлайн-заседаний  по согласованию  с председателем  У правляю щ его совета.

П редседателем  У правляю щ его совета м ож ет быть установлен  перечень 

вопросов, рассм отрение которы х на заседании У правляю щ его совета 

проводится  в отсутствие несоверш еннолетних членов У правляю щ его совета.

У правляю щ ий совет несет ответственность перед  У чредителем , 

О бразовательной  организацией  и участникам и  образовательны х отнош ений за 

своеврем енное принятие реш ений , входящ их в его ком петенцию .

Р еш ения У правляю щ его совета приним аю тся просты м  больш инством  

голосов от ч исла присутствую щ их на заседании  и им ею щ их право голоса. П ри  

равном  количестве голосов реш аю щ им  является  голос председателя 

У правляю щ его совета. Заседания У правляю щ его совета оф орм ляю тся 

протоколом . П ротоколы  подписы ваю тся председателем  и секретарем  

У правляю щ его совета. С екретарь обеспечивает сохранность докум ентации 

У правляю щ его совета. В случае отсутствия в установленны е сроки 

необходим ого  реш ения У правляю щ его совета по вопросу, входящ ем у в его 

ком петенцию , руководитель О бразовательной  организацией  вправе 

сам остоятельно принять реш ение по данном у вопросу.

Р еш ения У правляю щ его совета не м огут противоречить настоящ ем у 

У ставу, действую щ ем у закон одательству  Р осси йской  Ф едерации.

Р еш ения У правляю щ его совета по вопросам , отнесенны м  У ставом  

О бразовательной  организации к  его ком петенции , являю тся обязательны м и 

для исполнения всем и участникам и  образовательного  процесса.

У правляю щ ий совет им еет следую щ ие ком петенции:

- участие в определении основны х направлений  програм м ы  развития 

О бразовательной  организации;

- контроль качества и безопасности  условий  обучения и воспитания в 

образовательной  организации;

участие в:
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- согласовании правил внутреннего  распорядка обучаю щ ихся;

- согласовании П орядка пользования лечебно-оздоровительной  

инф раструктурой , объектам и культуры  и объектам и спорта образовательной  

организации;

- согласовании  П орядка создания, организации  работы , принятия 

реш ений  ком иссией  по урегулированию  споров м еж ду участникам и  

образовательны х отнош ений;

- согласовании локальн ого  норм ативного  акта о норм ах 

проф ессиональной  этики  педагогических работников;

- согласовании  П орядка и разм ера м атериальной  поддерж ки 

обучаю щ ихся;

- согласовании м атериально-технического  обеспечения и оснащ ения 

образовательного  процесса, оборудования пом ещ ений  О бразовательной  

организации  (в пределах  вы деляем ы х средств);

- согласовании  создания в О бразовательной  организации  необходим ы х 

условий  для организации  питания, м едицинского  обслуж ивания 

обучаю щ ихся;

- в рассм отрении  вопросов о введении  (отм ене) едины х требований  к 

одеж де и внеш нем у виду  обучаю щ ихся, если иное не установлено 

действую щ им  закон одательством  Р оссийской  Ф едерации;

- согласовании  м ероприятий  по охране и укреплению  здоровья  

обучаю щ ихся;

- согласовании  вопросов организации  досуга, оздоровления и отды ха 

обучаю щ ихся в каникулярное врем я, создания в О бразовательной  

организации  общ ественны х (в том  числе детских) организаций  (объединений), 

а такж е рассм отрении  инф орм ации  о результатах  их деятельности ;

- согласовании деф ектны х ведом остей , проектов благоустройства, 

проектно-см етной  докум ентации  на производство  рем онтны х работ, граф ика 

исполнения указанны х работ;

- разработке и согласовании  кодекса этики  педагогов;

- распределении  стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  труда, разм ера 

м атериального  стим улирования работников О бразовательной  организации, 

путем  вы движ ения кандидатуры  в ком иссию  по распределению  

стим улирую щ их вы плат;

- содействие в обеспечении  социальной защ иты  несоверш еннолетних;

- поддерж ка общ ественны х инициатив по соверш енствованию  и 

развитию  образовательного  процесса, творческих поисков педагогических 

работников в организации  инновационной  и эксперим ентальной  работы ;

- содействие развитию  сетевого взаим одействия О бразовательной  

организации  с другим и образовательны м и организациям и  и учреж дениям и;

- содействие привлечению  внебю дж етны х средств для обеспечения 

деятельности  и развития О бразовательной  организации;

- ознаком ление с итоговы м и докум ентам и  по проверке деятельности  

О бразовательной  организации  надзорны х органов, по итогам  независим ой
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оценки условий  образовательной  деятельности  О бразовательной  организации, 

результатам и  внутреннего  контроля, осущ ествляем ого  У чредителем , и 

заслуш и вание отчетов о вы полнении  м ероприятий  по устранению  зам ечаний  

и вы явленны х наруш ений  законодательства.

У правляю щ ий совет заслуш и вает отчет руководителя О бразовательной  

организации  по итогам  учебного года. В случае неудовлетворительной  оценки 

отчета руководителя О бразовательной  организацией  члены  У правляю щ его 

совета вправе направить У чредителю  и (или) в уполном оченны й У чредителем  

орган  обращ ение, в котором  м отивирую т свою  оценку и вносят предлож ения 

по соверш енствованию  работы  руководителя образовательной  организации.

5.4. В целях учета м нения обучаю щ ихся, их родителей  (законны х 

представителей) и педагогических  работников по вопросам  управления 

О бразовательной  организацией  и при принятии  О бразовательной  

организацией  локальн ы х  норм ативны х актов, затрагиваю щ их их  права и 

закон ны е интересы , по инициативе обучаю щ ихся, родителей  (законны х 

представителей) несоверш еннолетних  обучаю щ ихся и педагогических 

работников в О бразовательной  организации осущ ествляю т свою  

деятельность: С овет родителей  (законны х представителей)

несоверш еннолетних обучаю щ ихся, С овет обучаю щ ихся, проф сою зная 

организация сотрудников О бразовательной  организации.

С овет родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних, С овет 

обучаю щ ихся не являю тся коллегиальны м и органам и О бразовательной  

организации, не приним аю т управленческие реш ения, осущ ествляю т свою  

деятельность согласно П олож ениям . С оветы  не вправе вы ступать от им ени 

О бразовательной  организации.

П роф сою зная организация сотрудников О бразовательной  организации 

действует в соответствии  с П олож ением  о первичной  проф сою зной  

организации.

6. Локальные нормативные акты

6.1. О бразовательная организация приним ает локальны е норм ативны е 

акты  по основны м  вопросам  организации  и осущ ествления образовательной  

деятельности , в том  числе реглам ентирую щ и е правила прием а обучаю щ ихся, 

реж им  зан яти й  обучаю щ ихся, ф орм ы , периодичность и порядок текущ его  

контроля успеваем ости  и пром еж уточной  аттестации обучаю щ ихся, порядок 

и основания перевода, отчисления и восстановления обучаю щ ихся, порядок 

оф орм ления возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений 

м еж ду образовательной  организацией  и обучаю щ им ися и (или) родителям и  

(законны м и представителям и) несоверш еннолетних  обучаю щ ихся.

6.2. Д ля обеспечения уставной  деятельности  О бразовательная 

организация издает следую щ ие виды  локальны х  правовы х актов: полож ения, 

приказы , реш ения, инструкции, долж ностны е инструкции, правила и ины е 

виды , приним аем ы е в соответствии  с закон одательством  и настоящ им  

У ставом .
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6.3. Л окальны е норм ативны е акты  вступаю т в силу с даты  утверж дения 

приказом  руководителя О бразовательной  организации  и приобретаю т 

обязательны й характер  для всех участников, на которы х они 

распространяю тся.

6.4. Л окальны е норм ативны е акты  действительны  до изм енения 

требован ий  действую щ его законодательства, до принятия новы х 

соответствую щ их локальны х норм ативны х актов, если иное не установлено 

данны м и локальны м и  норм ативны м и актами.

6.5. П ри  принятии  локальны х норм ативны х актов, затрагиваю щ их права 

обучаю щ ихся и работников образовательной  организации , вклю чая рабочую  

програм м у воспитания и календарны й план  воспитательной  работы , 

учиты вается  м нение С оветов обучаю щ ихся, С оветов родителей , а такж е в 

порядке и в случаях, которы е предусм отрены  трудовы м  законодательством , 

представительны х органов работников (при наличии  таких  представительны х 

органов).

6.6. Н орм ы  локальны х норм ативны х актов, ухудш аю щ ие полож ение 

обучаю щ ихся или работников О бразовательной  организации  по сравнению  с 

установленны м  законодательством  об образовании, трудовы м  

законодательством  полож ением  либо  приняты е с наруш ением  установленного  

порядка, не прим еняю тся и подлеж ат отм ене О бразовательной  организацией.

6.7. В целях обеспечения откры тости  и доступности  инф орм ации, 

О бразовательная организация, разм ещ ает локальны е норм ативны е акты ,) на 

оф ициальном  сайте О бразовательной  организации  в инф орм ационно ­

телеком м уникационной  сети «И нтернет» не позднее 10 рабочи х  дней  со дня 

их создания, получения или  внесения в них соответствую щ их изм енений.

7. Имущество Образовательной организации

7.1. И сточникам и  ф орм ирования им ущ ества О бразовательной  

организации, в том  числе ф инансовы х ресурсов, является:

- собственны е средства У чредителя;

- бю дж етны е и внебю дж етны е средства;

- им ущ ество, переданное О бразовательной  организации собственником ;

- добровольны е пож ертвования ф изических и ю ридических  лиц;

- другие источники  в соответствии  с законодательством  Р осси йской  

Ф едерации.

7.2. И мущ ество О бразовательной организации закрепляется за ней на 

праве оперативного  управления в соответствии  с Г раж данским  кодексом  

Р осси йской  Ф едерации.

С обственником  им ущ ества О бразовательной  организации является 

м униципальное образование Б узулукский  район  О ренбургской  области.

7.3. Зем ельны й участок, необходим ы й для вы полнения О бразовательной  

организацией  своих уставны х задач, предоставляется  ей на праве постоянного  

(бессрочного) пользования.
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7.4. Ф инансовое обеспечение О бразовательной  организации 

осущ ествляется в виде субсидий из соответствую щ его бю дж ета бю дж етной 

систем ы  Р осси йской  Ф едерации.

7.5. Ф инансовое обеспечение вы полнения м униципального  задания 

осущ ествляется с учетом  расходов на содерж ание недвиж им ого  им ущ ества 

и особо ценного движ им ого им ущ ества, закрепленны х за  О бразовательной  

организацией , вы деленны х ей У чредителем  на приобретение такого  

им ущ ества, расходов на уплату  налогов, в качестве объекта 

налогооблож ения, по которы м  признается соответствую щ ее им ущ ество, 

в том числе зем ельны е участки.

7.6. Ф инансовое обеспечение О бразовательной  организации  

осущ ествляется в порядке, установленном  адм инистрацией  м униципального  

образования Бузулукский  район  О ренбургской  области.

7.7. О бразовательная организация осущ ествляет операции с 

поступаю щ им и ей в соответствии  с законодательством  Р осси йской  Ф едерации 

средствам и через ли ц евы е счета, откры ваем ы е в ф инансовом  органе 

м униципального  образования в соответствии  с полож ениям и Б ю дж етного  

кодекса РФ.

О бразовательная организация не вправе разм ещ ать денеж ны е средства на 

депозитах  в кредитны х организациях, а такж е соверш ать сделки  с ценны м и 

бумагами.

7.8. О бразовательная организация в отнош ении закрепленного  за  ней 

им ущ ества на праве оперативного  управления осущ ествляет права

пользования и распоряж ения им  в пределах, установленны х

законодательством .

7.9. О бразовательная организация без согласия собственника не вправе 

распоряж аться  особо ценны м  движ им ы м  им ущ еством , закрепленны м  за ней 

собственником  или  приобретенны м  О бразовательной  организацией  за  счет 

средств, вы деленны х ей собственником  на приобретение такого  им ущ ества, а 

такж е недвиж им ы м  им ущ еством .

О стальны м  им ущ еством , находящ им ся на праве оперативного

управления, О бразовательная организация вправе распоряж аться

сам остоятельно, если иное не предусм отрено действую щ им

законодательством .

7.10. О бразовательная организация не вправе передавать 

неком м ерческим  организациям  в качестве их учредителя или участника 

денеж ны е средства, иное им ущ ество , в том  числе особо ценное движ им ое 

им ущ ество, закрепленное на праве оперативного  управления или 

приобретенное за  счет вы деленны х У чредителем  средств, а такж е недвиж им ое 

им ущ ество.

7.11. Н едвиж им ое им ущ ество , закрепленное за  О бразовательной  

организацией  на праве оперативного  управления или приобретенное за  счет 

средств, вы деленны х ем у У чредителем  на приобретение этого им ущ ества, а
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такж е находящ ееся  у него  особо ценное движ им ое им ущ ество  подлеж ат 

обособленном у учету  в установленном  законодательством  порядке.

7.12. В случае сдачи в аренду с согласия У чредителя недвиж им ого 

им ущ ества или особо ценного движ им ого  им ущ ества, закрепленны х за 

О бразовательной  организацией  на праве оперативного  управления или 

приобретенны х за счет средств, вы деленны х ему У чредителем  на 

приобретение такого  им ущ ества средств, ф инансовое обеспечение 

содерж ания такого  им ущ ества У чредителем  не осущ ествляется.

7.13. О бразовательная организация еж егодно представляет У чредителю  

расчет расходов на содерж ание недвиж им ого  им ущ ества и особо ценного  

движ им ого им ущ ества, закрепленны х за ней или приобретенны х за счет 

вы деленны х О бразовательной  организации  средств на приобретение такого 

им ущ ества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогооблож ения 

по которы м  признается соответствую щ ее им ущ ество.

7.14. О бразовательная организация вправе соверш ать крупны е сделки 

только с согласия У чредителя, при этом  цена крупной  сделки  определяется в 

разм ере, установленном  законодательством .

С делка, в соверш ении которой  и м еется  заинтересованность, долж на быть 

одобрена У чредителем  в соответствии  с действую щ им  законодательством . 

О бразовательная организация не вправе осущ ествлять сделки, возм ож ны м и 

последствиям и  которы х является  отчуж дение или обрем енение им ущ ества, 

закрепленного  на праве оперативного управления за ним  или приобретенны м  

за  счет вы деленны х У чредителем  средств.

7.15. В соответствии  с Б ю дж етны м  кодексом  Р осси йской  Ф едерации, 

Р уководитель несет перед  О бразовательной  организацией  ответственность в 

разм ере убы тков, причиненны х бю дж етном у учреж дению  в результате 

соверш ения крупной  сделки  с наруш ением  требован ий  действую щ его 

законодательства, независим о от того, бы ла ли  эта сделка признана 

недействительной .

7.16. О бразовательная организация отвечает по своим  обязательствам  

всем  находящ им ся у нее на праве оперативного управлен ия им ущ еством , за 

исклю чением  особо ценного  движ им ого им ущ ества, закрепленного  за 

О бразовательной  организацией  собственником  этого им ущ ества или 

приобретенного  О бразовательной  организацией  за счет вы деленны х 

С обственником  им ущ ества средств, а такж е недвиж им ого им ущ ества. 

С обственник им ущ ества О бразовательной организации  не несет 

ответственности  по обязательствам  О бразовательной  организации.

8. Реорганизация и ликвидация Образовательной организации

8.1. О бразовательная организация реорган изуется  и ликвиди руется  в 

порядке, установленном  граж данским  законодательством  Р осси йской  

Ф едерации, с учетом  особенностей , предусм отренны х законодательством  

сф еры  образования.
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8.2. Р еорганизация О бразовательной  организации представляет собой 

прекращ ение деятельности  ю ридического  лица (О бразовательной  

организации), влекущ ее переход его прав и обязанностей  к  другом у 

ю ридическом у л и ц у  (к  другой  О бразовательной  организации).

8.3. Р еорганизация О бразовательной  организации м ож ет проводиться  в 

следую щ их формах:

8.3.1. С лияние -  создание нового  ю ридического  ли ц а  (О бразовательной  

организации) с передачей  ем у всех  прав и обязанностей  двух  или  нескольких 

ю ридических  л и ц  (О бразовательны х организаций) и прекращ ением  

последних.

8.3.2. П рисоединение -  прекращ ение одного или  нескольких 

ю ридических  ли ц  (О бразовательны х организаций) с передачей  всех их прав и 

обязанностей  другом у ран ее созданном у ю ридическом у л и ц у  

(О бразовательной  организации).

8.3.3. Р азделение -  прекращ ение ю ридического  лица (О бразовательной  

организации) с передачей  всех его прав и обязанностей  вновь созданны м  

ю ридическим  лицам  (О бразовательны х организаций).

8.3.4. В ы деление -  создание одного или нескольких ю ридических  ли ц  

(О бразовательны х организаций) с передачей  им  части  прав и обязанностей  

реорганизуем ого  ю ридического  ли ц а (О бразовательной  организации) без 

прекращ ения последнего.

8.3.5. П реобразование -  прекращ ение ю ридического  лица 

(О бразовательной  организации) и образование на его основе ю ридического  

лица (О бразовательной  организации) другой  организационно-правовой  

формы .

8.4. П ри  ф орм ах реорган изации  разделение и вы деление составляется 

передаточны й акт, которы м  оф орм ляется распределение м еж ду 

ю ридическим и  ли ц ам и  (О бразовательны м и организациям и) им ущ ества, прав 

и обязанностей.

П ри  ф орм ах реорган изации  слияние, присоединение и преобразование 

составляется передаточны й  акт, которы м  оф орм ляется прием -передача 

им ущ ества, прав и обязанностей  реорганизуем ого  ю ридического  лица 

(О бразовательной  организации) другом у ю ридическом у  ли ц у  

(О бразовательной  организации).

8.5. О бразовательная организация считается реорганизованной , за 

исклю чением  случаев реорганизации  в ф орм е присоединения, с м ом ента 

государственной  регистрации  ю ридического  лица (О бразовательной  

организации), создаваем ого  в результате реорганизации .

П ри  реорганизации  ю ридического  лица (О бразовательной  организации) в 

ф орм е присоеди нения к  нем у другого  ю ридического  ли ц а  (О бразовательной  

организации) первое из них считается реорганизованны м  с м ом ента внесения 

в едины й государственны й реестр  ю ридических ли ц  (далее -  Е ГР Ю Л ) записи  

о прекращ ении  деятельности  присоединенного  ю ридического  лица 

(О бразовательной  организации).
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8.6. Л иквидация О бразовательной  организации  влечет ее прекращ ение 

без перехода в порядке универсального  правопреем ства ее прав и 

обязанностей  к  другим  лицам .

8.7. Л иквидация О бразовательной  организации, осущ ествляется после 

окончания учебного  года с обязательны м  обеспечением  прав обучаю щ ихся на 

продолж ение образования в других образовательны х организациях.

8.8. П ри  ликвидации  О бразовательной  организации без правопреем ника 

докум енты  постоянного  срока хранения и докум енты  по ли ч н ом у  составу  

передаю тся в архив У чредителю .

П ередача и упорядочение докум ентов осущ ествляется  за  счет средств 

О бразовательной  организации  в соответствии  с требованиям и  архивны х 

органов.

8.9. Л иквидация О бразовательной  организации считается заверш енной , а 

О бразовательная организация -  прекративш ая свою  деятельность, с м ом ента 

внесения об этом  записи  в ЕГРЮ Л .

8.10. П ри  ликвидации  О бразовательной  организации ее им ущ ество  после 

расчетов, произведенны х в установленном  порядке с сотрудникам и 

О бразовательной  организации, после удовлетворения требован ий  кредиторов, 

передается на цели  развития  образования ее собственнику, если иное не 

предусм отрено законодательством  Р осси йской  Ф едерации.

8.11. П ринятие У чредителем  О бразовательной  организации  реш ения о 

реорган изации  или ли кви дац и и  О бразовательной  организации  допускается  на 

основании полож ительного  заклю чения К ом иссии  по оценке последствий  

принятия реш ения о реорган изации  или ли квидации  м униципальны х 

образовательны х учреж ден ий  Б узулукского  рай она О ренбургской  области , 

подведом ственны х отделу образования адм инистрации  Бузулукского  района 

О ренбургской  области  (далее -  К ом иссия).

8.12. П ринятие реш ения о реорганизации  или ликвидации  

О бразовательной  организации, располож енной  в сельском  поселении , не 

допускается  без учета м нения ж ителей  данного  сельского поселения.

8.13. П ри  реорганизации  или ликвидации  О бразовательной  организации 

работникам  гарантируется соблю дение их прав и интересов в соответствии  с 

законодательством  Р осси йской  Ф едерации.

9. Заключительные положения

9.1. И зм енения в У став О бразовательной  организации вносятся в порядке, 

установленном  адм инистрацией  м униципального  образования Б узулукский  

район  О ренбургской  области.

9.2. У став, изм енения и дополнения к  У ставу  утверж даю тся У чредителем  

и регистрирую тся в соответствии  с действую щ им  законодательством  

Р осси йской  Ф едерации.

9.3. В О бразовательной  организации  создаю тся условия для 

ознаком ления всех работников, обучаю щ ихся, родителей  (законны х 

представителей) обучаю щ ихся с ее У ставом .
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