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О б щ и е п о л о ж ен и я

Т р у д о во й  до го во р , гар ан ти и  п р и  зак л ю ч ен и и , и зм ен ен и и  и 

р асто р ж ен и и  тр у д о в о го  д о го во р а  

Р аб о ч ее  вр ем я  и  вр ем я  отд ы х а  

О п л ата  и  н о р м и р о ван и е  тр у д а

С о ц и ал ьн ы е  гар ан ти и  и  м еры  со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж ки  

О х р ан а  тр у д а  и  зд о р о вья  

П о д д ер ж к а  м о л о д ы х  п едагогов

Д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ь н о е  о б р азо ван и е  р аб о тн и ко в  

Э л ек тр о н н ы е тр у д о в ы е  кн и ж к и  

С о ц и ал ьн о е  п ар тн ёр ство

О со б ен н о сти  о б есп еч ен и я  тр у д о в ы х  п рав  р аб о тн и к о в , п р и зв ан н ы х  

н а  во ен н у ю  сл у ж б у  по м о б и л и зац и и  и л и  п о сту п и в ш и х н а  во ен н у ю  

сл у ж б у  по  к о н тр ак ту  л и б о  зак л ю ч и в ш и х  ко н тр ак т  о д о б р о во л ьн о м  

со д ей стви и  в вы п о л н ен и и  зад ач , во зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ен н ы е 

С и лы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  

Г  ар ан ти и  п р о ф со ю зн о й  д еятел ь н о сти  

К о н тр о л ь  за  в ы п о л н ен и ем  ко л л ек ти вн о го  договора. 

О тветствен н о сть  сторон  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  

Зак л ю ч и тел ьн ы е  п о л о ж ен и я



I. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1 .1 .Н асто ящ и й  к о л л ек ти в н ы й  до го во р  зак л ю ч ён  м еж д у  р аб о то д ател ем  и 

р аб о тн и к ам и  в л и ц е  их п р ед став и тел ей  и  явл я ется  п р аво вы м  актом , 

р егу л и р у ю щ и м  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  о тн о ш ен и я  в М у н и ц и п ал ьн о м  бю д ж етн о м  

у ч р еж д ен и и  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо ван и я  «Ц ентр  вн еш к о л ьн о й  р аб о ты »  

Б у зу л у к ск о го  р ай о н а  О р ен б у р гск о й  о б л асти  (д ал ее  «Ц В Р ») .

1.2. О сн о во й  д л я  зак л ю ч ен и я  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  являю тся:

К о н сти ту ц и я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и ;

н о р м ы  м еж д у н ар о д н о го  п р ав а  и  м еж д у н ар о д н ы е д о го во р ы  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и (есл и  они  н е  п р о ти в о р еч ат  К о н сти ту ц и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и );

Т р у д о во й  к о д екс  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (д ал ее  -  Т К  Р Ф );

Ф ед ер ал ьн ы й  зако н  от 12 я н в ар я  1996 г. №  10-Ф З «О  п р о ф есси о н ал ь н ы х  

сою зах , их п равах  и  гар ан ти ях  д еятел ьн о сти » ;

Ф ед ер ал ьн ы й  зако н  от  29 д ек аб р я  2012  г. №  273 -Ф З  «О б о б р азо ван и и  в 

Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и »  (ред. от  0 4 .0 8 .2 0 2 3 ) "О б о б р азо ван и и  в Р о сси й ск о й  

Ф едерац и и " (с изм . и  доп ., вступ . в си лу  с 0 1 .0 9 .2 0 2 3 ) (д алее  -  Ф ед ер ал ьн ы й  зако н  

№  273-Ф З);

зак о н о д ател ь н ы е  и  и н ы е н о р м ати в н ы е  п р аво в ы е  ак ты 1;

тер р и то р и ал ь н о е  о тр асл ево е  со гл аш ен и е  п о  о р ган и зац и ям , н ах о д ящ и м ся  в 

в ед ен и и  о тд ел а  о б р азо в ан и я  ад м и н и стр ац и и  Б у зу л у к ск о го  р ай о н а  О р ен б у р гско й  

о б л асти  н а  2023  -  2025  г .г .2.

1 .3 .С то р о н ам и  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  являю тся :

р аб о то д ател ь  в л и ц е  его  п р ед став и тел я  -  р у к о в о д и тел я  М Б У  Д О  «Ц ентр  

вн еш к о л ьн о й  р аб о ты »  Б у зу л у к ск о го  р ай о н а  (д ал ее  -  р аб о то д ател ь);

р аб о тн и к и  «Ц В Р » в л и ц е  их п р ед став и тел я  -  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

орган и зац и и , от  и м ен и  к о то р о й  в ы сту п аю т  П р о ф к о м  и  п р ед сед ател ь  п ер ви ч н о й  

П р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и .

Д л я  о б есп еч ен и я  р егу л и р о в ан и я  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  о тн о ш ен и й , вед ен и я  

к о л л ек ти вн ы х  п ер его во р о в , п о д го то вк и  и  зак л ю ч ен и я  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а , а 

так ж е  д л я  о р ган и зац и и  к о н тр о л я  за  его  в ы п о л н ен и ем  о б р азу ется  к о м и сси я  п о  

п о д го то вк е , закл ю ч ен и ю , к о н тр о л ю  и сп о л н ен и я  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  -  орган  

со ц и ал ьн о го  п ар тн ёр ств а  н а  л о к ал ь н о м  ур о вн е , со зд ан н ы й  н а  р ав н о п р ав н о й  

о сн о ве  по  р еш ен и ю  сто р о н  и  д ей ству ю щ и й  н а  о сн о ван и и  у твер ж д ен н о го  

сто р о н ам и  п о л о ж ен и я 3.

1.4. К о л л ек ти в н ы й  до го во р  зак л ю ч ён  с ц елью  о п р ед ел ен и я  в заи м н ы х  

о б язател ьств  р аб о тн и к о в  и  р аб о то д ател я  п о  защ и те  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  п рав  и 

и н тер есо в  р аб о тн и к о в  «Ц В Р » и  у стан о вл ен и ю  д о п о л н и тел ьн ы х  со ц и ал ьн о ­

эко н о м и ч еск и х , п р аво в ы х  и  п р о ф есси о н ал ь н ы х  гар ан ти й , л ьго т  и  п р еи м у щ еств  

д л я  р аб о тн и ко в , а  так ж е  п о  создан и ю  б о лее б л агоп ри ятн ы х  у сл о в и й  тр у д а  по

1 Иные нормативные акты м огут быть перечислены  в приложении к коллективному договору.

2Для образовательны х организаций, учредителями которы х являются органы местного самоуправления.

3П олож ение о комиссии по подготовке, заклю чению , контролю  исполнения коллективного договора м ож ет быть 

прилож ением  к коллективному договору.
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ср авн ен и ю  с тр у д о в ы м  зак о н о д ател ьство м , и н ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н орм ы  

тр у д о в о го  п р ава , согл аш ен и ям и .

1.5. Д ей стви е  н асто ящ его  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  р асп р о стр ан я ется  н а  всех  

раб о тн и ко в  «Ц В Р », в то м  ч и сл е  зак л ю ч и в ш их тр у д о в о й  д о го во р  о р аб о те  по 

совм ести тельству .

1.6. С торон ы  д о го во р и л и сь  о том , ч то  и зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в 

к о л л ек ти в н ы й  до го во р  в теч ен и е  ср о к а  его  д ей стви я  м о гу т  в н о си ть ся  по  

со в м естн о м у  р еш ен и ю  п р ед став и тел я м и  сторон  в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  п р и  его 

зак л ю ч ен и и  (статья  44  Т К  Р Ф ). В н о си м ы е и зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в текст  

ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  н е  м о гу т  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  по  ср авн ен и ю  

с зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .

В  случае  и зм ен ен и я  зак о н о д ател ь ства  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  в ч асти , 

у л у ч ш аю щ ей  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  «Ц В Р »  п о  ср авн ен и ю  с у сл о ви ям и  

ко л л ек ти вн о го  д о го во р а , со  д н я  его и зм ен ен и я  п р и м ен я ю тся  н орм ы  

зак о н о д ател ь ства  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .

1.7. Д л я  д о сти ж ен и я  п о ставл ен н ы х  целей:

-  р аб о то д ател ь  о б язу ется  оп ер ати вн о  р ассм атр и в ать  и  со вм естн о  

об су ж д ать  п р ед л о ж ен и я  с вы б о р н ы м  орган ом  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

ор ган и зац и и  п о  во п р о сам , в о зн и к аю щ и м  в сф ере  тр у д о вы х , соц и альн ы х  

и  и н ы х  н еп о ср ед ств ен н о  связан н ы х  с н и м и  о тн о ш ен и й  в «Ц В Р », и  не 

п о зд н ее  ч ем  в 2 -х  д н ев н ы й  ср о к  со о б щ ать  вы б о р н о м у  о р ган у  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  сво й  м о ти в и р о в ан н ы й  ответ  по  к аж д о м у  

воп росу ;

-  р аб о то д ател ь  п р и н и м ает  н а  себя  о б язател ьство  и н ф о р м и р о вать  

в ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  о реш ен и ях  

орган ов  го су д ар ств ен н о го  ко н тр о л я  (н ад зо р а), п р и н яты х  п о  в о п р о сам  в 

сф ере тр у д о в ы х , со ц и ал ьн ы х  и  ины х  н еп о ср ед ств ен н о  связан н ы х  с н и м и  

отн о ш ен и й  в «Ц В Р », п утём  п р ед о став л ен и я  в ы б о р н о м у  ор ган у  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  к о п и й  д о к у м ен то в  о п р и н яти и  

так и х  р еш ен и й  в теч ен и е  3-х  д н ей  со  д н я  п о л у ч ен и я  р аб о то д ател ем  

р еш ен и я  от со о тв етств у ю щ его  го су д ар ств ен н о го  органа;

-  р аб о то д ател ь  о б есп еч и вает  со б лю д ен и е  зак о н о д ател ь ства  о защ и те  

п ер со н ал ьн ы х  дан н ы х , о зн ак о м л ен и е  р аб о тн и к о в  и  их п р ед став и тел ей  

п од  р о сп и сь  с д о к у м ен там и , у стан ав л и ваю щ и м и  п о р я д о к  о б р аб о тки  

п ер со н ал ьн ы х  дан н ы х , а  так ж е  их п р авам и  и  о б язан н о стям и  в это й  

о бласти ;

-  в ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  ор ган и зац и и  п р ед став л яет  и 

защ и щ ает  п р ав а  и  и н тер есы  ч л ен о в  П р о ф со ю за  п о  во п р о сам  

и н д и ви д у ал ьн ы х  тр у д о вы х  и  ины х н еп о ср ед ствен н о  связан н ы х  с н и м и  

о тн о ш ен и й , и н тер есы  р аб о тн и к о в , не явл я ю щ и х ся  ч л ен ам и  П р о ф со ю за , 

но  у п о л н о м о ч и в ш и х  в ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  п р ед ставл ять  их  и н тер есы  п р и  п р о в ед ен и и  к о л л ек ти вн ы х  

п ер его во р о в , зак л ю ч ен и и  и л и  и зм ен ен и и  к о л л ек ти в н о го  д о го во р а , а 

так ж е  п р и  р ассм о тр ен и и  и  р азр еш ен и и  к о л л ек ти вн ы х  тр у д о вы х  сп оров
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р аб о тн и ко в  с р аб о то д ател ем  н а  у сл о ви ях , у стан о вл ен н ы х  в ы б о р н ы м  

о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  (статья  30  Т К  Р Ф ).

1.8. К о н тр о л ь  за  хо д о м  в ы п о л н ен и я  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  о су щ ествл яется  

сто р о н ам и  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  в л и ц е  их п р ед стави тел ей , а  такж е 

со о тветству ю щ и м и  ор ган ам и  п о  т р у д у  (у п о л н о м о ч ен н ы м  органом ).

В се  сп о р н ы е во п р о сы  по р еал и зац и и  п о л о ж ен и й  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  

р еш аю тся  сто р о н ам и  в ф ор м е взаи м н ы х  к о н су л ьтац и й  (п ер его во р о в ) и  ины х 

р ам ках  со ц и ал ьн о го  п ар тн ёр ства , о су щ ествл яем о го  в ф орм ах , п р ед у см о тр ен н ы х  

статьёй  27 Т К  Р Ф  и  н о р м ам и  главы  61 Т К  Р Ф , р егу л и р у ю щ и м и  во п р о сы  

р ассм о тр ен и я  и  р азр еш ен и я  к о л л ек ти в н ы х  тр у д о в ы х  сп оров.

1.9. В  со о тветстви и  с д ей ству ю щ и м  зак о н о д ател ьство м  (статья  54 Т К  Р Ф ) 

д и р екто р  «Ц В Р »  н есёт  о тветствен н о сть  за  у к л о н ен и е  от у ч асти я  в п ер его во р ах , 

н ар у ш ен и е  и л и  н евы п о л н ен и е  о б язател ьств , п ри н яты х  к о л л ек ти в н ы м  до го во р о м , 

н еп р ед о став л ен и е  и н ф о р м ац и и , н ео б х о д и м о й  д л я  п р о в ед ен и я  ко л л екти вн ы х  

п ер его во р о в  и  о су щ еств л ен и я  к о н тр о л я  за  со б лю д ен и ем  ко л л ек ти вн о го  д оговора , 

д р у ги е  п р о ти в о п р ав н ы е  д ей ств и я  (б езд ей стви я), н ап р ав л ен н ы е н а  

в о сп р еп ятств о в ан и е  р еал и зац и и  д о го во р ен н о стей , п р и н яты х  в р ам ках  

со ц и ал ьн о го  п ар тн ёр ств а4.

1.10. С торон ы  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  о б язу ю тся  п р о во д и ть  о б су ж д ен и е  

и тогов  в ы п о л н ен и я  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  н а  общ ем  со б р ан и и  р аб о тн и к о в  не 

р еж е  о дн ого  р аза  в год.

1.11. С торон ы  о п р ед ел яю т  сл ед у ю щ и е ф орм ы  у п р авл ен и я  «Ц В Р » 

н еп о ср ед ств ен н о  р аб о тн и к ам и  и  ч ер ез  в ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

орган и зац и и :

-  у ч ёт  м н ен и я  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  

(со гласо ван и е);

-  ко н су л ьтац и и  р аб о то д ател я  и  п р ед став и тел ей  р аб о тн и к о в  п о  в о п р о сам  

п р и н я ти я  л о к ал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов ,

-  п о л у ч ен и е  п р ед став и тел я м и  р аб о тн и к о в  от р аб о то д ател я  и н ф о р м ац и и  по  

во п р о сам , н еп о ср ед ств ен н о  затр аги в аю щ и м  и н тер есы  р аб о тн и к о в , в том  

ч и сл е  по  их  зап р о сам , а  такж е п р ед у см о тр ен н ы м  ч астью  вто р о й  

статьи  53 Т К  Р Ф  и  н асто ящ и м  к о л л ек ти в н ы м  д о го во р о м ;

-  о б су ж д ен и е  с р аб о то д ател ем  в о п р о со в  о р аб о те  орган и зац и и , в н есен и и  

п р ед л о ж ен и й  по ее со вер ш ен ство ван и ю ;

-  о б су ж д ен и е  с р аб о то д ател ем  в о п р о со в  п л ан о в  со ц и ал ь н о ­

эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  орган и зац и и ;

-  у ч асти е  в р азр аб о тк е  и  п р и н яти и  к о л л ек ти в н о го  д о го во р а;

-  ч л ен ство  в ко м и сси ях  о р ган и зац и и  с ц елью  защ и ты  тр у д о вы х  прав  

р аб о тн и ко в ;

Р аб о то д ател ь  п р и зн аёт  п ер ви ч н у ю  п р о ф со ю зн у ю  о р ган и зац и ю  М Б У  Д О  

« Ц ен тр  вн еш к о л ьн о й  р аб о ты »  Б у зу л у к ск о го  р ай о н а  ед и н ствен н ы м  п о л н о м о ч н ы м

4 Статьи 5.28. - 5.32. К одекса Российской Ф едерации об  административны х правонаруш ениях от 30 .12 .2001  № 195- 

ФЗ.
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п р ед стави тел ем  р аб о тн и к о в  «Ц В Р », к ак  об ъ ед и н яю щ у ю  всех  ч л ен о в  П р о ф со ю за  

орган и зац и и , д ел еги р у ю щ у ю  свои х  п р ед став и тел ей  д л я  р азр аб о тк и  и  зак л ю ч ен и я  

ко л л ек ти вн о го  д о го во р а , д л я  вед ен и я  п ер его во р о в  п о  р еш ен и ю  тр у д о вы х , 

п р о ф есси о н ал ьн ы х  и  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  во п р о со в  и  п р ед о ставл ен и ю  

со ц и ал ьн ы х  гар ан ти й , а  так ж е  п р и  п р и н яти и  л о к ал ь н ы х  н о р м ати в н ы х  актов.

1.12. Л о к ал ьн ы е  н о р м ати вн ы е ак ты  «Ц В Р », со д ер ж ащ и е  н о р м ы  тр у д о во го  

п р ава  и  явл я ю щ и еся  п р и л о ж ен и я м и  к  к о л л ек ти в н о м у  д о го во р у , п р и н и м аю тся  по  

со гл асо ван и ю  с в ы б о р н ы м  орган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  и 

я вл я ю тся  их  н ео тъ ем л ем о й  частью .

И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в л о к ал ьн ы е  акты , явл я ю щ и еся  п р и л о ж ен и ям и  к  

к о л л ек ти в н о м у  д о го во р у , вн о сятся  в них в п оряд ке , у стан о вл ен н о м  Т К  Р Ф  для  

зак л ю ч ен и я  к о л л ек ти в н о го  договора.

П о л о ж ен и я  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  у ч и ты в аю тся  п р и  р азр аб о тк е  п р и казо в  

и  д руги х  н о р м ати вн ы х  актов  л о к ал ь н о го  х ар ак тер а , а  так ж е  м ер о п р и я ти й  по  

во п р о сам  у стан о вл ен и я  у сл о в и й  оп л аты  тр у д а , р еж и м а  р аб о ч его  в р ем ен и  и 

вр ем ен и  отд ы х а , охран ы  тр у д а , р азв и ти я  со ц и ал ьн о й  сф еры .

П р и  н ар у ш ен и и  п о р я д к а  п р и н яти я  л о к ал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов , 

со д ер ж ащ и х  н орм ы  тр у д о в о го  п р ава , р аб о то д ател ь  о б язу ется  по  п и сьм ен н о м у  

тр еб о в ан и ю  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  отм ен и ть  

со о тв етств у ю щ и й  л о к ал ь н ы й  н о р м ати в н ы й  акт  с д аты  его  п р и н яти я  

(статья  12 Т К  Р Ф )5.

1.13. В  теч ен и е  ср о к а  д ей стви я  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  н и  о д н а  из сто р о н  

н е  вп р ав е  п р екр ати ть  в о д н о сто р о н н ем  п о р яд к е  в ы п о л н ен и е  п р и н яты х  н а  себя  

обязательств .

II. Т Р У Д О В О Й  Д О Г О В О Р , Г А Р А Н Т И И  П РИ  ЗА К Л Ю Ч Е Н И И , 

И ЗМ Е Н Е Н И И  И  Р А С Т О Р Ж Е Н И И  Т Р У Д О В О Г О  Д О Г О В О Р А

2 .1 . С о д ер ж ан и е  тр у д о в о го  д о го во р а , п о р яд о к  его  закл ю ч ен и я , и зм ен ен и я  и 

р асто р ж ен и я  о п р ед ел яю тся  в со о тветстви и  с Т К  Р Ф , д р у ги м и  зак о н о д ател ь н ы м и  и 

н о р м ати в н ы м и  п р аво в ы м и  актам и , у ставо м  «Ц В Р », п р ави л ам и  в н у тр ен н его  

т р у д о в о го  р асп о р я д к а6 и  н е  м о гу т  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  по  ср авн ен и ю  

с д ей ству ю щ и м  тр у д о в ы м  зак о н о д ател ьство м , а  так ж е  Т ер р и то р и альн ы м  

о тр асл евы м  со гл аш ен и ем  по  о р ган и зац и ям , н ах о д ящ и м ся  в вед ен и и  о тд ел а  

о б р азо ван и я  ад м и н и стр ац и и  Б у зу л у к ск о го  р ай о н а  О р ен б у р гск о й  о бласти , н а  2023 

- 2025  годы  и  н асто ящ и м  ко л л ек ти вн ы м  договором .

С то р о н ы  п о д твер ж д аю т, ч то  зак л ю ч ен и е  гр аж д ан ск о -п р ав о в ы х  д о го во р о в  в 

«Ц В Р » , ф ак ти ч еск и  р егу л и р у ю щ и х  тр у д о в ы е  о тн о ш ен и я  м еж д у  р аб о тн и к о м  и 

р аб о то д ател ем , н е  д о п у ск ается  (часть  вто р ая  статьи  15 Т К  РФ ).

Н о р м ы  п р о ф есси о н ал ь н о й  эти к и  п ед аго ги ческ и х  р аб о тн и ко в  зак р еп л яю тся  

в л о к ал ь н ы х  н о р м ати в н ы х  актах  «Ц В Р » , п р и н и м аем ы х  р аб о то д ател ем  в п оряд ке ,

5П орядок принятия локальных нормативных актов, содерж ащ их нормы трудового права, по согласованию  с 

вы борным органом первичной проф сою зной организации м ож ет являться приложением к коллективному 

договору.

6 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору.
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у стан о вл ен н о м  у став о м  «Ц В Р », по  со гл асо ван и ю  с в ы б о р н ы м  орган ом  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и 7.

С то р о н ы  д о го во р и л и сь  о том , что:

2 .1 .1 . Р аб о то д атель  н е  вп р ав е  тр еб о в ать  от р аб о тн и к а  в ы п о л н ен и я  раб о ты , 

н е  о б у сл о вл ен н о й  тр у д о в ы м  д о го во р о м , у сл о в и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  не м о гу т  

ух у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к а  по  ср авн ен и ю  с д ей ств у ю щ и м  тр у д о в ы м  

зако н о д ател ьство м .

У сл о в и я  тр у д о в о го  д о го в о р а , сн и ж аю щ и е у р о вен ь  п рав  и  гар ан ти й  

р аб о тн и ка , у стан о вл ен н ы й  тр у д о вы м  зак о н о д ател ьство м , н о р м ати в н ы м и  

п р аво в ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о в о го  п рава , у ставо м  «Ц В Р », 

со гл аш ен и ям и , ко л л ек ти в н ы м  д о го во р о м , л о к ал ь н ы м и  н о р м ати в н ы м и  ак там и  

«Ц В Р » , явл я ю тся  н ед ей ств и тел ь н ы м и  и  не м о гу т  п р и м ен яться .

2 .1 .2 . Л и ц а, не и м ею щ и е сп ец и ал ь н о й  п о д го то вк и  и  (и ли ) стаж а  р аб о ты , 

устан о вл ен н ы х  к в ал и ф и к ац и о н н ы м и  тр еб о в ан и ям и  и  (или ) п р о ф есси о н ал ь н ы м и  

стан д ар там и , но  о б л ад аю щ и е д о стато ч н ы м  п р ак ти ч еск и м  о п ы то м  и  вы п о л н яю щ и е 

кач ествен н о  и  в п о л н о м  о б ъ ём е в о зл о ж ен н ы е н а  них  д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти , 

м о гу т  бы ть н азн ач ен ы  н а  со о тв етств у ю щ и е д о л ж н о сти  такж е , к ак  и  л и ц а, 

и м ею щ и е сп ец и ал ьн у ю  п о д го то вк у  и  стаж  р аб о ты 8.

Т р у д о во й  д о го во р  с п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и , п р и н я ты м и  н а  р аб о ту  до  

в сту п л ен и я  в си л у  Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  №  2 73-Ф З , у сп еш н о  о су щ ествл яю щ и м и  

п р о ф есси о н ал ьн у ю  д еятел ьн о сть , и м ею щ и м и  к в ал и ф и к ац и о н н ы е  катего р и и  и л и  

п р и зн ан н ы м и  аттестац и о н н о й  к о м и сси ей  «Ц В Р »  со о тв етств у ю щ и м и  зан и м аем о й  

д о л ж н о сти , н е  м о ж ет  бы ть п р ек р ащ ён  н а  о сн о ван и и  ч асти  п ер во й  статьи  46 

Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  №  2 7 3 -Ф З 9.

2 .1 .3 . И зм ен ен и е  тр еб о в ан и й  к  к в ал и ф и к ац и и  п ед аго ги ч еск о го  р аб о тн и к а  по  

зан и м аем о й  д о л ж н о сти , в то м  ч и сл е  у стан о вл ен н ы х  п р о ф есси о н ал ь н ы м  

стан д ар то м , не м о ж ет  я вл я ть ся  о сн о ван и ем  д л я  и зм ен ен и я  у сл о в и й  тр у д о в о го  

д о го во р а  л и б о  р асто р ж ен и я  с н и м  тр у д о в о го  д о го в о р а  п о  п у н к ту  тр етьем у  статьи  

81 Т К  Р Ф  (н есо о тветстви е  р аб о тн и к а  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  и л и  вы п о л н яем о й  

р аб о те  в сл ед стви е  н ед о стато ч н о й  квал и ф и к ац и и ), если  п о  р езу л ьтатам  аттестац и и , 

п р о во д и м о й  в у стан о вл ен н о м  зак о н о д ател ьство м  п о р яд ке , р аб о тн и к  п р и зн ан  

со о тветству ю щ и м  зан и м аем о й  им  д о л ж н о сти  и л и  р аб о тн и к у  у стан о в л ен а  п ер вая  

(вы сш ая) к в ал и ф и к ац и о н н ая  категори я.

2 .2 . Р аб о то д атель  обязуется :

7П олож ение о нормах профессиональной этики педагогических работников м ож ет являться приложением к 

коллективному договору. (см. письмо М инпросвещ ения Р оссии и П роф сою за образования от 20 августа 2019  г. 

№  И П -941/06 /484  «О  примерном полож ении о нормах профессиональной этики педагогических работников»).

8Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их  

образовательную  деятельность, утверж денного приказом М инобрнауки России  от 24 марта 2023 г. №  196 и пункт 9 

О бщ их полож ений квалификационных характеристик.

9 П остановление К онституционного Суда Российской Ф едерации от 14 ноября 2018 г. №  41-П  «П о делу о проверке 

конституционности статьи 46  Ф едерального закона «О б образовании в Российской Ф едерации».
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2 .2 .1 . П р и  о п р ед ел ен и и  д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стей  р аб о тн и ко в  

р у к о в о д ств о в ать ся  Е д и н ы м  квал и ф и к ац и о н н ы м  сп р аво ч н и ко м  д о л ж н о стей  

ру к о в о д и тел ей , сп ец и али сто в  и  сл у ж ащ и х 1 0 .

2 .2 .2 . П р и  о п р ед ел ен и и  кв ал и ф и к ац и и  р аб о тн и к о в  р у к о в о д ств о в ать ся  

п р о ф есси о н ал ь н ы м и  стан д ар там и  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  ч астью  п ер во й  

статьи  195.3 Т К  РФ .

2 .2 .3 . П р и  со ставлен и и  ш татн о го  р асп и сан и я  «Ц В Р » о п ределять  

н аи м ен о в ан и е  их  д о л ж н о стей  в со о тветстви и  с н о м ен к л ату р о й  д о л ж н о стей  

п ед аго ги ческ и х  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , о су щ ествл яю щ и х  о б р азо вательн у ю  

д еятел ьн о сть , д о л ж н о стей  р у к о в о д и тел ей  о б р азо вательн ы х  о р ган и зац и й 1 1 .

2 .2 .4 . С во евр ем ен н о  и  в п о л н о м  о б ъ ём е о су щ ествл ять  п ер еч и сл ен и е  за  

раб о тн и ко в  страховы х  взн о со в , у стан о вл ен н ы х  в си стем е о б язател ьн о го  

со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я  р аб о тн и к о в  в Ф ед ер ал ьн у ю  н ал о го ву ю  сл у ж б у  и  в Ф он д  

со ц и ал ьн о го  стр ах о в ан и я  на:

-  о б я зател ьн о е  м ед и ц и н ск о е  стр ах о ван и е;

-  в ы п л ату  стр ах о в о й  ч асти  пен си и ;

-  о б я зател ьн о е  со ц и ал ьн о е  стр ах о ван и е  н а  сл у ч ай  в р ем ен н о й  

н етр у д о сп о со б н о сти  и  в связи  с м атер и н ство м ;

-  о б я зател ьн о е  со ц и ал ьн о е  стр ах о ван и е  от  н есч астн ы х  случаев  на 

п р о и зв о д ств е  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  заболеван и й .

2 .2 .5 . П р ед у см атр и вать  в тр у д о во м  д о го во р е , ч то  объ ём  у ч еб н о й  н агр у зки  

п ед аго ги ч еск о го  р аб о тн и к а  м о ж е т  бы ть и зм ен ён  то л ьк о  п о  со гл аш ен и ю  сто р о н  

тр у д о в о го  д о го во р а , за  и ск л ю ч ен и ем  сл у ч аев , п р ед у см о тр ен н ы х  

зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и . О бъём  у ч еб н о й  (п р еп о д авател ьско й , 

п ед аго ги ч еск о й ) р аб о ты  (д ал ее  -  у ч еб н о й  н агр у зки ) п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и кам  

у стан ав л и вается  р аб о то д ател ем  и сх о д я  из к о л и ч еств а  часов  п о  у ч еб н о м у  план у , 

п р о гр ам м ам , о б есп еч ен н о сти  к ад р ам и , д руги х  к о н к р етн ы х  у сл о в и й  в д ан н о й  

о р ган и зац и и  по со гл асо ван и ю  с в ы б о р н ы м  ор ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  в п оряд ке , о п р ед ел ён н о м  п о л о ж ен и я м и  ф ед ер ал ьн о го  н о р м ати вн о го  

п р аво во го  ак та  и  у твер ж д ается  л о к ал ь н ы м  н о р м ати в н ы м  актом  « Ц В Р » 1 2 .

У ч и ты в ать , ч то  о бъ ём  у ч еб н о й  н агр у зк и  явл я ется  о б язател ьн ы м  у сл о ви ем
13

д л я  в н есен и я  в тр у д о в о й  д о г о в о р 13 или  д о п о л н и тел ьн о е  со гл аш ен и е  к  нем у.

2 .2 .6 . У ч и ты вать  п о л о ж ен и е , св язан н о е  с тем , ч то  зак о н о д ател ьство м  

су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  м о ж ет  у стан ав л и вать ся  к в о та  д л я  п р и ем а  н а  

р аб о ту  и н вали д ов: п р и  ч и сл ен н о сти  р аб о тн и к о в , п р евы ш аю щ ей  100 ч ел о в ек  - в 

р азм ер е  от 2 до  4 п р о ц ен то в  ср ед н есп и со ч н о й  ч и сл ен н о сти  р аб о тн и ко в ; п р и

10 Приказ М инздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №  761н  «О б утверж дении Единого  

квалификационного справочника долж ностей  руководителей, специалистов и служащ их, раздел  

«Квалификационные характеристики долж ностей работников образования».

11П остановление Правительства Российской Ф едерации от 21 февраля 2022г. №  225 «О б утверждении

номенклатуры  долж ностей  педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную

деятельность, долж ностей руководителей образовательны х организаций».
12

Приказ М инобрнауки России  от 22 декабря 2014  г. №  1601 «О  продолжительности рабочего врем ени (нормах  

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения  

уч ебн ой  нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом  договоре».

13Там же. Пункт 1.4 приложения №  2.
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ч и сл ен н о сти  р аб о тн и к о в  не м ен ее  ч ем  35 ч ел о в ек  и  н е  б о л ее  чем  100 ч ел о в ек  - в 

р азм ер е  не в ы ш е 3 п р о ц ен то в  ср ед н есп и со ч н о й  ч и сл ен н о сти  р а б о т н и к о в 14.

2 .2 .7 . З акл ю ч ать  тр у д о в о й  до го во р  д л я  в ы п о л н ен и я  тр у д о в о й  ф ун к ц и и, 

к о то р ая  н о си т  п о сто я н н ы й  х ар ак тер , н а  н ео п р ед ел ён н ы й  срок. С р о ч н ы й  тр у д о в о й  

д оговор  закл ю ч ать  то л ь к о  в сл у ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  стать ёй  59 Т К  Р Ф  с 

у к азан и ем  о б сто ятел ьств , п о слу ж и вш и х  о сн о ван и ем  д л я  зак л ю ч ен и я  сроч н ого  

тр у д о в о го  договора.

Н е  у стан авл и вать  и сп ы тан и е  п р и  п р и ём е  н а  р аб о ту  п ед аго ги ч еск и х  

р аб о тн и к о в , и м ею щ и х  п ервую  и л и  вы сш ую  к в ал и ф и к ац и о н н у ю  катего р и ю  л и б о  

у сп еш н о  п р о ш ед ш и х  ран ее , н о  не более  тр ёх  л ет  н азад  аттестац и ю  в целях  

п о д тв ер ж д ен и я  со о тветстви я  зан и м аем о й  долж н ости .

2 .2 .8 . П р и  п р и ем е н а  р аб о ту  (до  п о д п и сан и я  т р у д о в о го  д о го во р а) зн аком и ть  

р аб о тн и к а  п о д  ро сп и сь  с п р ави л ам и  в н у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р яд к а , и н ы м и  

л о к ал ь н ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и , д ей ств у ю щ и м и  в «Ц В Р »  и  н еп о ср ед ств ен н о  

связан н ы м и  с тр у д о в о й  д еятел ьн о стью  р аб о тн и ка , ко л л ек ти вн ы м  д о го в о р о м 15.

З акл ю ч ать  тр у д о в о й  до го во р  с р аб о тн и к о м  в п и сьм ен н о й  ф ор м е в двух 

экзем п л яр ах , к аж д ы й  из которы х  п о д п и сы в ается  р аб о то д ател ем  и  р аб о тн и к о м  и  в 

одн ом  эк зем п л я р е  п о д  р о сп и сь  п ер ед авать  р аб о тн и к у  в день закл ю ч ен и я .

2 .2 .9 . О ф о р м л ять  и зм ен ен и я  у сл о в и й  тр у д о в о го  д о го в о р а  п у тём  зак л ю ч ен и я  

д о п о л н и тел ьн ы х  со гл аш ен и й  к  тр у д о в о м у  до го во р у , я в л я ю щ и х с я  н ео тъ ем л ем о й  

частью  зак л ю ч ён н о го  м еж д у  р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем  тр у д о в о го  д оговора .

З ап р ещ ается  тр еб о вать  от р аб о тн и к а  в ы п о л н ен и я  р аб о ты , не о б у сл о вл ен н о й  

тр у д о в ы м  д о го во р о м  (статья  60 Т К  РФ ).

О б есп еч и вать  сво евр ем ен н о е  у в ед о м л ен и е  р аб о тн и ко в  в п и сьм ен н о й  ф ор м е 

о п р ед сто ящ и х  и зм ен ен и ях  о п р ед ел ён н ы х  у сл о в и й  тр у д о в о го  д о го в о р а  (в том  

ч и сл е  об и зм ен ен и ях  р азм ер а  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклад а), ставк и  зар аб о тн о й  

п л аты , р азм ер о в  и н ы х  вы п лат , у стан ав л и ваем ы х  р аб о тн и к ам , о б ъ ём а  у ч еб н о й  

н агр у зк и  и  др .) не  п о зд н ее  ч ем  за  д в а  м еся ц а  д о  и х  введ ен и я , а  так ж е  

св о евр ем ен н о е  зак л ю ч ен и е  д о п о л н и тел ь н ы х  со гл аш ен и й  об и зм ен ен и и  у сл о ви й  

тр у д о в о го  договора.

2 .2 .10 . П р о и зво д и ть  и зм ен ен и е  о п р ед ел ён н ы х  сто р о н ам и  у сл о в и й  тр у д о в о го  

д оговора , в том  ч и сл е  п ер ево д  н а  д ругую  раб о ту , то л ь к о  по  п и сьм ен н о м у  

со гл аш ен и ю  сторон  тр у д о в о го  д оговора , за  и скл ю ч ен и ем  случаев , 

п р ед у см о тр ен н ы х  ч астя м и  вто р о й  и  тр етьей  статьи  72 .2  и  статьёй  74 Т К  РФ .

2 .2 .11 . Р у к о в о д ств о в аться  в ц ел ях  о гр ан и ч ен и я  со став л ен и я  и  зап о л н ен и я  

п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  и зб ы то ч н о й  д о к у м ен тац и и  п р и  закл ю ч ен и и  

тр у д о вы х  д о го во р о в  с п ед аго гам и  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо ван и я  и 

д о п о л н и тел ьн ы х  со гл аш ен и й  к  тр у д о вы м  д о го во р ам  с п ед аго ги ч еск и м и  

р аб о тн и к ам и  р ек о м ен д ац и ям и  и  р азъ ясн ен и я м и  М и н о б р н ау к и  Р о сси и  и 

П р о ф с о ю за 16:

14Статья 21 Ф едерального закона от 24 .11 .1995  №  181-Ф З «О социальной защ ите инвалидов в Российской  

Ф едерации»

15 Часть третья статьи 68 ТК РФ.

16 1) рекомендации по сокращ ению  и устранению  избы точной отчётности учителей (см. письмо М инобрнауки  

Р оссии  и П роф сою за от 16 мая 2016 года №  Н Т -604/08/269);
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1) п р и  о п р ед ел ен и и  в со о тветстви и  с к в ал и ф и к ац и о н н ы м и  х ар ак тер и сти к ам и  

тр у д о вы х  д о го во р ах  ко н к р етн ы х  д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стей  

п ед аго ги ческ и х  р аб о тн и к о в , связан н ы х  с со ставлен и ем  и  зап о л н ен и ем  и м и
17х ар а к т ер и с ти к ам и 17;

2) п р и  в о зл о ж ен и и  н а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  д о п о л н и тел ьн ы х  

о б язан н о стей  по  со ставлен и ю  и  зап о л н ен и ю  д о к у м ен тац и и , не 

п р ед у см о тр ен н о й  к в ал и ф и к ац и о н н о й  х ар ак тер и сти к о й , то л ь к о  с 

п и сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а  и  за  д о п о л н и тел ьн у ю  оплату ;

3) п р и  в кл ю ч ен и и  в д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти  п ед агогов  д о п о л н и тел ьн о го  

о б р азо ван и я  то л ь к о  следую щ и х  о б язан н о стей , связан н ы х  с:

а) у ч асти ем  в со ставл ен и и  п р о гр ам м ы  учебн ы х  зан яти й ;

б) со ставл ен и ем  п л ан о в  уч еб н ы х  зан яти й ;

в) вед ен и ем  ж у р н ал а  в б у м аж н о й  и  эл ек тр о н н о й  ф орм е.

4) п р и  п р и н яти и  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  л о к ал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов , связан н ы х  с 

уч асти ем  в р азр аб о тк е  о б р азо в ател ьн о й  и  (или ) р аб о ч ей  п р о гр ам м е , с 

п о р яд ко м  в ед ен и я  ж у р н ал о в  и  с и н ы м и  в и д ам и  р аб о т , тр еб у ю щ и х  

со ставлен и е  и  зап о л н ен и е  п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  докум ен тац и и .

2 .2 .12 . С о о б щ ать  в ы б о р н о м у  о р ган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в

п и сьм ен н о й  ф ор м е н е  п о зд н ее , чем  за  д в а  м есяц а  до  н ач ал а  п р о вед ен и я  

со о тветству ю щ и х  м ер о п р и яти й , о со к р ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  раб о тн и ко в  

и  о во зм о ж н о м  р асто р ж ен и и  тр у д о в ы х  до го во р о в  с р аб о тн и к ам и  в со о тветстви и  с 

п у н к то м  вто р ы м  ч ас ти  п ер во й  статьи  81 Т К  Р Ф , а  п р и  м ассо вы х  у в о л ьн ен и ях  

раб о тн и ко в  -  н е  п о зд н ее , чем  за  т р и  м есяца.

У в ед о м л ен и е  д о л ж н о  сод ер ж ать  п р о ект  н ового  ш татн о го  р асп и сан и я , 

и н ф о р м ац и ю  об осн ован и ях  и зм ен ен и я  ш татн о го  р асп и сан и я  и л и  у ч еб н о й  

н агр у зки , п р о екты  п р и к азо в  о со к р ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата , сп и сок  

со к р ащ аем ы х  д о л ж н о стей  и  п р ед л о ж ен и я  о в ы св о б о ж д аем ы х  р аб о тн и ках , 

п еречен ь  в акан си й , п р ед п о л агаем ы е  вар и ан ты  тр у д о у стр о й ства .

В  сл у ч ае  со к р ащ ен и я  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и к о в , м ассо во го  

в ы св о б о ж д ен и я  р аб о тн и к о в  у в ед о м л ен и е  д о л ж н о  так ж е  со д ер ж ать  со ц и ал ьн о ­

эк о н о м и ч еск о е  о босн ован и е .

У в о л ьн ен и е  сч и тается  м ассо вы м  в сл едую щ и х  случаях:

-  л и к в и д ац и я  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  с ч и сл ен н о стью  р аб о таю щ и х  

15 и  более ч ел о век ;

-  со к р ащ ен и е  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и ко в  в коли честве :

-  20 и  более ч ел о в ек  в теч ен и е  30 дней ;

2) дополнительны е разъяснения по сокращ ению  и устранению  избы точной отчётности учителей (см. приложение к 

письмам П роф сою за от 7 июля 2016 г. №  323 и Департамента государственной политики в сфере общ его  

образования М инобрнауки Р оссии  от 21 марта 2017 г. №  08-554);

3) разъяснения по устранению  избы точной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования  

детей  (см. приложение к письму М инобрнауки России  и П роф сою за от 11 апреля 2018 г. №  И П -234/09/189).

17 Раздел «Квалификационные характеристики долж ностей  работников образования» Единого квалификационного  

справочника долж ностей  руководителей, специалистов и служащ их, утверждённы й приказом  

М инздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №  761н.
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-  60 и  более ч ел о в ек  в теч ен и е  60 дней ;

-  100 и  более ч ел о в ек  в теч ен и е  90 дней;

-  у в о л ьн ен и е  р аб о тн и к о в  в ко л и ч еств е  1 п р о ц ен та  общ его  ч и сл а  

р аб о таю щ и х  в связи  с л и к ви д ац и ей  о р ган и зац и и  ли б о  со к р ащ ен и ем  

ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  в теч ен и е  30 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в р еги о н ах  с 

об щ ей  ч и сл ен н о стью  зан я ты х  м ен ее  5 ты с. человек ;

-  у во л ьн ен и е  10 и  более п роц ен тов  раб о тн и ко в  в теч ен и е  90 кал ен д ар н ы х  

д н ей  в орган и зац и и ;

У в о л ьн ен и е  п ед аго го в  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо ван и я  связи  с со к р ащ ен и ем  

ч и сл ен н о сти  и л и  ш т ат а  д о п у скается  то л ь к о  п о  о ко н ч ан и и  у ч еб н о го  года, за  

и ск л ю ч ен и ем  случаев  у м ен ь ш ен и я  к о л и ч еств а  ч асо в  п о  у ч еб н ы м  п л ан ам  и 

п р о гр ам м ам , со к р ащ ен и я  к о л и ч ес тв а  классов  обучаю щ и хся .

И н ф о р м ац и ю  о в о зм о ж н о м  м ассо во м  вы св о б о ж д ен и и  р аб о тн и к о в  в

Г К У  «Ц ен тр  зан я то сти  н асел ен и я  го р о д а  Б у зу л у ка»  п р ед о став л яется  не 

м ен ее  ч ем  за  тр и  м есяца.

2 .2 .13  О бесп ечи ть  п р еи м у щ еств ен н о е  п р аво  п р и  со к р ащ ен и и  ш татов  л и ц  

со гл асн о  ст. 179 Т К  РФ . П р и  р ав н о й  п р о и зв о д и тел ь н о сти  и  к вал и ф и к ац и и  

п р ед п о ч тен и е  н а  о ставл ен и е  н а  р аб о те  и м ею т  раб отн и ки :

- п р ед п ен си о н н о го  в о зр аста  (за  2 го д а  до пенсии).

2 .2 .14 . П р ед у см атр и вать  в со о тветстви и  со  статьёй  179 Т К  Р Ф  

ко л л ек ти вн ы м  д о го во р о м  п о  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  п р о ф со ю зн ы м  о р ган о м  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  д р у ги е  к атего р и и  р аб о тн и ко в , 

п о л ьзу ю щ и еся  п р еи м у щ еств ен н ы м  п равом  н а  о ставл ен и е  н а  р аб о те  п р и  р авн о й  

п р о и зв о д и тел ь н о сти  т р у д а  и  квал и ф и кац и и :

-  сем ей н ы м  -  п р и  н ал и ч и и  двух  и л и  более  и ж д и вен ц ев  

(н етр у д о сп о со б н ы х  ч л ен о в  сем ьи , н ах о д ящ и х ся  н а  п о л н о м  со д ер ж ан и и  

р аб о тн и к а  и л и  п о л у ч аю щ и х  от  н его  п о м о щ ь, к о то р ая  я в л я ется  д л я  них 

п о сто ян н ы м  и  о сн о вн ы м  и сто ч н и к о м  ср едств  к  су щ ество ван и ю );

-  ли ц ам , в сем ье кото р ы х  н ет  д руги х  р аб о тн и к о в  с сам о сто ятел ьн ы м  

зар аб о тк о м ;

-  р аб о тн и к ам , п о вы ш аю щ и м  свою  к в ал и ф и к ац и ю  по н ап р авл ен и ю  

р аб о то д ател я  без о тр ы ва  от  р аб о ты ;

-  р аб о тн и ки , н ах о д ящ и еся  в п р ед п ен си о н н о м  возрасте .

2 .2 .15 . О б есп еч и вать  р аб о тн и к у  с д аты  у в ед о м л ен и я  о п р ед сто ящ ем  

со к р ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  (ш тата  р аб о тн и к о в , л и к в и д ац и и  о р ган и зац и и ) вр ем я  д ля  

п о и ск а  р аб о ты  (5 ч асо в  в н ед ел ю  в кон ц е  р аб о ч его  дн я) с со х р ан ен и ем  ср ед н его  

заработка.

2 .2 .16 . О су щ ествлять  уч ёт  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р и  р асто р ж ен и и  тр у д о в о го  д о го в о р а  по  и н и ц и ати ве  

р аб о то д ател я  в со о тв етств и и  с п у н к там и  вто р ы м , тр етьи м  и  п яты м  ч асти  п ер во й  

статьи  81 Т К  Р Ф  с р аб о тн и ко м  -  ч л ен о м  П р о ф со ю за .

2 .2 .17 . О су щ ествлять  вы п л аты , п р ед у см о тр ен н ы е статьёй  178 Т К  Р Ф , 

у в о л ьн я ем ы м  р аб о тн и к ам  п р и  р асто р ж ен и и  тр у д о в о го  д о го в о р а  в связи  с 

л и к в и д ац и ей  «Ц В Р».
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2 .2 .18 . У стан авл и вать  п р и  н ап р ав л ен и и  р аб о тн и к о в  в сл у ж еб н ы е 

к о м ан д и р о в к и  н о р м у  су то ч н ы х  за  каж д ы е сутки  н ах о ж д ен и я  в ко м ан д и р о в к е  в 

р азм ер е  600 рублей .

2 .2 .19 . Р ассм атр и в ать  все  во п р о сы , связан н ы е с и зм ен ен и ем  структуры  

«Ц В Р » , её  р ео р ган и зац и ей  и  (и ли ) л и к в и д ац и ей  с у ч асти ем  вы б о р н о го  о рган а 

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и .

О б есп еч и вать  п р о вед ен и е  к о н су л ьтац и й  с в ы б о р н ы м  ор ган о м  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п о  п р о б л ем ам  зан я то сти  в ы сво б о ж д аем ы х  р аб о тн и ко в , 

во зм о ж н о сти  п р ед о став л ен и я  им  соц и альн ы х  гар ан ти й  в зав и си м о сти  от стаж а  

раб о ты  в «Ц В Р » и  и сто ч н и к о в  ф и н ан си р о ван и я .

О б есп еч и вать  о б язател ьн о е  у ч асти е  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в р ассм о тр ен и и  во п р о со в  по  п ровед ен и ю  

о р ган и зац и о н н о -ш татн ы х  м ер о п р и яти й , вк л ю ч ая  о п р ед ел ен и е  (и зм ен ен и е) 

ш татн о го  р асп и сан и я  «Ц В Р».

2 .2 .20 . П р и н и м ать  м еры  п о  п ер ев о д у  р аб о тн и к а  с его  п и сьм ен н о го  со гл аси я  

н а  д ругую  и м ею щ у ю ся  у  р аб о то д ател я  р аб о ту  (как  вак ан тн у ю  д о л ж н о сть  и ли  

раб о ту , со о тветству ю щ у ю  к в ал и ф и к ац и и  р аб о тн и ка , т ак  и  вакан тн у ю  

н и ж есто ящ у ю  д о л ж н о сть  и л и  н и ж ео п л ач и ваем у ю  р аб о ту ), ко то р у ю  р аб о тн и к  

м о ж ет  вы п о лн ять  с у ч ёто м  его  со сто ян и я  зд о р о вья , в случае  п р и зн ан и я  его по  

р езу л ьтатам  аттестац и и  н есо о тветств у ю щ и м  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  в сл ед стви е  

н ед о стато ч н о й  квал и ф и к ац и и , р у к о в о д ств у ясь  тем , ч то  д ан н о е  у в о л ьн ен и е  

явл я ется  п равом , а  н е  о б язан н о стью  р аб о то д ател я . П р ед л агать  вакан си и  в д руги х  

м естн о стях  р аб о то д ател ь  обязан , если  это  п р ед у см о тр ен о  ко л л ек ти вн ы м  

д о го во р о м , со гл аш ен и ям и , тр у д о в ы м  договором .

Н е  д о п у скать  р асто р ж ен и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  с р аб о тн и к о м  в случае  

п р и зн ан и я  его  н есо о тветств и я  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  и л и  вы п о л н яем о й  р аб о те  

всл ед стви е  н ед о стато ч н о й  к в ал и ф и кац и и , п о д тв ер ж д ен н о й  р езу л ьтатам и  

аттестац и и  без р еал и зац и и  п р ав а  р аб о тн и к а  н а  п о д го то вк у  и  д о п о л н и тел ьн о е  

п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е , а  так ж е  н а  п р о х о ж д ен и е  н езави си м о й  о ц ен ки  в 

теч ен и и  трех  л ет  п о д р я д  (статья  197 Т К  РФ ).

Н е  д о п у скать  у в о л ьн ен и я  р аб о тн и к а  в п ер и о д  его  вр ем ен н о й  

н етр у д о сп о со б н о сти  и л и  п р еб ы ван и я  в отп уске , а  так ж е  лиц , у казан н ы х  в ч асти  

ч етв ёр то й  статьи  261 Т К  РФ .

2 .2 .21 . С п о со б ство вать  р еал и зац и и  п рав  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  н а  

о б р ащ ен и е  в к о м и сси ю  п о  у р егу л и р о в ан и ю  сп оров  м еж д у  у ч астн и к ам и  

о б р азо вател ьн ы х  о т н о ш ен и й 18, в том  ч и сл е  в ц ел ях  защ и ты  п р о ф есси о н ал ьн о й  

ч ести  и  д о сто и н ства , сп р ав ед л и в о го  и  о б ъ ек ти вн о го  р ассл ед о ван и я  н ар у ш ен и я  

н орм  п р о ф есси о н ал ь н о й  эти к и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , п р ед у см о тр ен н ы х  

п у н к там и  12 и  13 ч асти  3 статьи  47 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  №  273 -Ф З  с участи ем  

к о м и сси и  по  у р егу л и р о ван и ю  сп оров  м еж д у  у ч астн и к ам и  о б р азо вательн ы х  

отн ош ен и й .

18 П исьмо М инпросвещ ения Р оссии  и П роф сою за от 19 ноября 2019  г. №  В Б -107 /08 /634  «О  примерном полож ении  

о комиссии по урегулированию  споров м еж ду участниками образовательны х отнош ений».

12



2 .2 .22 . В  случае  п р ек р ащ ен и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  н а  о сн о ван и и  

п у н к та  сед ьм о го  ч асти  п ер во й  статьи  77 Т К  Р Ф  (отказ от  п р о д о л ж ен и я  р аб о ты  в 

связи  с и зм ен ен и ем  о п р ед ел ён н ы х  сто р о н ам и  у сл о в и й  тр у д о в о го  дого во р а) 

р аб о тн и к у  в ы п л ач и вается  вы х о д н о е  п о со б и е  в р азм ер е  не м ен ее  ср ед н его  

м есяч н о го  за р а б о т к а 1 9 .

2 .3 . В ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:

2 .3 .1 . О су щ ествлять  ко н троль  со б лю д ен и я  р аб о то д ател ем  тр у д о во го  

зак о н о д ател ь ства  и  и ны х н о р м ати вн ы х  п р аво вы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  

т р у д о в о го  п рава , п р и  зак л ю ч ен и и , и зм ен ен и и  и  р асто р ж ен и и  тр у д о в ы х  до го во р о в  

с р аб о тн и к ам и , в том  ч и сл е  по  во п р о сам  р егу л и р о в ан и я  тр у д о в ы х  отн ош ен и й , 

р аб о ч его  в р ем ен и  и  в р ем ен и  отд ы х а, оп латы  тр у д а , гар ан ти й  и  ком п ен сац и й , 

л ьго т  и  п р еи м у щ еств , а  так ж е  по  д р у ги м  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы м  во п р о сам  и  и м еет  

п р аво  тр еб о вать  у стр ан ен и я  вы явл ен н ы х  н аруш ен и й .

2 .3 .2 . О б есп еч и вать  о б язател ьн о е  у ч асти е  п р ед став и тел я  вы б о р н о го  о р ган а  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в аттестац и о н н о й  к о м и сси и  п р и  

п р о в ед ен и и  аттестац и и  р аб о тн и к о в  с ц елью  п о д тв ер ж д ен и я  со о тветстви я  

р аб о тн и ко в  зан и м аем ы м  и м и  д о л ж н о стям 2 0 , вк л ю ч ая  в состав  аттестац и о н н о й  

к о м и сси и  п р ед став и тел я  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  

в ц елях  защ и ты  п рав  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  как  это  о б у сл о вл ен о  

тр еб о в ан и ям и  ч асти  тр етьей  статьи  82 Т К  РФ .

2 .3 .3 . О су щ ествлять  кон троль  за  в ы п о л н ен и ем  к о л л ек ти в н о го  д о го во р а ,

ло кал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов , если  они  я вл я ю тся  п р и л о ж ен и я м и  к
21

к о л л ек ти в н о м у  д о го во р у , как  их  н ео тъ ем л ем о й  ч астью  .

2 .3 .4 . О су щ ествлять  кон троль  за  п о р яд ко м  х р ан ен и я  и  и сп о л ьзо ван и я  

тр у д о вы х  к н и ж ек  (в том  ч и сл е  свед ен и й  о тр у д о в о й  д еятел ь н о сти  в эл ектр о н н о м  

ви де) р аб о тн и к о в , п р ед у см о тр ен н ы м  тр у д о в ы м  зак о н о д ател ь ств о м 2 2 , за  

сво евр ем ен н о стью  вн есен и я  в них зап и сей , в том  ч и сл е  п р и  у стан о вл ен и и  

квал и ф и к ац и о н н ы х  к атего р и й  по  р езу л ьтатам  аттестац и и  р аб о тн и к о в ; за  

вн есен и ем  в и н д и ви д у ал ь н ы й  п е р со н и ф и ц и р о в ан н ы й  у ч ёт  свед ен и й  (в 

эл ектр о н н о м  виде) о р аб о тн и к ах  л ьго тн ы х  п р о ф есси й , а  такж е свед ен и й  о
23

н агр ад ах 2 3 .

2 .3 .5 . П р ед став л ять  и  защ и щ ать  и н тер есы  р аб о тн и к о в  по  р ассм о тр ен и ю  

и н д и ви д у ал ьн ы х  тр у д о вы х  сп оров  в ко м и сси и  п о  тр у д о в ы м  сп орам  

(статья  385 Т К  Р Ф ) и  в суде (статья391  Т К  Р Ф ), а  так ж е  п р ед ставл ять  и н тересы  

р аб о тн и ко в  в к о л л ек ти вн ы х  тр у д о вы х  сп орах  п о  во п р о сам , п р ед у см о тр ен н ы м  

статьёй  398 Т К  РФ .

19 О траслевое соглаш ение по организациям, находящ имся в ведении М инистерства образования и науки 

Р оссийской Ф едерации, на 2021 - 2023 годы".

20 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, утверж дённого приказом М инобрнауки Р оссии  от 24 марта 

2023 г. №  196.

21 Пункт 3 статьи 13 Ф едерального закона от 12 .01 .1996 №  10-Ф З «О  профессиональны х сою зах, и х  правах и 

гарантиях деятельности».

22П орядок хранения и использования персональны х данны х работников м ож ет быть прилож ением к 

коллективному договору.

23 П остановления Правительства Российской Ф едерации от 16 апреля 2003 г. №  225 «О  трудовы х книжках».
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III. Р А Б О Ч Е Е  В РЕ М Я  И  В РЕ М Я  О Т Д Ы Х А

3. С торон ы  п р и ш л и к  со гл аш ен и ю  о том , что:

В  со о тветстви и  с ч асть ю  тр етьей  статьи  333 Т К  Р Ф  в зави си м о сти  от 

д о л ж н о сти  и  (и ли ) сп ец и ал ь н о сти  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  с у ч ёто м  

о со б ен н о стей  их тр у д а  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  в р ем ен и  (н орм ы  часов  

п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  за  ставк у  зар аб о тн о й  п л аты ), п о р я д о к  о п р ед ел ен и я  

у ч еб н о й  н агр у зки , о го вар и в аем о й  в тр у д о во м  д о го во р е , и  о сн о ван и я  ее 

и зм ен ен и я , сл у ч аи  у стан о вл ен и я  вер х н его  п р ед ел а  у ч еб н о й  н агр у зк и  

о п р ед ел я ю тся  ф ед ер ал ьн ы м  ор ган о м  и сп о л н и тел ь н о й  вл асти , о су щ ествл яю щ и м  

ф у н кц и и  по  вы р аб о тк е  и  р еал и зац и и  го су д ар ств ен н о й  п о л и ти к и  и  н о р м ат и в н о ­

п р аво в о м у  р егу л и р о в ан и ю  в сф ере в ы сш его  о б р азо ван и я , в о тн о ш ен и и  

п ед аго ги ческ и х  р аб о тн и к о в , о тн о сящ и х ся  к  п р о ф ессо р ск о -п р еп о д ав ател ь ск о м у  

составу , и  ф ед ер ал ьн ы м  орган ом  и сп о л н и тел ь н о й  вл асти , о су щ ествл яю щ и м  

ф у н кц и и  по  в ы р аб о тк е  и  р еал и зац и и  го су д ар ств ен н о й  п о л и ти к и  и  н о р м ат и в н о ­

п р аво в о м у  р егу л и р о в ан и ю  в сф ер е  о б щ его  о б р азо ван и я , в о тн о ш ен и и  ины х 

п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в 24.

3 .1 .1 . В  со о тветстви и  с тр еб о в ан и ям и  тр у д о в о го  зак о н о д ател ь ств а  и  и н ы х  

н о р м ати вн ы х  п р аво вы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  п р ава , а  такж е 

со гл аш ен и й  р еж и м  р аб о ч его  в р ем ен и  и  вр ем ен и  о тд ы х а  р аб о тн и к о в  «Ц В Р » 

о п р ед ел яется  н асто ящ и м  к о л л ек ти в н ы м  д о го во р о м , п р ави л ам и  в н у тр ен н его  

т р у д о в о го  р асп о р яд к а , и н ы м и  л о к ал ь н ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и , тр у д о в ы м и  

д о го во р ам и , р асп и сан и ем  зан яти й , го д о вы м  к ал ен д ар н ы м  у ч еб н ы м  гр аф и ко м , 

гр аф и кам и  р аб о ты  (гр аф и к ам и  см ен н о сти ), со гл асо ван н ы м и  с в ы б о р н ы м  орган ом  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  с учётом  о со б ен н о стей , у стан о вл ен н ы х  в 

зав и си м о сти  от сф еры  вед ен и я  ф ед ер ал ьн ы м  орган о м  и сп о л н и тел ь н о й  власти , 

о су щ еств л яю щ и м  ф ун кц и и  п о  в ы р аб о тке  и  р еал и зац и и  го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  

и  н о р м ати вн о -п р аво во м у  р егу л и р о ван и ю  в сф ер е  общ его  об р азо ван и я , и ли  

ф ед ер ал ьн ы м  орган ом  и сп о л н и тел ь н о й  вл асти , о су щ еств л яю щ и м  ф ун кц и и  по 

вы р аб о тке  и  р еал и зац и и  го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  и  н о р м ати вн о -п р аво во м у  

р егу л и р о ван и ю  в сф ер е  в ы сш его  о б р азо ван и я25.

3 .1 .2 . Ф акти ч еск и й  объ ём  у ч еб н о й  (п р еп о д ав ател ьск о й ) р аб о ты  (д алее  -  

у ч еб н ая  н агр у зка) н а  н о вы й  у ч еб н ы й  год  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , вед у щ и х  

п р еп о д авател ьск у ю  р аб о ту  п о м и м о  о сн о вн о й  р аб о ты  (д алее  -  П Д О ), 

у стан ав л и вается  р аб о то д ател ем  по  со гл асо ван и ю  с в ы б о р н ы м  орган о м  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и . Э та  р аб о та  зав ер ш ается  до  о ко н ч ан и я  у ч еб н о го  го д а  и 

у х о д а  р аб о тн и к о в  в отп уск , с тем  ч то б ы  п ед аго г  зн ал , с как о й  у ч еб н о й  н агр у зк о й  

он  б уд ет  р аб о тать  в н овом  у ч еб н о м  году , а  так ж е  для  о б есп еч ен и я

24
Указанные вопросы  регулирую тся приказом М инобрнауки Р оссии  от 22 декабря 2014 г. №  1601 «О  

продолж ительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за  ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения уч ебной  нагрузки педагогических работников, оговариваемой  

в трудовом  договоре» (далее - приказ № 1601; приложение 1или 2 к приказу №  1601).

25 Приказ М инистерства образования и науки Р оссийской Ф едерации от 11 .05 .2016 №  536 «О б утверж дении  

О собенностей  реж има рабочего времени и времени отды ха педагогических и ины х работников организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность» (далее -  приказ №  536; приложение к приказу №  536).

14



п р ед у п р еж д ен и я  п ед аго га  в п и сьм ен н о м  ви д е  не м ен ее  чем  за  д в а  м еся ц а  о 

в о зм о ж н ы х  ее и зм ен ен и ях .

П р и  у стан о вл ен и и  П Д О , д л я  к о то р ы х  д ан н ая  о р ган и зац и я  я в л я ет ся  м естом  

о сн о вн о й  р аб о ты , ф ак ти ч еск о го  о б ъ ём а  у ч еб н о й  н агр у зк и  н а  н о вы й  у ч еб н ы й  год  

за  н и м и  со х р ан яется  её объём .

И зм ен ен и е  (у вел и ч ен и е  и л и  сн и ж ен и е) о б ъ ём а  у ч еб н о й  н агр у зк и  П Д О  п ри  

у стан о вл ен и и  ее н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  год  п о  ср авн ен и ю  с у ч еб н о й  н агр у зк о й  в 

тек у щ ем  у ч еб н о м  году , о го во р ён н о й  в тр у д о в о м  д о го во р е , д о п у ск ается  то л ьк о  по 

со гл аш ен и ю  сто р о н  тр у д о в о го  д о го во р а , закл ю ч аем о го  в п и сьм ен н о й  ф орм е, за  

и ск л ю ч ен и ем  случаев , п р ед у см о тр ен н ы х  п у н к то м  1.6 п р и л о ж ен и я  2 к  п р и к азу  

№  1601.

У м ен ьш ен и е  и л и  у в ел и ч ен и е  у ч еб н о й  н агр у зк и  п ед аго го в  в теч ен и е  

у ч еб н о го  го д а  п о  ср авн ен и ю  с у ч еб н о й  н агр у зко й , о го во р ен н о й  в тр у д о в о м  

д о го во р е  р аб о тн и к а  во зм о ж н ы  то лько  в случаях , у стан о вл ен н ы х  п у н к там и

1.5, 1.7, 5.2  п р и л о ж ен и я  2 к  п р и к азу  №  1601, в том  числе:

а) по  в заи м н о м у  согласи ю  сторон ;

б) по  и н и ц и ати в е  р аб о то д ател я  в случаях:

-  у м ен ь ш ен и я  к о л и ч еств а  ч асо в  по  у ч еб н ы м  п л ан ам  и  п р о гр ам м ам , 

со к р ащ ен и я  ко л и ч еств а  груп п ;

-  в о сстан о вл ен и я  н а  р аб о те  п ед аго га , р ан ее  в ы п о л н я в ш его  эту  

у ч еб н у ю  н агрузку ;

-  в о зв р ащ ен и я  н а  р аб о ту  ж ен щ и н ы , п р ер вавш ей  о тп у ск  п о  у х о д у  за  

р еб ён к о м  до  д о сти ж ен и я  им  в о зр а ст а  трех  лет , и л и  п о сл е  о ко н ч ан и я  

этого  отпуска.

О б ъ ём  у ч еб н о й  н агр у зки , у стан о вл ен н ы й  п ед аго гам  в н ач ал е  у ч еб н о го  года, 

н е  м о ж ет  бы ть у м ен ь ш ен  п о  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  в тек у щ ем  у ч еб н о м  году , а 

так ж е  п р и  у стан о вл ен и и  ее н а  сл ед у ю щ и й  у ч еб н ы й  год , за  и ск л ю ч ен и ем  сл у ч аев , 

связан н ы х  с и зм ен ен и ем  о р ган и зац и о н н ы х  и л и  тех н о л о ги ч еск и х  у сл о в и й  т р у д а26 

(у м ен ьш ен и е  ко л и ч еств а  ч асо в  по  у ч еб н ы м  п лан ам , у ч еб н ы м  гр аф и кам , 

со к р ащ ен и ем  ко л и ч еств а  о б у ч аю щ и х ся , зан и м аю щ и х ся , груп п , к о гд а  

о п р ед ел ён н о е  сто р о н ам и  у сл о в и е  тр у д о в о го  д о го в о р а  об о б ъ ём е вы п о л н яем о й  

у ч еб н о й  н агр у зки  не м о ж ет  бы ть со х р ан ен о  п р и  п р о д о л ж ен и и  р аб о тн и к о м  р аб о ты  

без и зм ен ен и я  его тр у д о в о й  ф ун кц и и  (р аб о ты  по  о п р ед ел ён н о й  сп ец и альн о сти , 

кв ал и ф и к ац и и  и л и  долж н ости ).

В ы сво б о ж д аю щ аяся  в связи  с у в о л ьн ен и ем  п ед аго ги ческ и х  р аб о тн и ко в  

у ч еб н ая  н агр у зк а  д о л ж н а  п р ед л агаться , п р еж д е всего , тем  п ед аго гам , у ч еб н ая  

н агр у зк а  кото р ы х  по  п р еп о д ав аем о м у  тво р ч еск о м у  о б ъ ед и н ен и ю  у стан о вл ен а  в 

о б ъ ём е м ен ее  н о р м ы  ч асо в  за  ставк у  зар аб о тн о й  платы .

В  зав и си м о сти  от к о л и ч еств а  ч асо в , п р ед у см о тр ен н ы х  у ч еб н ы м  п лан ом , 

у ч еб н ая  н агр у зк а  п ед аго го в  м о ж е т  бы ть р азн о й  п о  у ч еб н ы м  п олугоди ям .

26Приказ М инобрнауки России  от 22 декабря 2014  г. №  1601 «О  продолжительности рабочего времени (нормах  

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения  

уч ебн ой  нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом  договоре».
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У ч еб н ая  н агр у зк а  п ед аго гам , н ах о д ящ и м ся  в отп уске п о  у х о д у  за  р еб ён к о м  

до  и сп о л н ен и я  и м  в о зр аста  трех  лет , у стан ав л и вается  н а  общ и х  осн ован и ях  и 

п ер ед ается  д л я  в ы п о л н ен и я  д р у ги м  п ед аго гам  н а  п ер и о д  н ах о ж д ен и я  у казан н ы х  

раб о тн и ко в  в со о тв етств у ю щ и х  отп у сках  (п у н кт  5.1. п р и л о ж ен и я  2 к  

п р и к азу  №  1601).

3 .1 .3 . Р у ко во д и тел ь , зам ести тел и  р у к о в о д и тел я  и  д р у ги е  р аб о тн и к и  «Ц В Р »  

п о м и м о  р аб о ты , о п р ед ел ён н о й  тр у д о в ы м  д о го во р о м , вп р аве  н а  у слови ях  

д о п о л н и тел ь н о го  со гл аш ен и я  к  тр у д о в о м у  д о го в о р у  п о  о сн о вн о й  р аб о те  на 

усл о в и ях , о п р ед ел ён н ы х  п у н к там и  5.3 , 5.4 п р и л о ж ен и я  2 к  п р и к азу  №  1601, 

о су щ ествл ять  в «Ц В Р » без зан яти я  ш татн о й  д о л ж н о сти  п р еп о д авател ьск у ю  

р аб о ту  в гр у п п ах , кр у ж ках , секц и ях , ко то р ая  не сч и тается  со вм ести тел ьство м .

3 .1 .4 . Д ля  р у к о в о д и тел я , р аб о тн и к о в  из ч и сл а  у ч еб н о -в сп о м о гател ьн о го  и 

о б сл у ж и ваю щ его  п ер со н ал а  «Ц В Р » у стан ав л и вается  н о р м ал ьн ая  

п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и , к о то р ая  н е  м о ж ет  п р евы ш ать  40  часов  в 

неделю .

3 .1 .5 . Д ля  раб о тн и ко в  и  р у к о в о д и тел ей  о р ган и зац и и , р асп о л о ж ен н о й  в 

сел ьско й  м естн о сти , из ч и сл а  ж ен щ и н в со о тветстви и  со  статьёй  263 .1 . Т К  Р Ф  

у стан ав л и вается  со к р ащ ен н ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  в р ем ен и  не более  36 

часо в , если  м ен ь ш ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  не п р ед у см о тр ен а  и н ы м и  

зак о н о д ател ь н ы м и  актам и . П р и  этом  зар аб о тн ая  п л ата  в ы п л ач и вается  в том  ж е 

р азм ер е , ч то  и  п р и  п о л н о й  р аб о ч ей  н еделе.

3 .1 .6 . Д ля  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  «Ц В Р »  у стан ав л и вается  со к р ащ ен н ая  

п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и  -  н е  б о лее  36  часов  в неделю .

3 .1 .7 . Р егу л и р о ван и е  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  в р ем ен и  п ед аго ги ч еск и х  

раб о тн и ко в  о су щ ествл яется  в зави си м о сти  от д о л ж н о сти  и  (или ) сп ец и альн о сти  

п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в  и  с у ч ёто м  о со б ен н о стей  их труда, п р ед у см о тр ен н ы х  

п р и к азам и  №  1601 и  №  536.

3 .1 .8 . В  д н и  р аб о ты  к  д еж у р ств у  по  «Ц В Р »  п ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и  

п р и в л ек аю тся  н е  р ан ее  ч ем  за  20  м и н у т  до  н ач ал а  зан я ти й  и  н е  п о зд н ее  20  м и н ут  

п о сл е  о ко н ч ан и я  п о сл ед н его  зан яти я  с у ч ёто м  о со б ен н о стей , п р ед у см о тр ен н ы х  

п у н к то м  2.3 п р и л о ж ен и я  к  п р и к азу  №  536.

3 .1 .9 . П р и в л еч ен и е  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  в к ан и к у л я р н ы й  п ери од , не

со вп ад аю щ и й  с их  еж его д н ы м  о п л ач и ваем ы м  отп у ско м , к  р аб о те  в

о зд о р о ви тел ьн ы е  л агер я  и  д р у ги е  о зд о р о ви тел ьн ы е  о б р азо вател ьн ы е  ор ган и зац и и , 

н ах о д ящ и еся  в то й  ж е м естн о сти , а  так ж е  в к ач еств е  р у к о в о д и тел ей  д л и тел ьн ы х  

(без в о зв р ащ ен и я  в то т  ж е ден ь) п о х о д о в , эксп ед и ц и й , экск у р си й , п у теш еств и й  в 

др у гу ю  м естн о сть  м ож ет и м еть  м есто  то л ь к о  с со гл аси я  р аб о тн и ко в . Р еж и м  

р аб о ч его  в р ем ен и  у казан н ы х  р аб о тн и к о в  у стан ав л и вается  с у ч ёто м  вы п о л н яем о й  

работы .

П р и в л еч ен и е  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в  в к ан и к у л я р н ы й  п ери од , не

со вп ад аю щ и й  с их  еж его д н ы м  о п л ач и ваем ы м  отп у ско м , к  р аб о те  в
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о зд о р о ви тел ьн ы е  л агер я  и  д р у ги е  о зд о р о ви тел ьн ы е  о б р азо вател ьн ы е  орган и зац и и ,
2 7

н ах о д ящ и еся  в д р у го й  м естн о сти  д о п у ск ается  то л ь к о  в п ер и о д  о тп у ска 2 7 .

З а  п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и , п р и в л ек аем ы м и  в к ан и к у л я р н ы й  п ери од , 

н е  со в п ад аю щ и й  с их  еж его д н ы м  о п л ач и ваем ы м  о тп у ско м , к  р аб о те  в 

о зд о р о ви тел ьн ы е  л агер я  и  д р у ги е  о зд о р о ви тел ьн ы е  о б р азо вател ьн ы е  о р ган и зац и и  

с д н евн ы м  п р еб ы ван и ем  детей , в п р ед ел ах  у стан о вл ен н о го  и м  до  н ач ал а  к ан и ку л  

о б ъ ём а  у ч еб н о й  н агр у зк и  со х р ан я ется  зар аб о тн ая  п л ата , п р ед у см о тр ен н ая  п ри  

тари ф и кац и и .

3 .1 .10 . Р еж и м  р аб о ч его  в р ем ен и  и  в р ем ен и  о тд ы х а  п ед аго ги ч еск и х  

раб о тн и ко в  и  и ны х  р аб о тн и ко в  о р ган и зац и и  у стан ав л и вается  П р ав и л ам и  

вн у тр ен н его  тр у д о в о го  р ас п о р я д к а  в со о тветстви и  с тр у д о вы м
98

зак о н о д ател ь ство м 2 8 .

К о н к р етн ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  в р ем ен и  п ед аго ги ч еск и х  

р аб о тн и ко в  «Ц В Р »  (м ето д и ст , п ед аго г-о р ган и зато р , п ед аго г  д о п о л н и тел ьн о го  

о б р азо ван и я) у стан ав л и вается  с уч етом  н орм  часов  п ед аго ги ч еск о й  раб о ты , 

у стан о вл ен н ы х  за  ставк у  зар аб о тн о й  п л аты , объем ов  у ч еб н о й  н агрузки , 

в ы п о л н ен и я  д о п о л н и тел ьн ы х  о б язан н о стей , во зл о ж ен н ы х  н а  них  П р ав и л ам и  

вн у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р яд к а , У ставо м  и  л о к ал ь н ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и  

«Ц В Р ».

3 .1 .11 . С о ставлен и е  р асп и сан и я  у ч еб н ы х  зан я ти й  о су щ еств л яется  с учётом  

р ац и о н ал ь н о го  и сп о л ь зо ван и я  р аб о ч его  вр ем ен и  п ед аго га , не д о п у ск аю щ его  

п ер ер ы во в  м еж д у  зан яти ям и  б о лее двух  ч асо в  п од р яд , не связан н ы х  с их  отды хом  

и  п р и ём о м  п и щ и , за  и ск л ю ч ен и ем  п ер ер ы во в  более  двух  часов  п о д р яд , 

п р ед о став л яем ы х  п о  п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  сам и х  р аб отн и ков .

П р и  со ставлен и и  р асп и сан и й  зан яти й  и ск л ю ч аю тся  н ер ац и о н ал ьн ы е  

затр аты  вр ем ен и  п ед аго го в  с тем , ч то б ы  н е  н ар у ш ал ась  их н еп р ер ы в н ая  

п о сл ед о вател ьн о сть  и  н е  о б р азо вы вал и сь  д л и тел ь н ы е  п ер ер ы вы  м еж д у  каж д ы м  

зан яти ем , к о то р ы е  д л я  них р аб о ч и м  вр ем ен ем  н е  явл я ю тся  в о тли ч и е  от ко ротки х  

п ер ер ы во в , у стан о вл ен н ы х  м еж д у  у ч еб н ы м и  зан яти ям и  д л я  обучаю щ и хся .

3 .1 .12 . П р и  со ставлен и и  р асп и сан и й  у ч еб н ы х  зан яти й  п р и  н али ч и и  

во зм о ж н о сти  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , п о и м ен о ван н ы м  в р азд ел е  II 

О со б ен н о стей  р еж и м а  р аб о ч его  вр ем ен и  и  вр ем ен и  о тд ы х а  п ед аго ги ческ и х  и 

ины х р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , о су щ ествл яю щ и х  о б р азо вательн у ю  д еятел ьн о сть , 

у твер ж д ён н ы х  п р и к азо м  №  536 , м о ж ет  п р ед у см атр и в аться  о д и н  сво б о д н ы й  ден ь  в 

н ед елю  д л я  д о п о л н и тел ьн о го  п р о ф есси о н ал ь н о го  о б р азо ван и я , сам о о б р азо ван и я ,
2 9

п о д го то вк и  к  зан я ти ям 2 9 .

В  д н и  н ед ел и  (п ер и о д ы  вр ем ен и , в теч ен и е  кото р ы х  ф у н к ц и о н и р у ет  

«Ц В Р »), св о б о д н ы е д л я  р аб о тн и к о в , вед у щ и х п р еп о д ав ател ьск у ю  р аб о ту , от

27 Статья 169 ТК  РФ; а также письмо М инпросвещ ения России  от 16.07 .2019 №  П з-741 /06  "О направлении  

разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оф ормления трудовы х отнош ений с педагогическими, 

м едицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отды ха детей  и их оздоровления, в том  

числе по совместительству").

28 Приказ М инистерства образования и науки Р оссийской Ф едерации от 11 .05 .2016 №  536 «О б утверж дении  

О собенностей  реж има рабочего времени и времени отды ха педагогических и ины х работников организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность».

29 Н а осн ове рекомендации, содерж ащ ейся в пункте 2 .4  указанны х О собенностей.
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п р о в ед ен и я  зан я ти й  п о  р асп и сан и ю  и  в ы п о л н ен и я  н еп о ср ед ств ен н о  в ор ган и зац и и  

ины х д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стей , п р ед у см о тр ен н ы х  к в ал и ф и к ац и о н н ы м и  

х ар ак тер и сти к ам и  п о  зан и м аем о й  д о л ж н о сти , а  так ж е  от  в ы п о л н ен и я  

д о п о л н и тел ьн ы х  ви дов  р аб о т  за  д о п о л н и тел ьн у ю  оп лату , о б язател ьн о е  

п р и су тств и е  в о р ган и зац и и  н е  тр еб у ется .

3 .1 .13 . В  кан и к у л яр н ы й  п ер и о д , не со в п ад аю щ и й  с еж его д н ы м и  

о п л ач и ваем ы м и  отп у скам и , а  такж е в п ер и о д ы  отм ен ы  уч еб н ы х  зан яти й  п ед аго ги  

д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  о су щ ествл яю т  п ед аго ги ч еск у ю , м ето д и ч еску ю , 

о р ган и зац и о н н у ю  р аб о ту , связан н у ю  с р еал и зац и ей  о б р азо вател ьн о й  п рограм м ы , 

в п ред елах  н о р м и р у ем о й  ч асти  их р аб о ч его  вр ем ен и  (у стан о в л ен н о го  о б ъ ём а  

у ч еб н о й  н агр у зки ), о п р ед ел ён н о й  и м  до  н ач ал а  кан и ку л , с со х р ан ен и ем  

зар аб о тн о й  платы .

Г р аф и к  р аб о ты  в п ер и о д  к ан и ку л  у твер ж д ается  п р и к азо м  р аб о то д ател ем  по  

со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  ор ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и .

Р еж и м  р аб о ч его  в р ем ен и  п ед аго го в , о су щ ествл яю щ и х  о б у ч ен и е  д етей  на 

д о м у  в со о тветстви и  с м ед и ц и н ск и м  закл ю ч ен и ем , в кан и к у л яр н о е  вр ем я  

о п р ед ел яется  с у ч ёто м  к о л и ч еств а  часов  со о тв етств у ю щ его  обучен и я , 

у стан о вл ен н о го  до  н ач ал а  кан и кул .

К ан и к у л я р н о е  вр ем я , не со вп ад аю щ ее  с о тп уском  п ед аго ги ч еск и х  

р аб о тн и к о в , и сп о л ь зу ется  так ж е  д л я  их  д о п о л н и тел ьн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  

о б р азо ван и я  в у стан о вл ен н о м  тр у д о в ы м  зак о н о д ател ь ство м  п о р я д к е30.

В  к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , а  так ж е  в п ер и о д  отм ен ы  у ч еб н ы х  зан я ти й  у ч еб н о ­

в сп о м о гател ьн ы й  и  о б сл у ж и ваю щ и й  п ер со н ал  « Ц В Р »  м о ж ет  п р и в л ек аться  к 

в ы п о лн ен и ю  х о зяй ствен н ы х  р аб о т , не тр еб у ю щ и х  сп ец и альн ы х  зн ан и й , в 

п ред елах  у стан о вл ен н о й  и м  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  врем ен и .

Р еж и м  р аб о ч его  вр ем ен и  п ед аго ги ческ и х  р аб о тн и к о в , п ри н яты х  н а  р аб о ту  в 

п ер и о д  л етн его  кан и к у л яр н о го  вр ем ен и  о б у ч аю щ и х ся , о п р ед ел яется  в п ределах  

п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  в р ем ен и  и л и  н о р м ы  ч асо в  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  в 

н еделю , у стан о вл ен н о й  за  став к у  зар аб о тн о й  платы .

3 .1 .14 . П р и в л еч ен и е  р аб о то д ател ем  р аб о тн и к о в  к  свер х у р о ч н о й  р аб о те  

д о п у ск ается  то л ьк о  с п и сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а  и  к о м п ен си р у ется  в 

со о тветстви и  с тр у д о в ы м  зако н о д ател ьство м .

Р аб о то д ател ь  м о ж ет  п р и вл ек ать  р аб о тн и ко в  к  св ер х у р о чн ы м  р аб о там  в 

со о тветстви и  со  статьёй  99 Т К  Р Ф  то лько  с п р ед в ар и тел ьн о го  со гл аси я  вы б о р н о го  

о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

К  св ер х у р о чн о й  р аб о те  не д о п у ск аю тся  б ер ем ен н ы е ж ен щ и н ы , р аб о тн и к и  в 

во зр асте  до  в о сем н ад ц ати  л ет , д р у ги е  к атего р и и  р аб о тн и ко в  в со о тветстви и  с 

Т К  Р Ф  и  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

3 .1 .15 . Р аб о то д ател ь  об язан  со гл асо вы вать  с вы б о р н ы м  ор ган о м  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п ер еч ен ь  д о л ж н о стей  р аб о тн и к о в  с н ен о р м и р о в ан н ы м  

р аб о ч и м  днем .

30 О бзор соответствую щ его законодательства содерж ится в письме Департамента государственной политики в 

сфере общ его образования М инобрнауки Р оссии  и П роф сою за от 23 марта 2015 г. №  08-415/124  «О реализации  

права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование».
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3 .1 .16 . Р аб о т а  в в ы х о д н ы е и  п р азд н и ч н ы е д н и  зап р ещ ается . П р и в л еч ен и е  

р аб о тн и ко в  к  р аб о те  в в ы х о д н ы е и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е д н и  п р о и зв о д и тся  с их 

п и сьм ен н о го  со гл аси я  и  с у ч ёто м  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в сл учае д н ей  д еж у р ства , п р о в ед ен и я  р ай о н н ы х  

м ассо вы х  м ер о п р и яти й , н ео тл о ж н о й  р аб о ты  и л и  н ео б х о д и м о сти  в ы п о л н ен и я  

зар ан ее  н еп р ед ви д ен н ы х  р аб о т , от сроч н ого  в ы п о л н ен и я  ко то р ы х  зави си т  в 

д ал ьн ей ш ем  н о р м ал ьн ая  р аб о та  «Ц В Р »  с п о сл ед у ю щ и м  п р ед о ставл ен и ем  

о п л ач и ваем о го  о тп у ска  н е  м ен ее  ф ак ти ч еск и  о тр аб о тан н о го  врем ен и . 

Р аб о то д ател ь  о б есп еч и вает  д о п о л н и тел ь н ы й  о тп у ск  с со х р ан ен и ем  зар аб о тн о й  

п л аты  за  р аб о ту  в в ы х о д н о й  и  н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  день.

3.1.17. В  течение рабочего  дня работни ку  предоставляется переры в для отды ха 

и  питания, врем я и  продолж ительность которого определяется правилам и 

внутреннего трудового  распорядка «Ц В Р ».

3.1.18. П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  п р ед о став л яется  еж его д н ы й  осн о вн о й  

у д л и н ён н ы й  о п л ач и в аем ы й  отп уск , п р о д о л ж и тел ьн о стью  42 кал ен д ар н ы х  д н я 31 с 

со х р ан ен и ем  м еста  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и  ср ед н его  зар аб о тк а . О стал ьн ы м  

р аб о тн и к ам  п р ед о став л яется  еж его д н ы й  осн о вн о й  о п л ач и в аем ы й  отп уск  

п р о д о л ж и тел ьн о стью  не м ен ее  28  кален д ар н ы х  д н ей  с со х р ан ен и ем  м еста  р аб о ты  

(д о л ж н о сти ) и  ср ед н его  заработка.

О тп у ск  за  п ервы й  го д  р аб о ты  п р ед о став л яется  р аб о тн и к ам  п о  и стеч ен и и  

ш ести  м есяц ев  н еп р ер ы в н о й  р аб о ты  в «Ц В Р », за  вто р о й  и  п о сл ед у ю щ и й  годы  

р аб о ты  -  в л ю б о е  в р ем я  р аб о ч его  го д а  в со о тветстви и  с очер ед н о стью  

п р ед о став л ен и я  отп усков . П о  со гл аш ен и ю  сто р о н  о п л ач и в аем ы й  о тп у ск  м о ж ет  

бы ть п р ед о ставл ен  р аб о тн и к ам  и  до  и стечен и я  ш ести  м есяц ев , а  так ж е  в д руги х  

случаях , о п р ед ел ён н ы х  статьёй  122 Т К  РФ .

П р и  п р ед о став л ен и и  еж его д н о го  о тп у ска  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  за  

п ер вы й  го д  р аб о ты  в к ан и к у л я р н ы й  п ери од , в том  ч и сл е  до  и стеч ен и я  ш ести  

м есяц ев  р аб о ты , его  п р о д о л ж и тел ьн о сть  д о л ж н а  со о тветство вать  у стан о вл ен н о й  

д л я  н и х  п р о д о л ж и тел ьн о сти  и  о п л ач и в ать ся  в п о л н о м  разм ере.

П р ед о став л ен и е  р аб о тн и к ам  п о  и н и ц и ати в е  р аб о то д ател я  о тп у ск а  без 

со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л аты  не д о п у ск ается , в том  ч и сл е  п ед аго гам  

д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо в ан и я  «Ц В Р », о б есп еч и ваю щ и м  р еал и зац и ю  

о б р азо вательн ы х  п р о гр ам м  д о ш к о л ьн о го  о б р азо ван и я , в п ер и о д  со к р ащ ен и я  в 

л етн и й  п ер и о д  к о л и ч еств а  д етей  и  д о ш к о л ьн ы х  гр у п п  в целом .

О ч ер ед н о сть  п р ед о став л ен и я  о п л ач и ваем ы х  отп усков  о п р ед ел яется  

еж его д н о  в со о тв етств и и  с гр аф и ко м  о тп усков , у твер ж д аем ы м  р аб о то д ател ем  по 

со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  орган ом  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  не 

п озд н ее , ч ем  за  две  н ед ел и  д о  н асту п л ен и я  к ал ен д ар н о го  года.

О  вр ем ен и  н ач ал а  о тп у ска  р аб о тн и к  д о л ж ен  бы ть п и сьм ен н о  и звещ ен  не 

п озд н ее , ч ем  за  д ве  н ед ел и  д о  его  начала.

31 П остановление Правительства Российской Ф едерации от 14 мая 2015 г. №  466 «О еж егодны х основны х  

удлиненны х оплачиваемых отпусках» с изменениями и дополнениями от 7 апреля 2017  г.
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П р о д л ен и е , п ер ен есен и е , р азд ел ен и е  и  отзы в  из о п л ач и ваем о го  отп у ска  

п р о и зв о д и тся  с со гл аси я  р аб о тн и к а  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьям и  

124, 125 Т К  РФ .

И зм ен ен и е  гр аф и к а  отп усков  р аб о то д ател ем  м о ж ет  о су щ еств л яться  с 

п и сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а  и  по  со гл асо ван и ю  с в ы б о р н ы м  орган ом  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

3 .1 .19 . П р о д о л ж и тел ь н о сть  еж его д н ы х  д о п о л н и тел ь н ы х  о п л ач и ваем ы х  

о тп усков , п р ед о став л яем ы х  р аб о тн и к ам  н а  о сн о ван и ях  и  в случаях , 

п р ед у см о тр ен н ы х  статьёй  119 Т К  Р Ф , составляет: 

за  н ен о р м и р о в ан н ы й  р аб о ч и й  день:

-  д и р ек то р у  6 к ал ен д ар н ы х  дн ей ;

-  м ето д и стам /п ед аго гам -о р ган и зато р ам  5 к ал ен д ар н ы х  дней ;

-  п ед аго гам  Д О  3 кал ен д ар н ы х  дня.

О д н о м у  из р о д и тел ей  (оп екун у , п о п ечи телю ) д л я  у х о д а  за  д етьм и  - 

и н в ал и д ам и  п о  его п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  м о гу т  п р ед о став л ять ся  

д о п о л н и тел ьн ы е  о п л ач и ваем ы е вы х о д н ы е д н и  в м есяц , к о то р ы е  м о гу т  бы ть 

и сп о л ьзо ван ы  одн и м  из у к азан н ы х  л и ц  л и б о  р азд ел ен ы  и м и  м еж д у  со б о й  п о  их  

усм о тр ен и ю , по  со гл аш ен и ю  сторон . О п л ата  каж д о го  д о п о л н и тел ьн о го  

вы х о д н о го  д н я  п р о и зв о д и тся  в р азм ер е  и  п орядке , у стан о вл ен н о м  ф ед ер ал ьн ы м
32зак о н о д ател ь ство м 3 2 .

П о  п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  р аб о тн и к а , р аб о таю щ его  н а  у сл о в и я х  п о л н о го  

р аб о ч его  вр ем ен и  в р ам к ах  его  у стан о вл ен н о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти , а  так ж е  п ри  

н али ч и и  у  «Ц В Р » п р о и зв о д ств ен н ы х  и  ф и н ан со вы х  во зм о ж н о стей  р аб о то д ател ь  

по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  ор ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  ор ган и зац и и  

п р ед о став л яет  д о п о л н и тел ь н ы й  о п л ач и в аем ы й  о тп у ск  за  р аб о ту  в теч ен и е  го д а  без 

п р ед о став л ен и я  л и ст а  н етр у д о сп о со б н о сти  п р о д о л ж и тел ьн о стью  5 к ал ен д ар н ы х  

дней.

3 .1 .20 . П р и  и сч и сл ен и и  об щ ей  п р о д о л ж и тел ьн о сти  еж его д н о го  

о п л ач и ваем о го  о тп у ск а  д о п о л н и тел ьн ы е  о п л ач и в аем ы е о тп у ск а  су м м и р у ю тся  с 

еж его д н ы м  о сн о вн ы м  о п л ач и ваем ы м  отп уском . И л и  по заявл ен и ю  р аб о тн и к а  (по 

со гл асо ван и ю  с р у к о в о д и тел ем  «Ц В Р ») д н и  д о п о л н и тел ьн о го  о п л ач и ваем о го  

о тп у ска  м о гу т  бы ть п р ед о став л ен ы  в теч ен и е  к ал ен д ар н о го  года.

3 .1 .21 . Н а  о сн о ван и и  л и ст к а  н етр у д о сп о со б н о сти  еж его д н ы й  о п л ач и ваем ы й  

о тп у ск  п р о д л евается  в сл учае  вр ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н о сти  р аб о тн и ка , 

н асту п и в ш ей  во  вр ем я  отпуска.

Е ж его д н ы й  о п л ач и в аем ы й  о тп у ск  по  со гл аш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и к о м  и 

р аб о то д ател ем  п ер ен о си тся  н а  д р у го й  ср о к  п р и  н есв о ев р ем ен н о й  оп л ате  в р ем ен и  

о тп у ска  л и б о  п р и  п р ед у п р еж д ен и и  р аб о тн и к а  о н ач ал е  о тп у ск а  п о зд н ее , ч ем  за  

две  н едели .

3 .1 .22 . П р и  у в о л ьн ен и и  р аб о тн и к у  вы п л ач и вается  д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  за  

н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  п р о п о р ц и о н ал ьн о  о тр аб о тан н о м у  врем ен и . Р аб о тн и к у , 

п р о р аб о тав ш ем у  11 м есяц ев , вы п л ач и вается  к о м п ен сац и я  за  п о л н ы й  р аб о ч и й  год.

32 В  соответствии со статьёй 262 ТК РФ  его продолжительность не м ож ет быть м енее четы рёх календарных дней.
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П р и  этом  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , п р о р аб о тав ш и м  10 м есяц ев , 

в ы п л ач и вается  д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  за  н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  за  п олную  

п р о д о л ж и тел ьн о сть  еж его д н о го  осн о вн о го  у д л и н ен н о го  о п л ач и ваем о го  и 

еж его д н о го  д о п о л н и тел ь н о го  о п л ач и ваем о го  о тп у ск а  -  10 кал ен д ар н ы х  дней.

Д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  за  н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  п р и  у в о л ьн ен и и  

р аб о тн и к а  и сч и сл яется  и сх о д я  из ко л и ч еств а  н еи сп о л ь зо в ан н ы х  д н ей  о тп у ска  с 

у ч ёто м  р аб о ч его  го д а  раб отн и ка.

П р и  и сч и сл ен и и  стаж а  р аб о ты  п р и  вы п л ате  д ен еж н о й  к о м п ен сац и и  за  

н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  п р и  у в о л ьн ен и и  н ео б х о д и м о  у ч есть , что:

-  все  д н и  о тп усков , п р ед о став л яем ы х  п о  п р о сьб е  р аб о тн и к а  без 

со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л аты , если  и х  об щ ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  

п р евы ш ает  14 кал ен д ар н ы х  д н ей  в теч ен и е  р аб о ч его  го д а , долж н ы  

и ск л ю ч аться  из п о д сч ёта  стаж а, д аю щ его  п р аво  н а  в ы п л ату  к о м п ен сац и и
33

за  н еи сп о л ьзо в ан н ы й  о тп у ск  п р и  у в о л ь н е н и и 3 3 ;

-  и зл и ш ки , со ставл яю щ и е м ен ее  п о л о ви н ы  м есяц а , и ск л ю ч аю тся  из 

п о д сч ёта , а  и зл и ш ки , со ставл яю щ и е не м ен ее  п о л о ви н ы  м есяц а ,
34

о к р у гл яю тся  до  п о л н о го  м е с я ц а 3 4 .

3 .1 .23 . Д о п о л н и тел ьн ы й  о п л ач и в аем ы й  о тп у ск  п р ед о став л яется  р аб о тн и к у  

по его  п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  в сл ед у ю щ и х  случаях :

-  р о ж д ен и я  р еб ён к а  -  3 к ал ен д ар н ы х  д н я  (д л я  р аб о таю щ и х  м уж чи н );

-  в связи  с п ер еезд о м  н а  н о во е  м есто  ж и тел ьств о  -  2 дня;

-  д л я  п р о во д о в  д етей  в арм ию  -  2 дня;

-  б р ак о со ч етан и я  д етей  р аб о тн и к о в  -  3 кал ен д ар н ы х  дня;

-  б р ак о со ч етан и я  р аб о тн и к а  -  5 кал ен д ар н ы х  дней ;

-  п о х о р о н  б л и зки х  р о д ств ен н и к о в  -  3 к ал ен д ар н ы х  дня;

-  п р и  о тсу тстви и  в теч ен и е  у ч еб н о го  го д а  д н ей  н етр у д о сп о со б н о сти  -  5 

дней ;

-  не о сво б о ж д ён н ы м  от р аб о ты  в вы б о р н о м  орган е  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и : п р ед сед ател ю , у п о л н о м о ч ен н о м у  п о  о хран е 

тр у д а  «Ц В Р »  -  3 к ал ен д ар н ы х  дня;

-  м атер ям  (о тц ам ), н ап р авл яю щ и м  д етей  -  ш к о л ьн и к о в  в ш к о л у  (1-4  

кл ассы , 9, 11 кл ассы ) -  1 кал ен д ар н ы й  д ен ь  (1 сен тября);

-  м атер ям  (отц ам ) с п р азд н о ван и ем  в ы п у ск н о го  в еч ер а , п о след н его  зво н к а  

(9, 11 кл ассы ) -  1 к ал ен д ар н ы й  день;

-  и н ы е сл у ч аи  (по  со гл асо ван и ю  сторон).

3 .1 .24 . И сч и сл ен и е  ср ед н его  зар аб о тк а  д л я  оп латы  еж его д н о го  о тп у ска  

п р о и зв о д и тся  в со о тв етств и и  со  стать ёй  139 Т К  РФ .

3 .1 .25 . П о  сем ей н ы м  о б сто ятел ьств ам  и  др у ги м  у в аж и тел ьн ы м  п р и ч и н ам  

р аб о тн и к у  п о  его  п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  п р ед о став л яется  о тп у ск  без со х р ан ен и я

33 Статья 121 ТК РФ.

34 Пункт 35 Правил о б  очередны х и дополнительны х отпусках, утверж дённы х Н ародны м комиссариатом труда  

СССР от 30 апреля 1930 г. №  169.
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зар аб о тн о й  п л аты , п р о д о л ж и тел ьн о сть  ко то р о го  о п р ед ел яется  по  соглаш ен и ю  

м еж д у  р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем .

3 .1 .26 . О тп у ск  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п латы  п р ед о став л яется  р аб о тн и к у  

н а  о сн о ван и и  его  п и сьм ен н о го  заявл ен и я  в у к азан н ы й  им  срок  в следую щ и х
35

сл у ч ая х 3 5 :

-  р о д и тел ям , в о сп и ты в аю щ и м  двух  и л и  более  д етей  в во зр асте  до  14 л ет  -  

14 кален д ар н ы х  дней ;

-  тяж ел о го  заб о л еван и я  бли зкого  р о д ств ен н и к а  -  5 кален д ар н ы х  д н ей ;

-  р аб о таю щ и м  п ен си о н ер ам  по стар о сти  (по  в о зр асту ) -  до 

14 кален д ар н ы х  д н ей  в году;

-  р о д и тел ям  и  ж ен ам  (м у ж ьям ) в о ен н о сл у ж ащ и х , а  так ж е  со тр у д н и ко в  

п р аво о х р ан и тел ьн ы х  орган ов , п о ги б ш и х  и л и  у м ер ш и х  всл ед стви е  

р ан ен и я , ко н ту зи и  и л и  у веч ья , п о л у ч ен н ы х  п р и  и сп о л н ен и и  

о б язан н о стей  в о ен н о й  служ бы , ли б о  всл ед стви е  заб о л еван и я , связан н о го  

с п р о х о ж д ен и ем  во ен н о й  сл у ж б ы  -  до  14 кален д ар н ы х  д н ей  в году;

-  р аб о таю щ и м  и н вал и д ам  -  до  60 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году.

3 .1 .27 . П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  не р еж е  ч ем  через к аж д ы е д есять  лет  

н еп р ер ы в н о й  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  п р ед о став л яется  д л и тел ьн ы й  отп уск  сроком  

до  о дн ого  го д а 3 6 .

К о н к р етн ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  д л и тел ьн о го  отп уска , о ч ер ед н о сть  его 

п р ед о ставл ен и я , р азд ел ен и е  его  н а  ч асти , п р о д л ен и е  н а  о сн о ван и и  л и стк а  

н етр у д о сп о со б н о сти  в п ер и о д  н ах о ж д ен и я  в д л и тел ь н о м  отп уске , а  такж е 

п р и со ед и н ен и е  д л и тел ь н о го  о тп у ск а  к  еж его д н о м у  о сн о вн о м у  о п л ач и в аем о м у  

о тп у ску  о п р ед ел яю тся  р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем  п о  со гл аш ен и ю  сто р о н 3 7 .

3 .2 . В ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:

3 .2 .1 . О су щ ествлять  ко н тр о л ь  за  со б л ю д ен и ем  р аб о то д ател ем  тр еб о в ан и й  

тр у д о в о го  зак о н о д ател ь ства  и  ины х н о р м ати вн ы х  п р аво вы х  актов , со д ерж ащ и х  

н о р м ы  тр у д о в о го  п рава , со гл аш ен и й , л о к ал ь н ы х  н о р м ати вн ы х  актов , н асто ящ его  

ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  по  в о п р о сам  р аб о ч его  в р ем ен и  и  в р ем ен и  о тд ы х а  

раб отн и ков .

3 .2 .2 . П р ед о став л я ть  р аб о то д ател ю  м о ти в и р о в ан н о е  м н ен и е  о п р о ектах  

ло кал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов , р егу л и р у ю щ и х  во п р о сы  р аб о ч его  вр ем ен и  и 

вр ем ен и  о тд ы х а  р аб о тн и к о в , с со б лю д ен и ем  сроков  и  п о р яд ка , у стан о вл ен н ы х  

статьёй  372 Т К  РФ .

35 В соответствии с частью  2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному  

заявлению  отпуска без сохранения заработной платы м огут предусматриваться коллективным договором .

36Приказ М инобрнауки Р оссии  от 31 мая 2016  г. №  644  «О б утверж дении Порядка предоставления педагогическим  

работникам организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, длительного отпуска сроком  до одного  

года» (далее -  П орядок №  644).

37В соответствии с пунктом 5 Порядка №  644 коллективным договором  определяю тся продолжительность  

длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

н етрудоспособности  в период нахож дения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

еж егодном у основном у оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работаю щ им по 

совместительству, оплата за  счёт средств, полученны х организацией от приносящ ей д о х о д  деятельности, и другие  

вопросы, не предусмотренны е Порядком.

П олож ение о б  условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком  до одного года  

м ож ет являться прилож ением  к коллективному договору».

22



3 .2 .3 . В н о си ть  р аб о то д ател ю  п р ед став л ен и я  об у стр ан ен и и  в ы я в л ен н ы х  

н ар у ш ен и й  тр у д о в о го  зак о н о д ател ь ства  и  и н ы х  н о р м ати в н ы х  п р аво вы х  актов , 

со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  п р ава , со гл аш ен и й , л о к ал ь н ы х  н о р м ати в н ы х  актов , 

н асто ящ его  к о л л ек ти в н о го  договора.

3 .2 .4 . П р и н и м ать  у ч асти е  в со в ер ш ен ств о в ан и и  р егу л и р о в ан и я  д р у го й  ч асти  

п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , п о и м ен о в ан н ы х  в р азд ел е  II 

О со б ен н о стей  р еж и м а  р аб о ч его  вр ем ен и  и  вр ем ен и  о тд ы х а  п ед аго ги ч еск и х  и 

и н ы х  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , о су щ еств л яю щ и х  о б р азо вательн у ю  д еятел ьн о сть , 

у твер ж д ён н ы х  п р и к азо м  М и н о б р н ау к и  Р о сси и  от  11 м ая  2016  г. №  5 3 6 38.

IV. О П Л А Т А  И  Н О Р М И Р О В А Н И Е  Т РУ Д А

4 .1 . З ар аб о тн ая  п л ата  в ы п л ач и вается  р аб о тн и к ам  за  тек у щ и й  м еся ц  не р еж е  

ч ем  к аж д ы е п о л м еся ц а  (не п о зд н ее  п я тн ад ц ати  кал ен д ар н ы х  д н ей  со  д н я  

о ко н ч ан и я  п ер и о д а , за  ко то р ы й  о н а  н ачи сл ен а) в д ен еж н о й  ф орм е.

4 .1 .1 . Д н ям и  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  явл яю тся : 15 ч и сл о  тек у щ его  

м еся ц а  -  ср о к  в ы д ач и  зар аб о тн о й  п л аты  за  п ервую  п о л о ви н у  м еся ц а  и  30 ч и сл о  

тек у щ его  м еся ц а  ср о к  в ы д ач и  зар аб о тн о й  п л аты  за  вто р у ю  п о л о ви н у  м есяца.

П р и  со вп ад ен и и  д н я  вы п л аты  с вы х о д н ы м  и ли  н ер аб о ч и м  п р азд н и ч н ы м  

дн ём  в ы п л ата  зар аб о тн о й  п л аты  п р о и зв о д и тся  н ак ан у н е  это го  дня.

4 .1 .2 . П р и  вы п л ате  зар аб о тн о й  п латы  р аб о тн и к у  вр у ч ается  р асч ётн ы й  

л и сто к , с указан и ем :

-  со ставн ы х  ч ас те й  зар аб о тн о й  п латы , п р и ч и таю щ ей ся  ем у за  

со о тветству ю щ и й  п ери од ;

-  р азм ер о в  и н ы х  сум м , н ач и сл ен н ы х  раб о тн и ку , в то м  ч и сл е  д ен еж н о й  

ко м п ен сац и и  за  н ар у ш ен и е  р аб о то д ател ем  у стан о вл ен н о го  ср о к а  

со о тветствен н о  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты , оп латы  отп уска, в ы п л ат  п ри  

у в о л ьн ен и и  и  (или ) д р у ги х  в ы п л ат , п р и ч и таю щ и х ся  р аб о тн и ку ;

-  р азм ер о в  и  о сн о ван и й  п р о и зв ед ен н ы х  у д ер ж ан и й ;

-  об щ ей  д ен еж н о й  сум м ы , п о д л еж ащ ей  вы п лате .

Ф о р м а  р асч ётн о го  л и ст к а  у твер ж д ается  р аб о то д ател ем  с у ч ёто м  м н ен и я  

в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

4 .1 . Р аб о тн и к  в п р ав е  зам ен и ть  кр ед и тн у ю  о р ган и зац и ю  (бан к), в  которую  

д о л ж н а  бы ть п ер ев ед ен а  зар аб о тн ая  п лата , сооб щ и в в п и сьм ен н о й  ф ор м е 

р аб о то д ател ю  об и зм ен ен и и  р ек ви зи то в  д л я  п ер ев о д а  зар аб о тн о й  п л аты  не 

п о зд н ее  ч ем  за  п ятн ад ц ать  р аб о ч и х  д н ей  до  д н я  в ы п латы  зар аб о тн о й  платы .

Р асх о д ы  по  п ер еч и сл ен и ю  зар аб о тн о й  п л аты  в кр ед и тн у ю  о р ган и зац и ю  

н есет  раб о то д ател ь .

4 .2 . О п л ата  тр у д а  р аб о тн и ко в  о су щ еств л яется  в со о тв етств и и  с 

зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , су б ъ екта  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 

со о тв етств у ю щ его  м у н и ц и п ал ьн о го  о б р азо ван и я  су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и , 

П о л о ж ен и ем  об оп л ате  тр у д а  р аб о тн и к о в  «Ц В Р».

38 Пункт 2.3 указанны х О собенностей.
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П р и  р егу л и р о в ан и и  во п р о со в  оп латы  и  н о р м и р о в ан и я  т р у д а  сторон ы  

и сх о д ят  из того , ч то  зар аб о тн ая  п л ата  и сч и сл яется  в со о тв етств и и  с тр у д о в ы м  

зак о н о д ател ьство м  и  в к л ю ч ает  в себя:

-  р азм ер  ставк и  зар аб о тн о й  п л аты  в м есяц , я вл я ю щ и й ся  ф и кси р о ван н ы м  

р азм ер о м  оп латы  тр у д а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , д л я  к о то р ы х  

у стан о вл ен ы  н о р м ы  часов  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  в н еделю  за  ставку  

зар аб о тн о й  п л аты , а  так ж е  зар аб о тн у ю  п л ату  за  ф ак ти ч еск и й  об ъ ём  

у ч еб н о й  н агр у зк и  (п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты ) без у ч ёта  ко м п ен сац и о н н ы х , 

сти м у л и р у ю щ и х  и  со ц и ал ьн ы х  вы п лат;

-  р азм ер  о кл ад а  (д о л ж н о стн о го  оклад а), явл я ю щ его ся  ф и кси р о ван н ы м  

р азм ер о м  оп л аты  тр у д а  р аб о тн и к а  за  и сп о л н ен и е  тр у д о в ы х  

(д о л ж н о стн ы х ) о б язан н о стей  о п р ед ел ён н о й  сл о ж н о сти  за  к ал ен д ар н ы й  

м есяц  без у ч ёта  к о м п ен сац и о н н ы х , сти м у л и р у ю щ и х  и  со ц и ал ьн ы х  

вы п лат;

-  и н ы е вы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а  за  раб оту , не в х о д ящ у ю  в 

д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти ;

-  в ы п латы  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  (н ад б авки , п р ем и и  и  и н ы е 

п о о щ р и тел ьн ы е  вы п латы ).

4 .3 . В  случае  зад ер ж к и  в ы п латы  зар аб о тн о й  п л аты  н а  ср о к  более  п ятн ад ц ати  

д н ей  и л и  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  не в п о л н о м  о б ъ ём е, р аб о тн и к  и м еет  п раво  

п р и о стан о ви ть  р аб о ту  н а  весь п ер и о д  до  вы п л аты  зад ер ж ан н о й  сум м ы , и звести в  

об этом  р аб о то д ател я  в п и сьм ен н о й  ф орм е. П р и  этом  он  не м о ж ет  бы ть 

п о д в ер гн у т  д и сц и п л и н ар н о м у  взы скан и ю .

4 .4 . Р аб о то д атель  о б язан  во зм ести ть  р аб о тн и ку , в ы н у ж д ен н о  

п р и о стан о в и в ш ем у  р аб о ту  в связи  с зад ер ж к о й  вы п л аты  зар аб о тн о й  п латы  н а  срок  

более  п я тн ад ц ати  дн ей , н е  п о л у ч ен н ы й  им  зар аб о то к  за  весь  п ер и о д  зад ер ж к и , а 

так ж е  ср ед н и й  зар аб о то к  за  п ер и о д  п р и о стан о в л ен и я  им  и сп о л н ен и я  тр у д о в ы х  

обязан н остей .

4 .5 . П р и  н ар у ш ен и и  у стан о вл ен н о го  ср о к а  вы п л аты  зар аб о тн о й  п латы , 

оп латы  отп уска , в ы п л ат  п р и  у в о л ьн ен и и  и  д руги х  вы п л ат , п р и ч и таю щ и х ся  

раб о тн и ку , в том  ч и сл е  в сл учае  п р и о стан о в к и  р аб о ты , ем у  п р и ч и тается  д ен еж н ая  

ко м п ен сац и я  в р азм ер е  н е  н и ж е о д н ого  п р о ц ен та  от н евы п л ач ен н ы х  в срок  сум м  

за  к аж д ы й  день зад ер ж к и , н ач и н ая  со  сл ед у ю щ его  дн я  п о сл е  у стан о вл ен н о го  

ср о к а  в ы п латы  зар аб о тн о й  п латы  по день ф ак ти ч еск о го  р ас ч ет а  вкл ю ч и тел ьн о  

(разм ер  в ы п л ач и ваем о й  р аб о тн и к у  д ен еж н о й  ко м п ен сац и и  м о ж ет  бы ть п о вы ш ен  

ко л л ек ти вн ы м  договором ).

4 .6 . В  случаях , к о гд а  р азм ер  оп л аты  тр у д а  р аб о тн и к а  зав и си т  от стаж а, 

о б р азо ван и я , кв ал и ф и к ац и о н н о й  катего р и и , го су д ар ств ен н ы х  н агр ад  и  (или) 

в ед о м ств ен н ы х  зн аков  о тли чи я , у ч ен о й  степ ен и , п р аво  н а  его  и зм ен ен и е  

во зн и к ает  в сл ед у ю щ и е сроки:

-  п р и  у стан о вл ен и и  к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  -  со  д н я  в ы н есен и я  

р еш ен и я  аттестац и о н н о й  ко м и сси ей ;

-  п р и  у в ел и ч ен и и  стаж а  н еп р ер ы в н о й  р аб о ты , п ед аго ги ч еск о й  раб о ты , 

вы сл у ги  л ет  - со  д н я  д о сти ж ен и я  со о тв етств у ю щ его  стаж а, если
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д о к у м ен ты  н ах о д ятся  в у ч р еж д ен и и , и л и  со  дн я  п р ед став л ен и я  

д о к у м ен та  о стаж е, д аю щ ем  п р аво  н а  со о тв етств у ю щ и е вы п латы ;

-  п р и  п о л у ч ен и и  о б р азо в ан и я  и л и  в о сстан о вл ен и и  д о к у м ен то в  об 

об р азо ван и и  - со  д н я  п р ед став л ен и я  со о тв етств у ю щ его  доку м ен та ;

-  п р и  п р и сво ен и и  п о ч етн о го  зван и я , н агр аж д ен и и  в ед о м ств ен н ы м и  

зн ак ам и  отли чи я  - со  д н я  н агр аж д ен и я  (п р и св о ен и я);

-  п р и  п р и су ж д ен и и  у ч ен о й  степ ен и  д о к то р а  и л и  к ан д и д ата  н ау к  -  со  дня  

п р и н я ти я  М и н и стер ств о м  н ау ки  и  в ы сш его  о б р азо ван и я  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и  р еш ен и я  о вы д ач е  со о тв етств у ю щ его  д и п л о м а 3 9 ;

-  п р и  н агр аж д ен и и  го су д ар ств ен н ы м и  н агр ад ам и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 

су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  -  со  д н я  п р и н яти я  р еш ен и я  о
4 0н агр аж д ен и и 4 0 ;

4 .8 . Р аб о тн и к ам , н агр аж д ён н ы м  го су д ар ств ен н ы м и  н агр ад ам и  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и , н агр ад ам и  су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  вы п лач и вается  

еж ем есяч н ая  н ад б авк а  (д оп лата) в р азм ер е  25 %  ставк и  зар аб о тн о й  п латы  

(д о л ж н о стн о го  оклада).

4 .9 . С вер х у р о ч н ая  р аб о та  к о м п ен си р у ется  п р ед о ставл ен и ем  

д о п о л н и тел ьн о го  в р ем ен и  о тды ха, но  н е  м ен ее  вр ем ен и , о тр аб о тан н о го  

сверхурочн о .

4 .10 . Н а  у стан о вл ен и е  р аб о тн и к ам  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  

н ап р ав л яется  н е  м ен ее  30 %  ср едств  ф о н д а  зар аб о тн о й  п л аты 4 1 :

4 .10 .1 . Н а  вы п л аты  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  р у к о в о д и тел ю  «Ц В Р », 

о п р ед ел и ть  5 п р о ц ен то в  из общ его  о б ъ ём а  ср ед ств , п р ед н азн ач ен н ы х  в «Ц В Р » на 

в ы п латы  сти м у л и р у ю щ его  характера.

4 .10 .2 . Н а  в ы п латы  сти м у л и р у ю щ его  х ар а к тер а  зам ести тел я м  р у к о в о д и тел я  

о п р ед ел и ть  5 п р о ц ен то в  из общ его  о б ъ ём а  ср ед ств , п р ед н азн ач ен н ы х  н а  вы п латы  

сти м у л и р у ю щ его  х арактера .

4 .11 . Э ко н о м и я  средств  ф о н д а  оп латы  тр у д а  н ап р ав л яется  н а  п р ем и р о ван и е , 

о казан и е  м атер и ал ьн о й  п о м о щ и  р аб о тн и к ам , ч то  п р ед у см атр и в ается  л о к ал ьн ы м и  

н о р м ати в н ы м и  ак там и  «Ц В Р », п р и н и м аем ы м и  п о  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  

ор ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и .

4 .12 . Н ап о л н яем о сть  каб и н ето в  о п р ед ел яется  с у ч ёто м  соблю ден и я  

тр еб о в ан и й  С ан и тар н ы х  правил .

4 .13 . О п л ата  тр у д а  п ед аго го в , и м ею щ и х к в ал и ф и к ац и о н н ы е катего р и и , 

о су щ еств л яется  с у ч ёто м  к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  н езави си м о  от 

п р еп о д аваем ы х  у ч еб н ы х  п р ед м ето в , ку р со в , д и сц и п л и н  (м одулей).

39 Пункты 7, 48  П олож ения о присуж дении учены х степеней  утв. П остановлением Правительства РФ  «О порядке 

присуж дения учены х степеней» от 24 .09 .2013  №  842 (ред. от 01 .10 .2018 , с изм. от 26.05 .2020).

40 Пункт 15 «П олож ения о государственны х наградах Р оссийской Ф едерации», утв. Указом П резидента РФ  

от 07 .09 .2010  №  1099 «О  м ерах по соверш енствованию  государственной наградной системы  Российской  

Ф едерации».

41 Порядок, предусмотренны й п. 4 .12  настоящ его макета коллективного договора, м ож ет предусматриваться при 

отсутствии централизации средств на выплаты стимулирую щ его характера руководителям (заместителям  

руководителей) образовательны х организаций.
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О п л ата  тр у д а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в  с у ч ёто м  и м ею щ ей ся  

к в ал и ф и к ац и о н н о й  катего р и и  за  в ы п о л н ен и е  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  по 

д о л ж н о сти  с д р у ги м  н аи м ен о в ан и ем , по  ко то р о й  н е  у стан о вл ен а  

к в ал и ф и к ац и о н н ая  катего р и я  м о ж ет  о су щ еств л яться  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  

в о тр асл евы х  со гл аш ен и ях , зак л ю ч ён н ы х  н а  ф ед ер ал ьн о м  и  р еги о н ал ьн о м  

у р о вн ях , если  по  в ы п о л н я ем о й  р аб о те  со в п ад аю т  п р о ф и ли  р аб о ты  

(д ея тел ьн о сти )4 2 .

З а  п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  со х р ан яю тся  у сл о в и я  оп л аты  тр у д а  с 

у ч ёто м  и м ев ш ей ся  к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  по и стеч ен и и  ср о к а  д ей стви я  

к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  в сл ед у ю щ и х  случаях : п о сл е  в ы х о д а  н а  р аб о ту  из 

о тп у ска  п о  у х о д у  за  р еб ён к о м  до  д о сти ж ен и я  им  в о зр а ста  тр ех  л ет  -  н а  п ери од  

п о д го то вк и  к  аттестац и и  н а  о сн о ве  р езу л ьтато в  р аб о ты  и  п р о х о ж д ен и я  

аттестац и и , но  н е  более  ч ем  н а  од и н  год  п о сле  в ы х о д а  из у к азан н о го  о тп у ска ; в 

случае  и стеч ен и я  у  п ед аго ги ч еск о го  р аб о тн и к а  ср о к а  д ей ств и я  к в ал и ф и к ац и о н н о й  

катего р и и  за  оди н  год  до  н асту п л ен и я  п р ава  д л я  н азн ач ен и я  тр у д о в о й  п ен си и  

сохран ять  н а  это т  п ер и о д  оп л ату  тр у д а  с у ч ето м  и м ев ш ей ся  к в ал и ф и к ац и о н н о й  

катего р и и ; п о  око н ч ан и и  д л и тел ьн о й  б о л езн и  не м ен ее  ч ем  н а  6 м есяц ев ; п о  

о ко н ч ан и и  д л и тел ьн о го  отп уска , п р ед о став л яем о го  до  о д н о го  го д а  н а  оди н  год ; в 

случае  и стеч ен и я  ср о к а  д ей ств и я  к в ал и ф и к ац и о н н о й  катего р и и  п о сл е  п о д ач и  

заявл ен и я  в аттестац и о н н у ю  к о м и сси ю  - н а  п ер и о д  до  п р и н я ти я  аттестац и о н н о й  

ко м и сси ей  р еш ен и я  об у стан о вл ен и и  (о тк азе  в у стан о вл ен и и ) к в ал и ф и к ац и о н н о й  

категори и .

4 .14 . В ы п л ата  за  раб о ту , не вх о д ящ у ю  в д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти , но 

н еп о ср ед ств ен н о  связан н у ю  с о б р азо вател ьн о й  д еятел ьн о стью , вы п о л н я ем ая  

п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  с и х  п и сьм ен н о го  со гл аси я  за  д о п о л н и тел ьн у ю
4 3

о п л ату 4 3  п р о и зв о д и тся  так ж е  и  в к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , не со в п ад аю щ и й  с их  

отпуском .

4 .15 . Р аб о то д атель  по  со гл асо ван и ю  с п р о ф к о м о м  у стан ав л и вает  разм еры  

д о п л ат  всем  р аб о тн и к ам , зан яты м  н а  р аб о тах , п р ед у см о тр ен н ы х  П ер еч н ям и  р аб о т  

с оп асн ы м и  (особо  оп асн ы м и ), вр ед н ы м и  (особо  в р ед н ы м и ) и  тяж ел ы м и  (особо  

тяж ел ы м и ) у сл о в и я м и  тр у д а , н а  ко то р ы х  у стан ав л и ваю тся  д о п л аты  до  12 

п р о ц ен то в  и л и  до  24  п р о ц ен то в , у твер ж д ен н ы м и  п р и к азо м  Г  о со б р азо в ан и я  С С С Р  

от 20  авгу ста  1990 г. №  579, и л и  ан ал о ги ч н ы м и  П ер еч н я м и , у твер ж д ен н ы м и  

п р и к азо м  М и н и стер ств а  н ау ки , вы сш ей  ш к о лы  и  тех н и ч еск о й  п о л и ти к и  

Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  7 о ктяб р я  1992 г. №  611 , если  в у стан о вл ен н о м  п о р яд ке  

н е  дан о  закл ю ч ен и е  о п о л н о м  со о тветстви и  р аб о ч его  м еста , где вы п о л н яется  

р аб о та , вк л ю ч ен н ая  в эти  П ер еч н и , тр еб о в ан и ям  б езоп асн ости .

У стан о вл ен н ы е р аб о тн и к у  р азм ер ы  и  (или ) у сл о в и я  п о в ы ш ен н о й  оп л аты  

тр у д а  н а  тяж ел ы х  р аб о тах , р аб о тах  с вр ед н ы м и  и  (или ) оп асн ы м и  и  и н ы м и

42 В  полож ении об  оплате труда работников м ож но предусмотреть возмож ность учёта квалификационной  

категории педагогических работников при вы полнении педагогической работы по иной долж ности, по которой не 

установлена квалификационная категория.

43 Пункт 2.3. Приказа М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 11 .05 .2016 №  536 «О б  

утверж дении О собенностей  реж има рабочего времени и времени отды ха педагогических и ины х работников  

организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность».
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особ ы м и  у сл о ви ям и  тр у д а  не м о гу т  бы ть сн и ж ен ы  и  (или ) у х у д ш ен ы  без 

п р о в ед ен и я  аттестац и и  р аб о ч и х  м ест.

П р и  вы явл ен и и  по  р езу л ьтатам  аттестац и и  р аб о ч и х  м ест  с тяж ел ы м и , 

вр ед н ы м и  и  (или) о п асн ы м и  и  и н ы м и  о со б ы м и  у сл о в и я м и  тр у д а , не 

п р ед у см о тр ен н ы х  у к азан н ы м и  П ер еч н ям и , а  так ж е  С п и ско м  п р о и зво д ств , цехов, 

п р о ф есси й  и  д о л ж н о стей  с вр ед н ы м и  у сл о ви ям и  тр у д а , р аб о та  в к о то р ы х  дает 

п раво  н а  д о п о л н и тел ьн ы й  о тп у ск  и  со к р ащ ен н ы й  р аб о ч и й  д ен ь, у твер ж д ен н ы м  

п о стан о вл ен и ем  Г о ск о м тр у д а  С С С Р  и  П р ези д и у м а  В Ц С П С  от 25 о к тя б р я  1974 г. 

№  2 9 8 /П -2 2  «О б у твер ж д ен и и  сп и ск а  п р о и зво д ств , ц ехов , п р о ф есси й  и 

д о л ж н о стей  с вр ед н ы м и  у сл о в и я м и  тр у д а , р аб о та  в ко то р ы х  д ает  п р аво  н а  

д о п о л н и тел ьн ы й  о тп у ск  и  со к р ащ ен н ы й  р аб о ч и й  д ен ь» , р аб о тн и кам  

у стан ав л и ваю тся  сл ед у ю щ и е к о м п ен сац и и , п р ед у см о тр ен н ы е п о стан о вл ен и ем  

П р ав и тел ь ств а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от 20  н о яб р я  2008  г. №  870 «О б 

у стан о вл ен и и  со к р ащ ен н о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб очего  врем ен и , еж егодн ого  

д о п о л н и тел ьн о го  о п л ач и ваем о го  отп уска , п о в ы ш ен н о й  оп латы  т р у д а  р аб о тн и кам , 

зан яты м  н а  тяж ел ы х  р аб о тах , р аб о тах  с вр ед н ы м и  и  (или ) о п асн ы м и  и  и н ы м и  

о со б ы м и  у сл о в и я м и  труда» :

-  со к р ащ ен н ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  в р ем ен и  -  не более  36 часов  

в н еделю  в со о тветстви и  со  статьей  92 Т рудового  к о д ек са  Р о сси й ско й  

Ф едерац и и ;

-  еж его д н ы й  д о п о л н и тел ьн ы й  о п л ач и в аем ы й  о тп у ск  -  не м ен ее  7 

к ал ен д ар н ы х  дней .

V. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  Г А Р А Н Т И И  И  М Е РЫ  С О Ц И А Л Ь Н О Й

П О Д Д Е РЖ К И

5. С торон ы  д о го во р и л и сь  о том , что:

5 .1 .1 . Е ж его д н о , по  о к о н ч ан и и  ф и н ан со во го  года, и н ф о р м и р о вать  

р аб о тн и к о в , в то м  ч и сл е  н а  об щ ем  со б р ан и и  (к о н ф ер ен ц и и ) р аб о тн и ко в  «Ц В Р »  и 

вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , о р асх о д о в ан и и  

б ю д ж етн ы х  средств  за  п р о ш ед ш и й  год  и  о бю д ж етн о м  ф и н ан си р о в ан и и  н а  

п р ед сто ящ и й  ф и н ан со вы й  год , а  так ж е  об и сп о л ьзо ван и и  средств , н ап р авл яем ы х  

н а  со ц и ал ьн ы е  вы п л аты , м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь р аб о тн и кам .

5 .1 .2 . Е ж его д н о , не п о зд н ее  1 д ек аб р я  теку щ его  года , о б су ж д ать  н а  

засед ан и ях  С о в ета  о р ган и зац и и  и  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  п р и н ц и п ы  р асх о д о в ан и я  средств  н а  п р ед сто ящ и й  го д  с у ч ёто м  

в ы д ел ен и я  ср едств  н а  со ц и ал ьн ы е  вы п л аты , м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь  р аб о тн и кам , 

н а  о зд о р о вл ен и е  р аб о тн и к о в , н а  сан ато р н о -к у р о р тн о е  л еч ен и е  и  отды х  

р аб о тн и к о в , н а  р еал и зац и ю  п р о гр ам м  н его су д ар ств ен н о го  п ен си о н н о го  

о б есп ечен и я , д о п о л н и тел ь н о е  м ед и ц и н ск о е  стр ах о ван и е  и  др .

5 .1 .3 . В  ц елях  о б есп еч ен и я  п о в ы ш ен и я  у р о в н я  со ц и ал ьн о й  защ и щ ён н о сти  

р аб о тн и ко в  «Ц В Р », а  так ж е  ф о р м и р о в ан и я  м ех ан и зм а  и х  со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж к и  

со вм естн о  с вы б о р н ы м  орган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  

р азр аб аты вать  и  р еал и зо вы вать  си стем у  м ер  по  со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж к е
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раб о тн и ко в  «Ц В Р », в том  ч и сл е  по  в о п р о сам  о казан и я  м атер и ал ь н о й  п ом ощ и ; 

о р ган и зац и и  о зд о р о вл ен и я ; д о п о л н и тел ь н о й  п о д д ер ж к и  п ед аго ги ческ и х  

р аб о тн и к о в , вы х о д ящ и х  н а  п ен си ю  по во зр асту ; п о д д ер ж к и  м олод ы х  

сп ец и али сто в ; п р ед о став л ен и я  р аб о тн и к ам  п р ав а  п о л ьзо в ан и я  за  счет  средств  

ч л ен ск и х  п р о ф со ю зн ы х  взн осов  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  «Ц В Р » 

сан ато р н о -к у р о р тн ы м  л еч ен и ем , сан ато р и я м и -п р о ф и л ак то р и я м и  и  сп о р ти в н о ­

о зд о р о в и тел ьн ы м и  л агер я м и  и  т.д .

5.2 . Р аб о то д атель  обязуется:

5 .2 .1 . П р ед о став л я ть  гар ан ти и  и  ко м п ен сац и и  р аб о тн и к ам  во всех  случаях , 

п р ед у см о тр ен н ы х  тр у д о в ы м  зак о н о д ател ьство м , а  такж е со глаш ен и ем , 

закл ю ч ён н ы м  у ч р ед и тел ем  «Ц В Р », и  н асто ящ и м  ко л л ек ти вн ы м  договором .

5 .2 .2 . П р и  р ассм о тр ен и и  в о п р о са  о п р ед став л ен и и  р аб о тн и ко в  «Ц В Р »  к 

го су д ар ствен н ы м  и  о тр асл евы м  н агр ад ам  у ч и ты вать  м н ен и е  в ы б о р н о го  о р ган а  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и .

5 .2 .3 . П р ед о став л я ть  вы б о р н о м у  ор ган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  в у стан о вл ен н о м  по со гл асо ван и ю  с н и м  п о р яд к е  бесп л атн о  во  

вн еу ч еб н о е  вр ем я  сп о р ти вн ы е зал ы , п л о щ ад к и  и  сп о р ти н вен тар ь  д л я  п р о вед ен и я  

сп о р ти в н о -о зд о р о в и тел ь н ы х  м ер о п р и я ти й  с р аб о тн и к ам и  «Ц В Р».

5 .2 .4 . П р о во д и ть  сп о р ти вн у ю  р аб о ту  ср ед и  р аб о тн и к о в  о б р азо вател ьн о й  

«Ц В Р » , о казы вать  им  п о м о щ ь в ор ган и зац и и  р аб о ты  сп о р ти вн ы х  секц и й  по 

р азл и ч н ы м  ви д ам  сп орта.

5 .2 .5 . П р ед о став л я ть  вы б о р н о м у  ор ган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  в у стан о вл ен н о м  по со гл асо ван и ю  с ним  п о р я д к е  бесп латн о  акто вы е 

залы  и  д р у ги е  п р и сп о со б л ен н ы е п о м ещ ен и я  д л я  п о д го то вк и  и  п р о вед ен и я  

ку л ьту р н ы х  и  и н ы х  о б щ ествен н о  зн ач и м ы х  м ер о п р и я ти й  д л я  р аб о тн и к о в  «Ц В Р »  и 

ч л ен о в  их  сем ей .

5 .2 .6 . В ы п л ач и вать  ед и н о в р ем ен н о е  п о со б и е  п р и  у в о л ьн ен и и  п о  

со б ствен н о м у  ж ел ан и ю  в связи  с вы х о д о м  л и б о  в связи  с п р и о б р етен и ем  п р ава  н а  

до ср о чн у ю  стр ах о ву ю  п ен си ю  п о  стар о сти  в р азм ер е  500 р у б л ей  за  счет  средств  

ч л ен ск и х  п р о ф со ю зн ы х  взн о со в  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  «Ц В Р ».

5 .2 .7 . Х о д атай ство вать  п ер ед  ор ган о м  м естн о го  сам о у п р ав л ен и я  о 

п р ед о став л ен и и  ж и л ья  н у ж д аю щ и м ся  р аб о тн и к ам  и  вы д ел ен и и  ссуд  н а  его 

п р и о б р етен и е  (стр о и тел ьство ).

5 .2 .8 . О казы вать  р аб о тн и кам  м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь  п р и  р о ж д ен и и  р еб ён к а  

в р азм ер е  500 р у б л ей  за  сч ет  средств  ч лен ски х  п р о ф со ю зн ы х  взн о со в  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  «Ц В Р » 44.

5 .2 .9 . О сво б о ж д ать  р аб о тн и ко в  от р аб о ты  п р и  п р о х о ж д ен и и  еж его д н о го  

м ед и ц и н ск о го  о см о тр а  н а  д в а  р аб очи х  д н я  оди н  р аз  в год  с со х р ан ен и ем  за  н и м и  

м еста  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и  ср ед н его  зар аб о тк а  н а  о сн о ван и и  его  п и сьм ен н о го  

заявл ен и я , со гл асо ван н о го  с р аб о то д ател ем  (статья  185.1 Т К  Р Ф ).

5 .2 .10 . Р аб о тн и к и  п р о х о д я т  д и сп ан сер и зац и ю  в п оряд ке , ко то р ы й  

п р ед у см атр и в ает  зак о н о д ател ьство  в сф ере  охран ы  труда. П р и  п р о х о ж д ен и и

44 Конкретные размеры материальной помощ и определяю тся полож ением  о б  оплате труда работников или в других  

локальных нормативных актах образовательной организации, регулирую щ их вопросы  оплаты труда.
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д и сп ан сер и зац и и  в п оряд ке , п р ед у см о тр ен н о м  зак о н о д ател ьство м  в сф ере охран ы  

зд о р о вья , р аб о тн и к и  и м ею т п р аво  н а  о сво б о ж д ен и е  от р аб о ты  н а  од и н  р аб о ч и й  

день оди н  р аз  в тр и  го д а  с со х р ан ен и ем  за  н и м и  м еста  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и 

ср ед н его  зар аб о тк а , а  р аб о тн и к и  « п р ед п ен си о н н о го  и  п ен си о н н о го  в о зр аста»  - на 

о сво б о ж д ен и е  от р аб о ты  н а  д в а  р аб о ч и х  д н я  оди н  р аз в го д  с со х р ан ен и ем  за  ни м и  

м еста  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и  ср ед н его  зар аб о тк а  (части  п ер вая  и  вто р ая  ст. 185.1 

Т К  РФ ).

Р аб о тн и к  о св о б о ж д ается  от  р аб о ты  д ля  п р о х о ж д ен и я  д и сп ан сер и зац и и  н а  

о сн о ван и и  его  п и сьм ен н о го  заявл ен и я , п р и  этом  день (дни) о сво б о ж д ен и я  от 

р аб о ты  со гл асо вы вается  (со гл асо вы ваю тся ) с р аб о то д ател ем  (часть  тр етья  ст. 

185.1 Т К  Р Ф . Р аб о тн и к  п о л у ч ает  п р аво  п р о й ти  д и сп ан сер и зац и ю  в то м  году , к о гд а  

его  в о зр аст  б уд ет  к р атн ы м  трем . В о зр а ст  о п р ед ел яется  п о  го д у  р о ж д ен и я .

5.3 . В ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:

5 .3 .1 . Н е  п о зд н ее , ч ем  за  оди н  м есяц  до п р и н яти я  р аб о то д ател ем  п л ан а  

ф и н ан со во -х о зяй ств ен н о й  д еятел ьн о сти  н а  п р ед сто ящ и й  го д  п р ед ставл ять  

р аб о то д ател ю  с уч ётом  п и сьм ен н ы х  п р ед л о ж ен и й  р аб о тн и к о в  м о ти в и р о в ан н ы е 

п р ед л о ж ен и я  о м ер ах  со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж к и  р аб о тн и к о в  и  со ц и ал ьн ы х  в ы п л атах  

н а  п р ед сто ящ и й  год.

5 .3 .2 . Е ж его д н о  вы д ел ять  д л я  ч л ен о в  П р о ф со ю за  д ен еж н ы е ср ед ства  

со гл асн о  см ете  п р о ф со ю зн ы х  р асх о д о в  п о  н ап р авл ен и ям :

-  о казан и е  м атер и ал ь н о й  п о м о щ и  ч л ен ам  п р о ф со ю за ;

-  п р ем и р о в ан и е  п р о ф акти ва ;

-  о р ган и зац и я  ку л ь ту р н о -м ассо вы х  и  сп о р ти вн ы х  м ер о п р и яти й ;

5.4 . С торон ы  о б язу ю тся  в к ач еств е  н агр аж д ен и я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  

п р и м ен ять  м атер и ал ь н о е  п о о щ р ен и я  к  р аб о тн и к ам  за:

-  о б р азц о во е  в ы п о л н ен и е  тр у д о в ы х  о б язан н о стей ;

-  у сп ех и  в тр у д о во м  со р евн о ван и и , в у ч еб н о й  р аб о те  и  д р у го й  У ставн о й  

д еятел ьн о сти  «Ц В Р »;

-  п о вы ш ен и е  п р о и зв о д и тел ь н о сти  труда;

-  п р о д о л ж и тел ьн у ю  и  безу п р еч н у ю  раб оту ;

-  н о в ато р ств о  в труде;

-  в ы п о л н ен и е  о со б о  в аж н ы х  зад ан и й  и  особ о  ср о ч н ы х  р аб о т , н о сящ и х  

р азо в ы й  х ар актер ;

-  и  д р у ги е  д о сти ж ен и я  в работе .

в виде:

-  о б ъ явл ен и я  благо д ар н о сти ;

-  н агр аж д ен и я  п о ч етн о й  гр ам о то й ;

-  н агр аж д ен и я  ц ен н ы м  п од арком ;

-  вы п л аты  д ен еж н о й  п р ем и и  п о  и то гам  р аб о ты  (за  год).

-  вы п л аты  п р ем и и  за  в ы п о л н ен и е  особ о  в аж н ы х  зад ан и й  и  особо  

ср о ч н ы х  р аб о т , н о сящ и х  р азо в ы й  х арактер .

П о о щ р ен и я  в ви д е  о б ъ явл ен и я  б л аго д ар н о сти , н агр аж д ен и я  п о ч етн о й  

гр ам о то й , ц ен н ы м  п о д ар ко м , вы п л аты  п р ем и и  по  и то гам  р аб о ты  (за  год)
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н азн ач аю тся  и  в ы п л ач и ваю тся  тем  р аб о тн и к ам  «Ц В Р », к о то р ы е  в теч ен и е  

п ер и о д а , за  ко то р ы й  о су щ еств л яется  п р ем и р о ван и е , сво евр ем ен н о , кач ествен н о  и 

эф ф екти вн о  в ы п о л н я л и  сво и  д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти , акти вн о  у ч аств о в ал и  в 

у ч еб н о м , н ау ч н о -и ссл ед о в ател ь ск о м  и  п р о и зв о д ств ен н о м  п р о ц ессах  «Ц В Р », ч то  в 

свою  очередь  о б есп еч и л о  бесп ер еб о й н у ю  р аб о ту  «Ц В Р »  в ц ело м  по в сем  ви д ам  

д еятел ьн о сти , п р ед у см о тр ен н ы х  У ставо м  «Ц В Р».

П р ем и и  за  в ы п о л н ен и е  особ о  важ н ы х  зад ан и й  и  особо  ср о ч н ы х  раб от, 

н осящ и х  р азо в ы й  х ар ак тер , в ы п л ач и ваю тся  п р и  о тсу тстви и  зам еч ан и й  по  

кач еству  и  св о евр ем ен н о сти  в ы п о л н ен и я  о б у сло вл ен н ы х  о б язан н о стей

Д о п о л н и тел ьн ы м  осн о ван и ем  д л я  н азн ач ен и я  П о о щ р ен и я  я в л я ется  стр о го е  

со б л ю д ен и е  п р ави л  в н у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р яд к а , н еу к о сн и тел ьн о е  

со б л ю д ен и е  н о р м  т р у д о в о й  д и сц и п л и н ы  и  п р о ф есси о н ал ь н о й  эти ки , ч етк о е  и 

св о евр ем ен н о е  и сп о л н ен и е  п р и к азо в  и  р асп о р я ж ен и й  ад м и н и стр ац и и  «Ц В Р».

П о о щ р ен и е  р аб о тн и к у  «Ц В Р »  н е  н азн ач ается  и  не в ы п л ач и вается  в случае 

н ал и ч и я  в р асч етн о м  п ер и о д е  н есн ято го  д и сц и п л и н ар н о го  в зы ск ан и я  за  

н ар у ш ен и е  т р у д о в о й  ди сц и п л и н ы .

VI. О Х РА Н А  Т РУ Д А  И  ЗД О Р О В Ь Я

С то р о н ы  р ассм атр и в аю т  ох р ан у  тр у д а  и  зд о р о в ья  р аб о тн и к о в  «Ц В Р »  в 

к ачестве  одн ого  из п р и о р и тетн ы х  н ап р авл ен и й  деятельн ости .

6 .1 . С торон ы  со вм естн о  обязую тся:

6 .1 .1 . Д ля  р еал и зац и и  п р ав а  р аб о тн и ко в  н а  зд о р о в ы е  и  б езо п асн ы е у сл о в и я  

тр у д а , вн ед р ен и е  со вр ем ен н ы х  средств  б езо п асн о сти  тр у д а , п р ед у п р еж д аю щ и х  

п р о и зв о д ств ен н ы й  тр ав м ати зм  и  в о зн и к н о в ен и е  п р о ф есси о н ал ь н ы х  заб о л еван и й ,
45

еж его д н о  закл ю ч ать  со гл аш ен и е  по охран е тр у д а  с о п р ед ел ен и ем  м ер о п р и яти й  

по у л у ч ш ен и ю  у сл о в и й  и  охран ы  т р у д а  (о р ган и зац и о н н ы х , тех н и ч ески х , 

сан и тар н о -п р о ф и л ак ти ч еск и х  и  д р у ги х ), сто и м о сти  р аб о т  и  сроков  в ы п о л н ен и я  

м ер о п р и яти й , о тветствен н ы х  д о л ж н о стн ы х  л и ц .

6 .1 .2 . У ч аство вать  в р азр аб о тк е , р ассм о тр ен и и  и  ан ал и зе  м ер о п р и я ти й  по  

у л у ч ш ен и ю  у сл о в и й  и  охран ы  тр у д а  в р ам к ах  со гл аш ен и я  по  о х р ан е  труда.

6 .1 .3 . С п о со б ство вать  ф о р м и р о ван и ю  и  о р ган и зац и и  д еятел ьн о сти  

со вм естн ы х  ко м и сси й  по  о х р ан е  труда.

6 .1 .4 . О бесп ечи вать :

-  вы б о р ы  п р ед став и тел ей  в ф о р м и р у ем у ю  н а  п ар и тетн о й  о сн о ве  

к о м и сси ю  п о  о х р ан е  труда;

-  р аб о ту  ком и сси й : п о  о х р ан е  тр у д а , по  п р о вед ен и ю  сп ец и ал ьн о й  о ц ен ки  

у сл о в и й  тр у д а , по  п р о вер к е  зн ан и й  и  н авы ков  в о б л асти  охран ы  труда; 

по  р ассл ед о ван и ю  н есч астн ы х  случаев  н а  п р о и зв о д ств е  и  с 

о б у ч аю щ и м и ся  во  в р ем я  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса ; по  ко н тр о л ю  

со сто ян и я  зд ан и й ; по  п р и ём к е  каб и н ето в , сп о р ти вн ы х  сооруж ен и й , 

тер р и то р и и  к  н о в о м у  у ч еб н о м у  году ; п о  п р и ём к е  «Ц В Р » н а го то вн о сть  к 

н о в о м у  у ч еб н о м у  го д у  и  д руги х  ком и сси й ;

45 Соглаш ение по охране труда м ож ет являться прилож ением к коллективному договору.
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-  сво евр ем ен н о е  р ассл ед о ван и е  н есч астн ы х  случаев;

-  о казан и е  м атер и ал ь н о й  п о м о щ и  п о стр ад авш и м  н а  п р о и зво д стве .

6 .1 .5 . О су щ ествлять  ад м и н и стр ати в н о -о б щ еств ен н ы й  ко н тр о л ь  за  

безо п асн о стью  ж и зн ед еятел ь н о сти  в «Ц В Р », со сто ян и ем  у сл о в и й  и  охран ы  труд а , 

вы п о л н ен и ем  р азд ел а  по  о х р ан е  тр у д а  к о л л ек ти в н о го  д о го во р а , со гл аш ен и я  по 

о х р ан е  труда.

6 .1 .6 . К о н тр о л и р о вать  в ы п о л н ен и е  «Ц В Р »  п р ед п и сан и й  органов 

го су д ар ств ен н о го  ко н тр о л я  (н ад зо р а), п р ед став л ен и й  и  тр еб о в ан и й  тех н и ч еск и х  

(гл авн ы х  тех н и ч еск и х ) и н сп ек то р о в  тр у д а  П р о ф со ю за  и  в н еш татн ы х  тех н и ч ески х  

и н сп ек то р о в  тр у д а  П р о ф со ю за , п р ед став л ен и й  у п о л н о м о ч ен н ы х  (до вер ен н ы х ) 

л и ц  по  о х р ан е  тр у д а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и .

6 .1 .7 . О р ган и зо вы вать  п р о в ед ен и е  ко м п л ек сн ы х , тем ати ч еск и х  и  ц ел евы х  

п р о в ер о к  в «Ц В Р » по  в о п р о сам  о х р ан ы  тр у д а  с п о сл ед у ю щ и м  о б су ж д ен и ем  н а  

со вм естн ы х  засед ан и ях  п р ед став и тел ей  р аб о то д ател я  и  в ы б о р н о го  о р ган а  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и .

6 .1 .8 . О р ган и зо вы вать  р еал и зац и ю  м ер о п р и яти й , н ап р ав л ен н ы х  н а  р азв и ти е  

ф и зи ч еск о й  ку л ьту р ы  и  сп о р та , в том  ч и сл е  п р о в ед ен и е  со р евн о ван и й , 

сп ар таки ад , ту р н и р о в  п о  р азл и ч н ы м  в и д ам  сп о р та  и  ту р и зм а  с ц елью  п р и вл еч ен и я  

раб о тн и ко в  к  зд о р о в о м у  обр азу  ж изни .

6 .2 . Р аб о то д атель  обязуется:

6 .2 .1 . со вм естн о  с п р ед стави тел ем  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  

р азр аб аты в аю т  и  у твер ж д аю т  м ер о п р и яти я  п о  о х р ан е  тр у д а  и  тех н и к е  

б езо п асн о сти , в к л ю ч ая  со б л ю д ен и я  т ех н и к и  б езо п асн о сти  и  охран ы  тр у д а  н а  

каж д ом  р аб о ч ем  м есте;

6 .2 .2 . о су щ ествл яет  уч ет  и  еж его д н ы й  ан али з п р и ч и н  п р о и зв о д ств ен н о го  

тр ав м ати зм а  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  и  н есч астн ы х  случаев  с 

р аб о тн и к ам и  и  о б у ч аю щ и м и ся , о б о б щ ает  го су д ар ств ен н у ю  отчетн о сть  по  ф о р м ам  

7-Т  (тр авм ати зм ), 1 -Т  (у сл о ви я  тр у д а) за  и стек ш и й  год;

6 .2 .3 . и н ф о р м и р у ет  м естн у ю  п р о ф со ю зн у ю  орган и зац и ю  в теч ен и е  п ер во го  

к в ар тал а  о со сто ян и и  п р о и зв о д ств ен н о го  т р ав м а ти зм а  среди  р аб о тн и ко в  и 

о б у ч аю щ и х ся  в и стек ш ем  го д у  и  его  п р и ч и н ах , о ко л и ч еств е  р аб о таю щ и х  во  

вр ед н ы х  и  оп асн ы х  у сл о ви ях  труда, о вы д ел ен и и  ср ед ств  п о д в ед о м ств ен н ы м и  

о б р азо в ател ьн ы м и  о р ган и зац и ям и  н а  в ы п о л н ен и е  м ер о п р и я ти й  по  о х р ан е  тр у д а , в 

том  ч и сл е  затр атах  н а  п р и о б р етен и е  сп ец о д еж д ы  и  д руги х  средств  защ и ты , 

м о л о к а  и л и  р ав н о ц ен н ы х  п и щ евы х  п р о д у к то в , п р о в ед ен и е  м ед о см о тр о в , н а  

ко м п ен сац и ю  за  р аб о ту  во  в р ед н ы х  и  о п асн ы х  у сл о ви ях  труда;

6 .2 .4 . вы д ел яет  ср ед ств а  н а  в ы п о л н ен и е  м ер о п р и я ти й  по  о х р ан е  тр у д а , в том  

ч и сл е  н а  о б у ч ен и е  р аб о тн и к о в  б езо п асн ы м  п р и ем ам  р аб о т , аттестац и ю  р аб о ч и х  

м ест  п о  у сл о в и я м  тр у д а  из в сех  и сто ч н и к о в  ф и н ан си р о в ан и я  в р азм ер е  н е  м ен ее  2 

п р о ц ен то в  от  ф о н д а  оп латы  тр у д а  и  не м ен ее  0,7 п р о ц ен та  от сум м ы  

эк сп л у атац и о н н ы х  р асх о д о в  н а  со д ер ж ан и е  уч р еж д ен и я . К о н к р етн ы й  р азм ер  

средств  н а  у к азан н ы е  ц ели  о п р ед ел яется  в ко л л ек ти вн о м  д о го в о р е  и  у то ч н яется  в 

со гл аш ен и и  об  о хран е тр у д а , я вл я ю щ и м ся  п р и л о ж ен и ем  к  нем у. И сп о л ьзу ю т  в 

к ачестве  д о п о л н и тел ьн о го  и сто ч н и к а  ф и н ан си р о в ан и я  м ер о п р и я ти й  н а  охран у
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тр у д а  во зм о ж н о сть  во зв р ата  ч асти  стр ах о вы х  взн осов  (до  2 0% ) на 

п р ед у п р ед и тел ьн ы е  м ер ы  п о  со к р ащ ен и ю  п р о и зв о д ств ен н о го  тр авм ати зм а , 

п р о в ед ен и я  аттестац и и  р аб о ч и х  м ест, п р и о б р етен и я  сп ец о д еж д ы , а  такж е 

сан ато р н о -к у р о р тн ы х  п у тево к  с у ч ето м  и зм ен ен и й , в н есен н ы х  Ф ед ер ал ьн ы м  

зако н о м  от 6 н о яб р я  2011 г. №  30 0 -Ф З  «О  в н есен и и  и зм ен ен и й  в статьи  17 и  22 

Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  «О б о б язател ьн о м  со ц и ал ьн о м  стр ах о ван и и  от н есч астн ы х  

случаев  н а  п р о и зв о д ств е  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб о л еван и й » ;

6 .2 .5 . О б есп еч и вать  со зд ан и е  б езо п асн ы х  у сл о в и й  тр у д а , со о тветству ю щ и х  

тр еб о в ан и ям  охран ы  тр у д а  н а  к аж д о м  р аб о ч ем  м есте , а  так ж е  безоп асн ость  

р аб о тн и ко в  и  о б у ч аю щ и х ся  п р и  эк сп л у атац и и  зд ан и й , со о р у ж ен и й , о б о р у д о ван и я  

и  м ех ан и зм о в , р еж и м  тр у д а  и  о тд ы х а  в со о тветстви и  с зако н о д ател ьство м  

Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р яд ка .

6 .2 .6 . С о зд авать  сл у ж б у  охран ы  тр у д а  и л и  вво д и ть  д о л ж н о сть  сп ец и ал и ста  

по  о х р ан е  тр у д а , и м ею щ его  со о тв етств у ю щ у ю  п о д го то вк у  и л и  о п ы т  р аб о ты  в этой  

о бласти , если  ч и сл ен н о сть  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  п р евы ш ает  

50 ч ел о в ек  46.

6 .2 .7 . О б есп еч и вать  со зд ан и е  и  ф у н к ц и о н и р о в ан и е  си стем ы  у п р авл ен и я  

ох р ан о й  тр у д а  в «Ц В Р », о су щ ествл ять  у п р авл ен и е  п р о ф есси о н ал ь н ы м и  р и скам и .

6 .2 .8 . О су щ ествлять  в со о тветстви и  с зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и  ф и н ан си р о в ан и е  м ер о п р и я ти й  по у л у ч ш ен и ю  у сл о в и й  и  охран ы  труд а , 

в то м  ч и сл е  вы д ел ять  н а  о б у ч ен и е  п о  охран е тр у д а , п р о в ед ен и е  сп ец и ал ьн о й  

о ц ен ки  у сл о в и й  тр у д а , м ед и ц и н ск и х  о см отров  р аб о тн и к о в  из всех  и сто ч н и ко в  

ф и н ан си р о ван и я .

6 .2 .9 . П р о во д и ть  в у стан о вл ен н о м  зак о н о д ател ь ство м  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и 47 п о р яд ке  сп ец и ал ьн у ю  оц ен ку  у сл о в и й  т р у д а  н а  р аб о ч и х  м естах  

«Ц В Р ».

О б есп еч и в ает  р еал и зац и ю  м ер о п р и яти й , н ап р ав л ен н ы х  н а  у л у ч ш ен и е  

у сл о в и й  тр у д а  р аб о тн и к о в , по  р езу л ьтатам  п р о в ед ен н о й  сп ец и ал ьн о й  о ц ен ки  

у сл о в и й  труда.

6 .2 .10 . П р о во д и ть  о б у ч ен и е  безо п асн ы м  м ето д ам  и  п р и ем ам  в ы п о л н ен и я  

р аб о т  по  охран е тр у д а  и  оказан и ю  п ер во й  п о м о щ и  п о стр ад ав ш и м  н а 

п р о и зво д стве , п р о в ед ен и е  и н стр у к таж ей  по о хран е тр у д а , стаж и р о в к и  н а  р аб о чи х  

м естах  и  п р о вер к и  зн ан и й  тр еб о в ан и й  охран ы  тр у д а; н ед о п у щ ен и е  к  р аб о те  лиц , 

н е  п р о ш ед ш и х  в у стан о вл ен н о м  п о р яд к е  у к азан н ы е  о б у ч ен и е , и н стр у к таж  и 

п р о вер к у  зн ан и й  тр еб о в ан и й  о х р ан ы  труда.

О б есп еч и вать  п р о в ед ен и е  в у стан о вл ен н о м  зак о н о д ател ьство м  п о р яд ке  

п р о ф есси о н ал ь н о й  ги ги ен и ч еск о й  п о д го то вк и  и  аттестац и и  д о л ж н о стн ы х  л и ц  и 

р аб о тн и ко в  «Ц В Р».

6 .2 .11 . Р азр аб о тать  и  у твер д и ть  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  ор ган о м  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  и н стр у к ц и и  п о  о хран е тр у д а  по  ви д ам  р аб о т  

и  п р о ф есси ям  в со о тветстви и  со  ш татн ы м  р асп и сан и ем . О б есп еч и вать  н али ч и е  

и н стр у к ц и й  п о  о х р ан е  тр у д а  н а  р аб о ч и х  м естах .

46 Часть 1 статьи 217  ТК РФ.

47 Ф едеральный закон от 28 декабря 2013 г. №  426-Ф З «О специальной оценке условий труда».
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6 .2 .12 . П р ед о став л я ть  гар ан ти и  и  к о м п ен сац и и  р аб о тн и к ам , зан яты м  н а  

р аб о тах  с вр ед н ы м и  у сл о в и я м и  тр у д а  в со о тв етств и и  с Т К  Р Ф , и н ы м и  

н о р м ати в н ы м и  п р аво в ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  го су д ар ств ен н ы е н о р м ати в н ы е 

тр еб о в ан и я  о х р ан ы  труда.

6 .2 .13 . П р ед о став л я ть  о п л ач и ваем о е  р аб о ч ее  вр ем я  п р ед сед ател ю  П П О , 

у п о л н о м о ч ен н о м у  (д о вер ен н о м у ) л и ц у  п о  о х р ан е  тр у д а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  д л я  в ы п о л н ен и я  во зл о ж ен н ы х  н а  них  о б язан н о стей  и  н ад б авк у  к  

зар аб о тн о й  п л ате  1 р аз  в год  (ко  Д ню  у ч и тел я) в р азм ер е  500 р у б л ей  за  счет  

средств  чл ен ск и х  п р о ф со ю зн ы х  взн осов  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  ор ган и зац и и  

«Ц В Р ».

6 .2 .14 . О б есп еч и вать  п р и о б р етен и е  и  бесп л атн у ю  в ы д ач у  п р о ш ед ш и х  в 

у стан о вл ен н о м  п о р яд ке  сер ти ф и кац и ю  и л и  д ек л ар и р о в ан и е  со о тв етств и я  (часть  

п ер вая  статьи  221 , аб зац  ч етв ер ты й  ч асти  вто р о й  статьи  212 Т К  Р Ф ) сп ец и альн о й  

одеж д ы  и  д р у ги х  средств  и н д и ви д у ал ь н о й  защ и ты  (С И З), см ы ваю щ и х ся  и 

об езвр еж и ваю щ и х  ср ед ств , и л и  ко м п ен си р о вать  р аб о тн и к у  п о н есен н ы е им  

р асх о д ы  н а  п р и о б р етен и е  сер ти ф и ц и р о в ан н о й  сп ец о д еж д ы  и  други х  ср ед ств а  

и н д и ви д у ал ьн о й  защ и ты  (С И З) в п о л н о м  объем е.

6 .2 .15 . О б есп еч и вать  п р о х о ж д ен и е  р аб о тн и к ам и  о б язател ьн ы х  

п р ед вар и тел ьн ы х  п р и  п о сту п л ен и и  н а  р аб о ту  и  п ер и о д и ч еск и х  м еди ц и н ски х  

осм о тр о в , а  так ж е  в со о тветстви и  с м ед и ц и н ск и м и  р ек о м ен д ац и ям и  вн ео ч ер ед н ы х  

м ед и ц и н ск и х  осм о тр о в  с со х р ан ен и ем  за  н и м и  м еста  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и 

ср ед н его  заработка . П р ед о став л я ть  р аб о тн и к ам  день (дн и ) д л я  п р о х о ж д ен и я  

д и сп ан сер и зац и и  с со х р ан ен и ем  с со х р ан ен и ем  за  н и м и  м еста  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) 

и  ср ед н его  зар аб о тк а  в со о тветстви и  со  статьёй  185.1 Т К  РФ .

6 .2 .16 . О су щ ествлять  ко н тр о л ь  за  со д ер ж ан и ем  и  тех н и ч еск и м  со сто ян и ем  

здан и й , со о р у ж ен и й , сан и тар н о -б ы то вы х  п о м ещ ен и й , а  так ж е  безо п асн о й  

эк сп л у атац и ей  о б о р у д о ван и я  и  м ех ан и зм о в  «Ц В Р». В  том  ч и сл е  о б есп ечи вать  н а  

каж д ом  р аб о ч ем  м есте  н ео б х о д и м ы й  тем п ер ату р н ы й  р еж и м , о свещ ен н о сть  и 

в ен ти л яц и ю  в со о тветстви и  с са н и тар н о -ги ги ен и ч еск и м и  н о р м ам и  и

т р еб о в ан и ям и  охран ы  труда.

6 .2 .17 . О б есп еч и ть  н али ч и е  ап теч ек  п ер во й  п о м о щ и  р аб о тн и к ам , п и тьево й

воды .

6 .2 .18 . П р о во д и ть  р ассл ед о ван и е  и  у ч ет  н есч астн ы х  случаев  с р аб о тн и к ам и  

н а  п р о и зв о д ств е  и  с о б у ч аю щ и м и ся  в у стан о вл ен н о м  зак о н о д ател ьство м  п оряд ке , 

а  так ж е  еж его д н ы й  ан али з п р и ч и н  п р о и зв о д ств ен н о го  т р ав м а ти зм а  и 

п р о ф есси о н ал ь н о й  заб о л еваем о сти , н есч астн ы х  случаев  с о б у ч аю щ и м и ся  во 

вр ем я  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  с ц елью  п р и н я ти я  м ер  по  у л у ч ш ен и ю  у сл о ви й  

т р у д а  и  сн и ж ен и ю  тр авм ати зм а.

6 .2 .19 . О су щ ествлять  ко н тр о л ь  за  со б лю д ен и ем  р аб о тн и к ам и  тр еб о в ан и й , 

п р ави л  и  и н стр у к ц и й  по  о хран е труда. Н е  доп у скать  к  р аб о те  ли ц , не п рош ед ш и х  

в у стан о вл ен н о м  п о р яд ке  о бучен и е, и н стр у к таж  п о  о хран е тр у д а , стаж и р о в к у  н а  

р аб о чем  м есте.

6 .2 .20 . О казы вать  со д ей стви е  тех н и ч еск и м  (гл авн ы м  тех н и ч еск и м ) 

и н сп ек то р ам  тр у д а  П р о ф со ю за , ч л ен ам  ко м и сси й  п о  о х р ан е  труд а ,
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у п о л н о м о ч ен н ы м  (д о вер ен н ы м  л и ц ам ) п о  охран е тр у д а  в п р о вед ен и и  

о б щ ествен н о го  к о н тр о л я  за  со сто ян и ем  о х р ан ы  т р у д а  в «Ц В Р». В  случае  

в ы я в л ен и я  н ар у ш ен и й  п рав  р аб о тн и ко в  н а  зд о р о вы е и  б езо п асн ы е у сл о в и я  тр у д а  

п р и н и м ать  м ер ы  к  и х  у стран ен и ю .

6.3 . Р аб о то д атель  гар ан ти р у ет  н ал и ч и е  м еста  д л я  о тд ы х а  р аб о тн и ко в  «Ц В Р »  

и  п р и ём а  пищ и.

6.4 . В  случае о тк аза  р аб о тн и к а  от р аб о ты  п р и  в о зн и к н о в ен и и  о п асн о сти  д л я  

его  ж и зн и  и  зд о р о в ья  всл ед стви е  н евы п о л н ен и я  н о р м ати в н ы х  тр еб о в ан и й  по 

о х р ан е  тр у д а  ем у  п р ед о став л яется  д р у гая  р аб о та  н а  в р ем я  у стр ан ен и я  так о й  

оп асн о сти , л и б о  п р о и зв о д и тся  о п л ата  в о зн и к ш его  п о  это й  п р и ч и н е  п р о сто я  в 

р азм ер е  ср ед н его  заработка.

6 .5 . Р аб о тн и к и  обязую тся:

6 .5 .1 . С о б лю д ать  тр еб о в ан и я  охран ы  тр у д а , у стан о вл ен н ы е зак о н ам и  и 

и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  п р аво в ы м и  актам и , а  так ж е  п р ави л ам и  и  и н стр у к ц и ям и  по  

о х р ан е  труда.

6 .5 .2 . П р о х о д и ть  о б учен и е б езо п асн ы м  м ето д ам  и  п р и ем ам  в ы п о л н ен и я  

р аб о т , о казан и ю  п ер во й  п о м о щ и  п р и  н есч астн ы х  сл у ч аях  н а  п р о и зво д стве , 

и н стр у к таж  п о  о х р ан е  тр у д а , п р о вер к у  зн ан и й  тр еб о в ан и й  охран ы  труда.

П р о х о д и ть  п р о ф есси о н ал ьн у ю  ги ги ен и ч еску ю  п о д го то вк у  и  аттестац и ю  в 

у стан о вл ен н о м  зак о н о д ател ь ство м  п орядке .

6 .5 .3 . П р о х о д и ть  о б язател ьн ы е п р ед в ар и тел ьн ы е  п р и  п о сту п л ен и и  н а  р аб о ту  

и  п ер и о д и ч еск и е  м ед и ц и н ск и е  о см отры , а  так ж е  вн ео ч ер ед н ы е  м ед и ц и н ск и е  

о см отры  в со о тв етств и и  с м ед и ц и н ск и м и  р ек о м ен д ац и ям и  з а  счет  средств  

р аб о то д ател я .

6 .5 .4 . П р ав и л ьн о  п р и м ен ять  ср ед ств а  и н д и ви д у ал ь н о й  и  ко л л ек ти вн о й  

защ и ты .

6 .5 .5 . Н езам ед л и тел ьн о  и звещ ать  р у ко во д и тел я , зам ести тел я  р у к о в о д и тел я  

(ли бо  и сп о л н яю щ его  о б я зан н о сти  р у ко во д и тел я ) «Ц В Р »  о л ю б о й  си туац и и , 

у гр о ж аю щ ей  ж и зн и  и  зд о р о вью  лю д ей , о к аж д о м  н есч астн о м  случае, 

п р о и сш ед ш ем  н а  п р о и зво д стве , и л и  об у х у д ш ен и и  со сто ян и я  сво его  зд о р о в ья  во  

в р ем я  р аб о ты , в то м  ч и сл е  о п р о я вл ен и и  п р и зн ако в  остр о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  

заб о л еван и я  (отравлен и я).

6 .6 . Р аб о тн и к  и м еет  п р аво  о тк азаться  от в ы п о л н ен и я  р аб о ты  в случае  

в о зн и к н о в ен и я  н а  р аб о ч ем  м есте  си ту ац и и , у гр о ж аю щ ей  его  ж и зн и  и  зд о р о вью , а 

так ж е  п р и  н ео б есп еч ен и и  н ео б х о д и м ы м и  ср ед ствам и  и н д и ви д у ал ь н о й  и 

к о л л ек ти в н о й  защ и ты  до  у стр ан ен и я  в ы я в л ен н ы х  н ар у ш ен и й  с со х р ан ен и ем  за  

это  вр ем я  ср ед н ей  зар аб о тн о й  платы .

6.7 . В ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:

6 .7 .1 . О р ган и зо вы вать  п р о в ед ен и е  о б щ ествен н о го  к о н тр о л я  за  о б есп ечен и ем  

б езо п асн ы х  и  зд о р о вы х  у сл о в и й  т р у д а  в  о б р азо вател ьн о м  п р о ц ессе  в со о тветстви и  

с зак о н о д ател ьн ы м и  и  и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  п р аво в ы м и  ак там и  п о  охран е труда.

6 .7 .2 . К о о р д и н и р о в ать  р аб о ту  у п о л н о м о ч ен н ы х  (д о вер ен н ы х ) л и ц  по о х р ан е  

т р у д а  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  по о су щ ествл ен и ю
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о б щ ествен н о го  к о н тр о л я  за  со сто ян и ем  охран ы  т р у д а  в у ч еб н ы х  ауд и тори ях , 

л аб о р ато р и ях , п р о и зв о д ств ен н ы х  и  д р у ги х  п ом ещ ен и ях .

6 .7 .3 . С о д ей ство вать  о р ган и зац и и  о б у ч ен и я  и  п р о вер к и  зн ан и й  тр еб о в ан и й  

охран ы  тр у д а  у п о л н о м о ч ен н ы х  (д о вер ен н ы х ) л и ц  п о  о хран е тр у д а  вы б о р н о го  

о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , ч лен ов  ко м и тета  (ко м и сси и ) по  

о х р ан е  труда.

6 .7 .4 . О б есп еч и вать  у ч асти е  п р ед став и тел ей  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в ком иссиях :

-  по  о хран е тр у д а;

-  по  п р о вед ен и ю  сп ец и ал ьн о й  о ц ен ки  у сл о в и й  труда;

-  по  о р ган и зац и и  и  п р о вед ен и ю  о б язател ьн ы х  м ед и ц и н ск и х  осм отров;

-  по  р ассл ед о ван и ю  н есч астн ы х  случаев  н а  п р о и зво д стве ;

-  по  п р и ем к е  у ч еб н ы х , н ау ч н ы х  и  п р о и зв о д ств ен н ы х  п о м ещ ен и й , 

сп о р ти вн ы х  залов , п л о щ ад о к , бассей н ов  и  д р у ги х  о бъ ектов  к  н ач ал у  

у ч еб н о го  года.

6 .7 .5 . О казы вать  м ето д и ч еску ю  и  ко н су л ьтати вн у ю  п о м о щ ь п о  воп р о сам  

о су щ еств л ен и я  о б щ ествен н о го  ко н тр о л я  за  со сто ян и ем  охран ы  тр у д а  в 

стр у кту р н ы х  п о д р азд ел ен и ях  «Ц В Р ».

6 .7 .6 . О казы вать  п р акти ческ у ю  п о м о щ ь р аб о тн и к ам  в р еал и зац и и  и х  п рав  н а  

б езо п асн ы е у сл о в и я  тр у д а , гар ан ти и  и  к о м п ен сац и и  за  р аб о ту  во  вр ед н ы х  

у сл о в и ях  труда.

6 .7 .7 . П р и н и м ать  у ч асти е  в р ассм о тр ен и и  т р у д о в ы х  сп оров , связан н ы х  с 

н ар у ш ен и ем  зак о н о д ател ь ства  об  о хран е тр у д а , о б язател ьств , п р ед у см о тр ен н ы х  

н асто ящ и м  ко л л ек ти вн ы м  д о го во р о м , п р ед ставл ять  и  защ и щ ать  п р ава  и  и н тер есы  

раб о тн и ко в  в о р ган ах  у п р авл ен и я  о р ган и зац и ей , в суде.

О б р ащ аться  к  р аб о то д ател ю  с п р ед л о ж ен и ем  о п р и в л еч ен и и  к  

о тветств ен н о сти  ли ц , д о п у сти вш и х  н ар у ш ен и я  тр еб о в ан и й  охран ы  труда.

VII. П О Д Д Е РЖ К А  М О Л О Д Ы Х  П Е Д А Г О Г О В

7.1 . С торон ы  о п р ед ел яю т  сл ед у ю щ и е п р и о р и тетн ы е  н ап р ав л ен и я  в 

со вм естн о й  д еятел ь н о сти  п о  о су щ ествл ен и ю  п о д д ер ж к и  м о л о д ы х  п ед аго ги ч еск и х  

раб о тн и ко в  (д ал ее  в р азд ел е  -  м о л о д ы х  п ед аго го в) и  и х  зак р еп л ен и ю  в «Ц В Р»:

-  со д ей стви е  ад ап тац и и  и  п р о ф есси о н ал ь н о м у  стан о вл ен и ю  м о л о д ы х  

п ед аго го в , ф о р м и р о ван и ю  и х  ко м п етен ц и й , п о вы ш ен и ю  м о ти в ац и и  к  

п ед аго ги ч еск о й  д еятел ьн о сти ;

-  со зд ан и е  н ео б х о д и м ы х  у сл о в и й  тр у д а  м о л о д ы м  п ед аго гам , в к л ю ч ая  

об есп еч ен и е  о сн ащ ён н о сти  р аб о ч его  м еста  со вр ем ен н ы м  

о б о р у д о ван и ем , о р гтех н и ко й  и  л и ц ен зи о н н ы м  п р о гр ам м н ы м  

обесп ечен и ем ;

-  о р ган и зац и я  м ето д и ч еск о го  со п р о во ж д ен и я  д еятел ьн о сти  м о ло д ы х  

п ед аго го в , вк л ю ч ая  зак р еп л ен и е  н аставн и ко в  за  м о л о д ы м и  п ед аго гам и  в 

п ер вы й  год  и х  р аб о ты  в «Ц В Р »;
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-  п р и вл еч ен и е  м о л о д еж и  к  п р о ф со ю зн о й  д еятел ь н о сти  и  ч л ен ств у  в 

П р о ф со ю зе;

-  м атер и ал ьн о е  и  м о р ал ьн о е  п о о щ р ен и е  м о л о д ы х  п ед аго го в ;

-  со зд ан и е  у сл о в и й  д л я  п р о ф есси о н ал ь н о го  и  кар ьер н о го  р о ст а  м олод ы х  

п ед аго го в  ч ер ез  п о вы ш ен и е к в ал и ф и кац и и , п р о ф есси о н ал ь н ы е  и 

тво р ч еск и е  ко н к у р сы ;

-  п р о вед ен и е  ку л ь ту р н о -м ассо во й , ф и зк у л ь ту р н о -о зд о р о в и тел ь н о й  и 

сп о р ти вн о й  р аб о ты ;

-  ак ти вн о е  о б у ч ен и е  и  м о л о д еж н о го  п р о ф со ю зн о го  акти ва ;

7 .2 . В ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  со вм естн о  с 

р аб о то д ател ем  осущ ествляет:

-  м о н и то р и н г  у сл о в и й  и  р езу л ьтато в  м ето д и ч еск о го  со п р о во ж д ен и я  

д еятел ьн о сти  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  из ч и сл а  м о л о д ёж и  в «Ц В Р»;

-  м о р ал ьн о е  п о о щ р ен и е  м о л о д ы х  п ед аго го в , в том  ч и сл е  н агр аж д ен и е  и х  в 

то р ж ествен н о й  о б стан о вке  н агр ад ам и  «Ц В Р».

V III.Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  О Б РА ЗО В А Н И Е

Р А БО Т Н И К О В

8.1 . С торон ы  д о го во р и л и сь  о то м , что:

8 .1 .1 . Р аб о то д ател ь  с у ч асти ем  и  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  орган ом  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  н а  к аж д ы й  к ал ен д ар н ы й  го д  с у ч ёто м  п л ан а  

р азв и ти я  «Ц В Р » и  р езу л ьтато в  аттестац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , о п р ед ел яет  

ф орм ы  д о п о л н и тел ьн о го  п р о ф есси о н ал ь н о го  о б р азо ван и я  (п о вы ш ен и я  

кв ал и ф и к ац и и  и /и ли  п р о ф есси о н ал ь н о й  п ер еп о д го то вк и ) п ед аго ги ч еск и х  

р аб о тн и к о в , в к л ю ч ая  р аб о тн и к о в , н ах о д ящ и х ся  в отп у ске  по  у х о д у  за  р еб ён к о м , 

п еречен ь  н ео б х о д и м ы х  п р о ф есси й  и  сп ец и ал ь н о стей 48.

П р ав о  р аб о тн и к о в , в том  ч и сл е  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , р аб о тн и ко в  из 

ч и сл а  у ч еб н о -в сп о м о гател ьн о го  п ерсон ала , ад м и н и стр ати в н о -х о зя й ств ен н о го  и 

о б сл у ж и ваю щ его  п ер со н ал а , н а  п р о ф есси о н ал ь н о е  о б у ч ен и е  и  д о п о л н и тел ьн о е  

п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е  р еал и зу ется  п утем  зак л ю ч ен и я  д о го в о р а  м еж д у  

р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем 49.

8 .1 .2 . Р аб о то д ател ь  о б есп еч и вает  р еал и зац и ю  п р ав а  п ед аго ги ч еск и х  

р аб о тн и ко в  н а  д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е  п о  п роф и лю  

п ед аго ги ч еск о й  д еятел ь н о сти  не р еж е  ч ем  од и н  р аз  в тр и  го д а  за  счет  средств  

р аб о то д ат ел я 50.

8 .1 .3 . Р аб о то д ател ь  н е  вп р аве  об язы вать  р аб о тн и ко в  о су щ ествл ять  

д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ь н о е  о б р азо ван и е  за  счет  их  со б ствен н ы х  ср ед ств , в 

том  ч и сл е  так и е  у сл о ви я  н е  м о гу т  бы ть вкл ю ч ен ы  в тр у д о в ы е  дого во р ы .

48 Ст. 196-197 ТК РФ  от 30 .12 .2001  №  197-Ф З.

49 Часть 2 статьи 197 ТК РФ  от 30 .12 .2001  №  197-Ф З.

50 П одпункт 2 пункта 5 статьи 47 Ф едерального закона от 29 декабря 2012  г. №  2 7 3 -Ф З «О б образовании в 

Р оссийской Ф едерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.
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8.1 .4 . Р аб о то д ател ь  со д ей ств у ет  кач еств ен н о м у  д о п о л н и тел ь н о м у  

п р о ф есси о н ал ь н о м у  о б р азо ван и ю  р аб о тн и ко в  п утём  зак л ю ч ен и я  до го во р о в  н а  

о б у ч ен и е  с о р ган и зац и ям и , р еал и зу ю щ и м и  д о п о л н и тел ь н ы е  п р о ф есси о н ал ьн ы е  

п р о гр ам м ы , и м ею щ и м и  л и ц ен зи и  н а  о б р азо вательн у ю  д еятел ьн о сть  и  опы т 

р еал и зац и и  д о п о л н и тел ьн ы х  п р о ф есси о н ал ь н ы х  п рограм м .

С о д ер ж ан и е , объ ем  и  ср о к и  д о п о л н и тел ьн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  

о б р азо ван и я , р ек о м ен д у ем о го  р аб о тн и к у , д о л ж н ы  о б есп ечи вать  р еал и зац и ю  

тр еб о в ан и й  ф ед ер ал ьн ы х  го су д ар ств ен н ы х  о б р азо вател ьн ы х  стан д ар то в  к  уровн ю  

кв ал и ф и к ац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , к  н еп р ер ы в н о сти  их 

п р о ф есси о н ал ьн о го  р азв и ти я  в ч асти  ц ел ен ап р ав л ен н о го  со вер ш ен ство ван и я  

(п о л у ч ен и я  н о во й ) к о м п етен ц и и  (квал и ф и кац и и ) р аб о тн и к а51. П р и  этом , 

о п р ед ел ён н ая  с у ч ёто м  м н ен и я  р аб о то д ател я  и  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , п р о гр ам м а  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  

п ед аго ги ч еск о го  р аб о тн и к а  д о л ж н а  и м еть  м и н и м ал ьн ы й  объ ём  н е  м ен ее  36 ч асо в  

д л я  в сех  катего р и й  р аб о тн и ко в  (для  м о ло д ы х  сп ец и али сто в  -  не м ен ее  72 ч асо в), а 

объ ём  о сво ен и я  п р о гр ам м  п р о ф есси о н ал ь н о й  п ер еп о д го то вк и  -  не м ен ее  

250 часов.

8 .1 .5 . Р аб о тн и к  вп р ав е  о тк азать ся  от п о л у ч ен и я  д о п о л н и тел ьн о го  

п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я , если  р аб о то д ател ь  не о б есп еч и вает  

п р ед о став л ен и е  ем у  гар ан ти й  и  к о м п ен сац и й , п р ед у см о тр ен н ы х  

зак о н о д ател ьство м  и  тр у д о в ы м  д оговором .

8 .1 .6 . П р и  н ап р авл ен и и  р аб о тн и к а  н а  д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ь н о е  

о б р азо ван и е  с отр ы во м  от р аб о ты  р аб о то д ател ь  со х р ан яет  за  ним  м есто  р аб о ты  

(д о л ж н о сть ), ср едн ю ю  зар аб о тн у ю  п л ату  п о  о сн о вн о м у  м есту  р аб о ты  и, если  

р аб о тн и к  н ап р ав л яется  в д ругую  м естн о сть , оп л ач и вает  ем у р асх о д ы  по проезду , 

расх о д ы  п о  н ай м у  ж и л о го  п о м ещ ен и я , д о п о л н и тел ьн ы е  р асх о д ы , связан н ы е  с 

п р о ж и в ан и ем  в н е  м ест а  п о сто ян н о го  ж и тел ьств а  (су то чн ы е), и н ы е р асх о д ы , 

п р о и зв ед ен н ы е р аб о тн и к о м  с р азр еш ен и я  и л и  с в ед о м а  р аб о то д ател я 52, в п о р яд ке  

и  р азм ер ах , п р ед у см о тр ен н ы х  д л я  ли ц , н ап р авл яем ы х  в сл у ж еб н ы е к о м ан д и р о в к и  

в со о тветстви и  с П о л о ж ен и ем  о сл у ж еб н ы х  к о м ан д и р о в к ах  р аб о тн и ко в , 

п р и н и м аем ы м  р аб о то д ател ем  с у ч ёто м  м н ен и я  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  (статья  187 Т К  РФ ).

8 .1 .7 . Г ар ан ти и  и  ко м п ен сац и и  р аб о тн и кам , со вм ещ аю щ и м  р аб о ту  с 

п о л у ч ен и ем  о б р азо ван и я  (вы сш его  о б р азо в ан и я  п о  п р о гр ам м ам  бакал авр и ата , 

сп ец и али тета , м аги стр ату р ы , п о д го то вк и  н ау ч н о -п ед аго ги ч еск и х  кад ров , по 

п р о гр ам м ам  ср ед н его  п р о ф есси о н ал ь н о го  о б р азо ван и я  и  д р у ги м  п р о гр ам м ам ), 

п р ед о став л яю тся  р аб о то д ател ем  в п оряд ке , п р ед у см о тр ен н о м  статьям и  

173-177 Т К  РФ .

51 С учетом  норм Приказа М инобрнауки Р оссии от 01 .07 .2013  №  499 «О б утверж дении Порядка организации и 

осущ ествления образовательной деятельности по дополнительны м профессиональны м программам» с 

изменениями и дополнениям и от 15 ноября 2013 г.

52П исьмо М инобрнауки России  №  08 -4 1 5 , О бщ ероссийского П роф сою за образования №  124 от 23 .03 .2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 

«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное  

образование»)
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8.1 .8 . Р аб о то д ател ь  со д ей ств у ет  раб о тн и ку , ж ел аю щ ем у  п р о й ти  

п р о ф есси о н ал ьн о е  о б учен и е и л и  п о л у ч и ть  д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ь н о е  

о б р азо ван и е  с ц елью  п р и о б р етен и я  д р у го й  п р о ф есси и  (сп ец и ал ьн о сти ) д л я  н уж д  

«Ц В Р ».

8 .1 .9 . Г ар ан ти и  и  к о м п ен сац и и , п р ед у см о тр ен н ы е  статьям и  

173-176 Т К  Р Ф , п р ед о став л яю тся  так ж е  р аб о тн и к ам , п о л у ч аю щ и м  вто р о е  

п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е  со о тв етств у ю щ его  у р о вн я , если  о б у ч ен и е  

о су щ еств л яется  п о  н ап р авл ен и ю  р аб о то д ател я  д л я  н у ж д  «Ц В Р».

Ф и н ан со во е  о б есп еч ен и е  д ан н ы х  гар ан ти й  о су щ еств л яется  р аб о то д ател ем  

за  счет  б ю д ж етн ы х  и /и ли  в н еб ю д ж етн ы х  средств  о рган и зац и и .

8 .1 .10 . В  случаях  п о л у ч ен и я  р аб о тн и к о м , у ж е  и м ею щ и м  п р о ф есси о н ал ь н о е  

о б р азо ван и е  со о тв етств у ю щ его  у р о вн я , по  со б ствен н о й  и н и ц и ати в е  вто р о го  

п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я , со о тветству ю щ его  п р о ф и л ю  д еятел ьн о сти  

«Ц В Р » , п р и  н али ч и и  ф и н ан со вы х  в о зм о ж н о стей  и  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  

ор ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  р аб о то д ател ь  п р ед о став л яет  

так о м у  р аб о тн и к у  д о п о л н и тел ь н ы й  о п л ач и в аем ы й  о тп у ск  д л я  п р о х о ж д ен и я  

аттестац и и  и  п о д го то вк и  вы п у ск н о й  к в ал и ф и к ац и о н н о й  р аб о ты  н а  у сл о ви ях ,
53о п р ед ел ён н ы х  в тр у д о в о м  д о го в о р е 5 3 .

IX. Э Л Е К Т РО Н Н Ы Е  Т РУ Д О В Ы Е  К Н И Ж К И

9.1 . В  со о тветстви и  со  ст. 66  T K  Р Ф  р аб о то д ател ь  в ед ет  тр у д о в ы е  к н и ж к и  н а  

к аж д о го  р аб о тн и к а , п р о р аб о тав ш его  у  н его  свы ш е п яти  д н ей , в случае, к о гд а  

р аб о та  у  д ан н о го  р аб о то д ател я  явл я ется  д л я  р аб о тн и к а  осн овной . Т руд овы е 

к н и ж к и  м о гу т  о ф о р м л яться  в эл ек тр о н н о м  ви де в сл у ч ае  у твер ж д ен и я  

эл ек тр о н н о й  ф орм ы  зак о н о д ател ьн о , а  так ж е  м о гу т  о ф о р м л яться  в бум аж ном  

виде, если  р аб о тн и к и  до  1 я н в а р я  2021 го д а  п о д ад у т  ем у со о тветству ю щ и е 

п и сьм ен н ы е заявл ен и я . П о  31 .10 .2 0 2 0  р аб о то д ател ь  у в ед о м л яет  р аб о тн и к а  о 

вы б о р е  сп о со б а  в ед ен и я  в бум аж н ом  и л и  эл ектр о н н о м  в и д е  тр у д о в о й  кни ж ки . 

Р аб о тн и к  п о д ает  со о тв етств у ю щ ее  заявл ен и е  по  3 1 .12 .2020 . В ед ен и е  тр у д о в ы х  

кн и ж ек  п о сл е  у к азан н о й  д аты  о су щ ествл яется  в со о тветстви и  со  ст. 2 Ф З от 

16 .12 .2019  N  439-Ф З.

Ф орм а, п о р яд о к  вед ен и я  и  х р ан ен и я  тр у д о в ы х  кн и ж ек , а  так ж е  п о р яд о к  

и зго то в л ен и я  блан ков тр у д о в ы х  кн и ж ек  и  об есп ечен и я  и м и  р аб о то д ател ей  

у стан ав л и ваю тся  н о р м ати в н ы м и  п р аво в ы м и  ак там и  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .

Л и ц ам , в п ер вы е п о сту п аю щ и м  н а  р аб о ту  п о сл е  31 д ек аб р я  2020  года, 

свед ен и я  о тр у д о в о й  д еятел ь н о сти  будут вести сь  то л ь к о  в эл ек тр о н н о м  ви д е  без 

о ф о р м л ен и я  бум аж н о й  тр у д о в о й  кн и ж ки . П р и  закл ю ч ен и и  тр у д о в о го  д о го в о р а  

ли ц о , п о сту п аю щ ее  н а  р аб о ту , п р ед ъ яв л яет  р аб о то д ател ю  свед ен и я  о тр у д о во й  

д еятел ь н о сти  в бум аж н о м  и л и  эл ектр о н н о м  ви де вм есте  с т р у д о в о й  кн и ж к о й  и ли  

в зам ен  ее.

53 В  соответствии со статьёй 116 ТК РФ  работодатель с учётом  своих производственны х и финансовых  

возм ож ностей м ож ет самостоятельно устанавливать дополнительны е отпуска для работников, порядок и условия  

предоставления которы х определяю тся коллективным договором  или локальными нормативными актами.
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Р аб о тн и к ам , н а  кото р ы х  н е  в ед ется  тр у д о в ая  к н и ж к а  н а  бум аге, 

р аб о то д ател ь  о б язан  п р ед о став и ть  свед ен и я  о тр у д о в о й  д еятел ьн о сти  за  п ери од  

р аб о ты  у  д ан н о го  р аб о то д ател я  сп особом , у к азан н ы м  в зая вл ен и и  р аб о тн и к а  (н а  

б ум аж н ом  н о си тел е  и л и  в эл ек тр о н н о м  ви де , п о д п и сан н ы е у си л ен н о й  

к в ал и ф и ц и р о в ан н о й  эл ек тр о н н о й  п о д п и сью  (п р и  ее н ал и ч и и  у  р аб о то д ател я):

- в п ер и о д  р аб о ты  не п о зд н ее  тр ех  р аб о ч и х  д н ей  со  дн я  п о д ач и  этого  

заявл ен и я;

- п р и  у в о л ьн ен и и  в день п р ек р ащ ен и я  тр у д о в о го  договора.

Х. С О Ц И А Л Ь Н О Е  П А Р Т Н Ё Р С Т В О

10.1. В  ц елях  р азв и ти я  со ц и ал ьн о го  п а р тн ёр ств а  сто р о н ы  обязую тся:

10.1 .1 . В ести  со ц и ал ьн ы й  д и ал о г  н а  о сн ове п р и н ц и п о в  со ц и ал ьн о го  

п ар тн ёр ства , к о л л ек ти в н о -д о го во р н о го  р егу л и р о в ан и я  со ц и ал ьн о -тр у д о вы х  

отн о ш ен и й , го су д ар ств ен н о -о б щ ествен н о го  у п р авл ен и я  о б р азо ван и ем , со б лю дать  

о п р ед ел ён н ы е  н асто ящ и м  к о л л ек ти в н ы м  д о го во р о м  о б я зател ьств а  и 

до го во р ен н о сти .

10.1 .2 . П р о во д и ть  в заи м н ы е ко н су л ьтац и и  (п ер его во р ы ) по  в о п р о сам  

р егу л и р о в ан и я  тр у д о вы х  п р аво о тн о ш ен и й , об есп ечен и я  гар ан ти й  со ц и ал ь н о ­

тр у д о вы х  п рав  р аб о тн и к о в , со в ер ш ен ств о в ан и я  л о к ал ь н о й  н о р м ати в н о й  п р аво во й  

базы  и  д р у ги м  со ц и ал ьн о  зн ач и м ы м  воп росам .

10.1 .3 . О б есп еч и вать  у ч асти е  п р ед став и тел ей  д р у го й  сторон ы  

ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  в р аб о те  своих  р у к о в о д ящ и х  орган ов  п р и  р ассм о тр ен и и  

во п р о со в , связан н ы х  с со д ер ж ан и ем  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  и  его  вы п о лн ен и ем ; 

п р ед о ставл ять  д р у го й  сторон е п о л н у ю , д о сто в ер н у ю  и  сво евр ем ен н у ю  

и н ф о р м ац и ю  о п р и н и м аем ы х  р еш ен и ях , затр аги ваю щ и х  со ц и ал ьн ы е , тр у д о вы е , 

п р о ф есси о н ал ьн ы е  п р ав а  и  и н тер есы  раб о тн и ко в .

10.1 .4 . Р еал и зо вы вать  во зм о ж н о сти  п ер его во р н о го  п р о ц есса  с ц елью  у ч ёта  

и н тер есо в  сторон , п р ед о тв р ащ ен и я  ко л л ек ти вн ы х  тр у д о вы х  сп оров  и  со ц и ал ьн о й  

н ап р яж ен н о сти  в ко л л ек ти в е  р аб о тн и ко в .

10.2. В  ц елях  со зд ан и я  у сл о в и й  д л я  у сп еш н о й  д еятел ь н о сти  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  и  ее вы б о р н о го  о р ган а  в со о тветстви и  с ф ед ер ал ьн ы м  

зак о н о д ател ьство м , зак о н ам и  и  и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  п р аво в ы м и  ак там и  

су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , со гл аш ен и ям и , н асто ящ и м  ко л л ек ти вн ы м  

д о го во р о м  р аб о то д ател ь  обязуется:

10.2 .1 . П р и  н ал и ч и и  п и сьм ен н ы х  заявл ен и й  р аб о тн и к о в , явл яю щ и х ся  

ч л ен ам и  П р о ф со ю за , еж ем есяч н о  и  бесп латн о  п ер еч и сл ять  н а  сч ет  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  ч л ен ск и е  п р о ф со ю зн ы е  взн о сы  из зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и ко в  в 

р азм ер е  1%.

П р и  этом  р аб о то д ател ь  п ер еч и сл яет  ч л ен ск и е  п р о ф со ю зн ы е взн о сы  в день 

в ы п латы  зар аб о тн о й  п л аты  л и б о  не п о зд н ее  дня , сл ед у ю щ его  за  днем  вы п латы  

р аб о тн и к ам  зар аб о тн о й  п л аты , не д о п у ск ая  зад ер ж к и  п ер еч и сл ен и я  средств .

В  случае  если  р аб о тн и к , не со сто ящ и й  в П р о ф со ю зе , у п о л н о м о ч и л  

в ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р ед став л ять  его и н тер есы
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во в заи м о о тн о ш ен и я х  с р аб о то д ател ем  (статьи  30  и  31 Т К  Р Ф ), р аб о то д ател ь  

о б есп еч и вает  п о  п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  р аб о тн и к а  еж ем есяч н о е  п ер еч и сл ен и е  

н а  сч ет  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  д ен еж н ы е ср ед ств а  из зар аб о тн о й  п латы  

р аб о тн и к а  в р азм ер е , у стан о вл ен н о м  в ы б о р н ы м  орган ом  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

орган и зац и и , но  н е  м ен ее  1% 54(часть ш естая статьи 377 ТК РФ ).

10.2 .2 . П р и  п р и н яти и  л о к ал ь н ы х  н о р м ати вн ы х  актов , затр аги в аю щ и х  п р ава  

р аб о тн и ко в  «Ц В Р », у ч и ты вать  м н ен и е  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  в п о р яд к е  и  н а  у сл о ви ях , п р ед у см о тр ен н ы х  тр у д о в ы м  

зак о н о д ател ьство м  и  н асто ящ и м  ко л л ек ти вн ы м  договором .

10.2 .3 . С о б лю д ать  п р ава  и  гар ан ти и  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , 

П р о ф со ю за , у стан о вл ен н ы е зак о н о д ател ьство м , со гл аш ен и ям и  и  н асто ящ и м  

ко л л ек ти вн ы м  д о го во р о м  (гл ав а  58 Т К  РФ ).

10.2 .4 . С во евр ем ен н о  вы п о л н ять  п р ед п и сан и я  н ад зо р н ы х  и  к о н тр о л ьн ы х  

орган ов  и  п р ед став л ен и я  в ы б о р н ы х  орган ов  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  ор ган и зац и и  

по у стр ан ен и ю  н ар у ш ен и й  тр у д о в о го  зак о н о д ател ьства , и н ы х  н о р м ати вн ы х  

п р аво вы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  права.

10.2 .5 . Р еш ен и е  о во зм о ж н о м  р асто р ж ен и и  тр у д о в о го  д о го в о р а  с 

р аб о тн и к о м , вх о д ящ и м  в состав  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  и  н е  о сво б о ж д ен н ы м  от осн о вн о й  р аб о ты  по о сн о ван и ям , 

п р ед у см о тр ен н ы м  п у н к то м  вто р ы м  и л и  тр етьи м  ч ас ти  п ер во й  статьи  81 Т К  Р Ф , 

п р и н и м ать  с п р ед вар и тел ьн о го  со гл аси я  со о тв етств у ю щ его  вы ш есто ящ его  

вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

10.2 .6 . О б есп еч и вать  о су щ ествл ен и е  м ер о п р и я ти й  п о  вн есен и ю  и зм ен ен и й  и 

д о п о л н ен и й  в устав  «Ц В Р »  в связи  с и зм ен ен и ем  т и п а  у ч р еж д ен и я  с 

о б язател ьн ы м  у ч асти ем  р аб о тн и к о в , в к л ю ч ая  зак р еп л ен и е  в у став е  п о р я д к а  

п р и н яти я  р еш ен и я  о н азн ач ен и и  п р ед став и тел я  р аб о тн и ко в  (ч л ен а  вы б о р н о го  

о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и ) «Ц В Р » ч л ен о м  н аб л ю д ател ьн о го  

совета.

10.3. В заи м о д ей ств и е  р аб о то д ател я  с вы б о р н ы м  ор ган о м  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  о су щ ествл яется  п осредством :

-  у ч ёта  м н ен и я  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в 

п оряд ке , у стан о вл ен н о м  статьёй  372 Т К  Р Ф ;

-  у ч ёта  м о ти в и р о в ан н о го  м н ен и я  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в п оряд ке , у стан о вл ен н о м  статьёй  373 

Т К  Р Ф ;

-  со гл асо ван и е  вы б о р н ы м  орган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  

л о к ал ьн ы х  н о р м ати в н ы х  п р аво в ы х  актов  и  р еш ен и й  р аб о то д ател я  по 

со ц и ал ьн о -тр у д о вы м  в о п р о сам  в ц елях  д о сти ж ен и я  ед и н о го  м н ен и я  

сторон .

10.3 .1 . Р аб о то д ател ь  с у ч ёто м  м о ти в и р о в ан н о го  м н ен и я  в ы б о р н о го  о р ган а  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  (по  согласован и ю ):

54 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава П роф сою за членский взнос в П роф сою зе устанавливается в размере не 

м енее одного процента от еж ем есячной заработной платы и других доходов , связанны х с трудовой деятельностью .
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-  п р и в л ек ает  к  р аб о те  в в ы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  д н и  

(статья  113 Т К  Р Ф ) в случае д н ей  д еж у р ства , п р о в ед ен и я  р ай о н н ы х  

м ассо вы х  м ер о п р и яти й , н ео тл о ж н о й  р аб о ты  и л и  н ео б х о д и м о сти  

в ы п о л н ен и я  зар ан ее  н еп р ед в и д ен н ы х  р аб о т , от ср о ч н о го  в ы п о л н ен и я  

ко то р ы х  зави си т  в д альн ей ш ем  н о р м ал ьн ая  р аб о та  «Ц В Р » с 

п о сл ед у ю щ и м  п р ед о ставл ен и ем  о п л ач и ваем о го  о тп у ск а  не м ен ее  

ф акти ч ески  о тр аб о тан н о го  вр ем ен и ;

-  п р и н и м ает  р еш ен и я  о вр ем ен н о м  введ ен и и  р еж и м а  н еп о л н о го  р аб о ч его  

в р ем ен и  п р и  у гр о зе  м ассо вы х  у в о л ьн ен и й  и  его о тм ен ы  (статья  180 

Т К  Р Ф );

-  вво д и т , а  так ж е  о тм ен яет  р еж и м  н еп о л н о го  р аб о ч его  д н я  (см ен ы ) и  (или ) 

н еп о л н о й  р аб о ч ей  н ед ел и  р ан ее  срока , н а  ко то р ы й  он и  бы ли  

у стан о вл ен ы  (статья  74 Т К  Р Ф );

-  п р и в л ек ает  р аб о тн и к а  к  свер х у р о ч н о й  р аб о те  (статья  99 Т К  Р Ф ) с 

п о сл ед у ю щ и м  п р ед о ставл ен и ем  о п л ач и ваем о го  о тп у ск а  не м ен ее  

ф акти ч ески  о тр аб о тан н о го  вр ем ен и ;

-  у твер ж д ает  ф орм ы  р асч етн о го  л и ст к а  (статья  136 Т К  Р Ф );

-  п р и н и м ает  р еш ен и е  о в о зм о ж н о м  р асто р ж ен и и  тр у д о в о го  д о го в о р а  с 

р аб о тн и к о м  (п о д п у н к ты  второй , тр ети й  и л и  п я ты й  ч асти  п ер во й  статьи  

81 Т К  Р Ф );

-  о п р ед ел яет  ф орм у  п о д го то вк и  и  д о п о л н и тел ьн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  

об р азо ван и я  р аб о тн и к о в , п ер еч ен ь  н ео б х о д и м ы х  д л я  п о д го то вк и  

п р о ф есси й  и  сп ец и альн о стей , в том  ч и сл е  д л я  н ап р авл ен и я  р аб о тн и ко в  

н а  п р о х о ж д ен и е  н езави си м о й  о ц ен ки  кв ал и ф и к ац и и  (статья  196 Т К  Р Ф );

-  ф о р м и р у ет  ко м и сси и  по  у р егу л и р о в ан и ю  сп оров  м еж д у  у ч астн и к ам и  

о б р азо вател ьн ы х  о тн ош ен и й ;

-  п р ед став л яет  к  н агр аж д ен и ю  о тр асл евы м и  и  и н ы м и  н агр ад ам и ;

-  п р и н и м ает  (у твер ж д ает) л о к ал ь н ы е  н о р м ати в н ы е  акты  «Ц В Р », 

со д ер ж ащ и е  н о р м ы  тр у д о в о го  п р ав а  (статьи  8, 371 , 372  Т К  Р Ф );

-  и н ы е вопросы .

10.3 .2 . С  у ч ёто м  м о ти в и р о в ан н о го  м н ен и я  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р о и зв о д и тся  р асто р ж ен и е  тр у д о в о го  д о го в о р а  с 

р аб о тн и к ам и , я вл я ю щ и м и ся  ч л ен ам и  П р о ф со ю за , по сл ед у ю щ и м  осн ован и ям :

-  со вер ш ен и е  р аб о тн и к о м , в ы п о л н яю щ и м  в о сп и тател ь н ы е  ф ун кц и и , 

ам о р ал ьн о го  п р о сту п к а , н есо в м ести м о го  с п р о д о л ж ен и ем  д ан н о й  р аб о ты  

(п у н кт  в о сьм о й  ч асти  п ер во й  статьи  81 Т К  Р Ф );

-  д р у ги е  о сн о ван и я  (п у н кты  п ер вы й  и  вто р о й  статьи  336 Т К  Р Ф  и  др.).

10.3 .3 . Р аб о то д ател ь  с у ч ёто м  м н ен и я  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  (по  со гл асо ван и ю ) п р и н и м ает  (у твер ж д ает) л о к ал ь н ы е  

н о р м ати в н ы е акты  «Ц В Р », о п ределяю щ и е:

-  у стан о вл ен и е  и  р асп р ед ел ен и е  у ч еб н о й  н агр у зк и  п ед аго ги ч еск и х  и 

д р у ги х  р аб о тн и ко в ;
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-  у стан о вл ен и е  д о п о л н и тел ьн ы х  гар ан ти й  р аб о тн и к ам , со вм ещ аю щ и м  

р аб о ту  с о бучен и ем ;

-  п еречен ь  д о л ж н о стей  р аб о тн и к о в  с н ен о р м и р о в ан н ы м  р аб о ч и м  д н ем  

(статья  101 Т К  Р Ф );

-  у твер ж д ен и е  р асп и сан и я  зан яти й , го д о во го  к ал ен д ар н о го  у ч еб н о го  

граф и ка;

-  п р и н яти е  р еш ен и я  о р еж и м е  р аб о ты  в кан и к у л яр н ы й  п ер и о д  (гр аф и к а  

р аб о ты  в кан и ку л ы ) и  в п ер и о д  отм ен ы  о б р азо вател ьн о го  п р о ц есса  по  

сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск и м , кл и м ати ч еск и м  и  д р у ги м  осн о ван и ям  

(статья  100 Т К  Р Ф );

-  у твер ж д ен и е  гр аф и к а  о тп усков  (статья  123 Т К  Р Ф );

-  у твер ж д ен и е  гр аф и к а  д л и тел ьн ы х  отпусков ;

-  п р ави л а  и  и н стр у к ц и и  по  охран е тр у д а  д л я  р аб о тн и ко в  

(статья  212  Т К  Р Ф );

-  к о н к р етн ы е  р азм ер ы  оп латы  за  р аб о ту  в вы х о д н о й  и л и  н ер аб о ч и й  

п р азд н и ч н ы й  день (ли бо  п р ед о став л ен и я  о п л ач и ваем о го  отп у ска) (статья  

153 Т К  Р Ф );

-  введ ен и е , зам ен у  и  п ер есм о тр  н орм  тр у д а  (статья  162 Т К  Р Ф );

-  о п р ед ел ен и е  сроков  п р о в ед ен и я  сп ец и альн о й  о ц ен ки  у сл о в и й  тр у д а  

(статья  22  Т К  Р Ф );

-  п р и н яти е  р аб о то д ател ем  л о к ал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов  и  р еш ен и й  в 

и ны х случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  н асто ящ и м  к о л л ек ти в н ы м  д о го во р о м ;

-  и н ы е .

10.3 .4 . Р аб о то д ател ь  с п р ед в ар и тел ьн о го  со гл аси я  в ы б о р н о го  о р ган а  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  осущ ествляет:

-  п р и м ен ен и е  д и сц и п л и н ар н о го  в зы ск ан и я  в ви д е  зам еч ан и я , вы го в о р а  

и л и  у в о л ьн ен и я  в отн о ш ен и и  р аб о тн и к о в , явл я ю щ и х ся  ч л ен ам и  

П р о ф со ю за;

-  вр ем ен н ы й  п ер ев о д  р аб о тн и к о в , явл я ю щ и х ся  ч л ен ам и  П р о ф со ю за , н а  

д ругую  р аб о ту  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьёй  39 , ч асть ю  тр етьей  

статьи  72.2 . Т К  Р Ф ;

-  п ер ево д  н а  д и стан ц и о н н у ю  и л и  у д ален н у ю  р аб о ту  по  заявл ен и ю  

р аб о тн и к а  (Ф ед ер ал ьн ы й  зако н  от 8 д ек аб р я  2020  г. №  4 0 7 -Ф З  «О  

в н есен и и  и зм ен ен и й  в Т р у д о во й  к о д екс  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  в ч асти  

р егу л и р о в ан и я  д и стан ц и о н н о й  (у д ал ен н о й ) р аб о ты  и  вр ем ен н о го  

п ер ев о д а  р аб о тн и к а  н а  д и стан ц и о н н у ю  (у д ал ен н у ю ) р а б о т у  по  

и н и ц и ати в е  р аб о то д ател я  в и скл ю ч и тел ьн ы х  сл у ч аях »  (со  дня  

всту п л ен и я  д о к у м ен та  в си лу));

-  р асто р ж ен и е  тр у д о в о го  д о го в о р а  по  и н и ц и ати в е  р аб о то д ател я  в 

со о тветстви и  с п у н к там и  вто р ы м , тр етьи м  и  п яты м  ч асти  п ер во й  статьи  

81 Т К  Р Ф  с р аб о тн и к ам и , я вл я ю щ и м и ся  ч л ен ам и  П р о ф со ю за .

10.4. В ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:
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10.4 .1 . С п о со б ство вать  р еал и зац и и  н асто ящ его  ко л л ек ти вн о го  д оговора , 

со х р ан ен и ю  со ц и ал ьн о й  стаб и л ьн о сти  в тр у д о во м  ко л л ек ти ве , строи ть  свои  

в заи м о о тн о ш ен и я  с р аб о то д ател ем  н а  п р и н ц и п ах  со ц и ал ьн о го  п ар тн ёр ства .

10.4 .2 . Р азъ я сн я ть  р аб о тн и кам  п о л о ж ен и я  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  и 

п р и л о ж ен и й  к  нем у.

10.4 .3 . П р ед став л я ть  и  защ и щ ать  п р ав а  и  и н тер есы  ч л ен о в  П р о ф со ю за  по  

со ц и ал ьн о -тр у д о вы м  в о п р о сам  в со о тв етств и и  с Т р у д о вы м  ко д ексо м  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и  и  Ф ед ер ал ьн ы м  зако н о м  «О  п р о ф есси о н ал ь н ы х  со ю зах , и х  п р авах  и 

гар ан ти ях  деятел ьн о сти » .

10.4 .4 . П р ед став л я ть  во  в заи м о о тн о ш ен и я х  с р аб о то д ател ем  и н тер есы  

р аб о тн и к о в , не явл я ю щ и х ся  ч л ен ам и  П р о ф со ю за , в  случае , если  они  

у п о л н о м о ч и л и  в ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  

п р ед ставл ять  и х  и н тер есы  и  п ер еч и сл я ю т  еж ем есяч н о  д ен еж н ы е ср ед ств а  из 

зар аб о тн о й  п л аты  н а  счет  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и .

10.4 .5 . О су щ ествлять  кон троль  за  со б лю д ен и ем  р аб о то д ател ем  и  его 

п р ед став и тел я м и  тр у д о в о го  зак о н о д ател ь ства  и  и н ы х  н о р м ати в н ы х  п р аво вы х  

актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  п рава , в  том  ч и сл е , за:

-  п р ави л ьн о стью  р асх о д о в ан и я  ф о н д а  оп латы  труда, в  том  ч и сл е  эк о н о м и и  

ф о н д а  оп латы  тр у д а , а  так ж е  в н еб ю д ж етн ы х  средств ;

-  п р ави л ьн о стью  в ед ен и я  и  х р ан ен и я  тр у д о в ы х  к н и ж ек  р аб о тн и к о в  

(свед ен и й  о т р у д о в о й  д еятел ь н о сти )св о ев р ем ен н о сть ю  в н есен и я  в них  

зап и сей , в то м  ч и сл е  п р и  п р и сво ен и и  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  катего р и й  по  

р езу л ьтатам  аттестац и и  р аб о тн и к о в ;

-  сво евр ем ен н ы м  п р ед о став л ен и ем  свед ен и й  о тр у д о в о й  д еятел ь н о сти  

р аб о тн и к а  в си стем у  о б язател ьн о го  п ен си о н н о го  стр ах о в ан и я  д ля  

х р ан ен и я  в и н ф о р м ац и о н н ы х  р есу р сах  П ен си о н н о го  ф о н д а  Р о сси й ск о й  

Ф е д ер ац и и 55);

-  ох р ан о й  тр у д а  в «Ц В Р »;

-  п р ави л ьн о стью  и  св о евр ем ен н о стью  п р ед о став л ен и я  р аб о тн и к ам  

о тп усков  и  их  оп латы ;

-  сво евр ем ен н о стью  и  п р ави л ьн о стью  н ач и сл ен и я  и  п ер еч и сл ен и я  

стр ах о вы х  взн о со в  в си стем е  о б язател ьн о го  со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я  

р аб о тн и ко в ;

-  со б лю д ен и ем  п о р я д к а  аттестац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  «Ц В Р »;

-  по  д р у ги м  во п р о сам  со ц и ал ьн о -тр у д о в о го  характер а .

10.4 .6 . О б есп еч и вать  в ы п о л н ен и е  у сл о в и й  н асто ящ его  ко л л ек ти вн о го  

договора.

10.4 .7 . У ч аство вать  в ф о р м и р о в ан и и  в «Ц В Р »  си стем ы  вн у тр ен н его  

ко н тр о л я  за  со б лю д ен и ем  тр у д о в о го  зак о н о д ател ь ства  и  и н ы х  актов , со д ер ж ащ и х  

н о р м ы  тр у д о в о го  права.

10.4 .8 . П р ед став л ять , вы р аж ать  и  защ и щ ать  со ц и ал ьн ы е , тр у д о вы е , 

п р о ф есси о н ал ьн ы е  п р ав а  и  и н тер есы  р аб о тн и к о в  -  ч л ен о в  П р о ф со ю за  п ер ед

55 Статья 66.1. ТК РФ
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раб о то д ател ем , в м у н и ц и п ал ь н ы х  и  д р у ги х  орган ах , к о м и сси ях  по  тр у д о вы м  

сп орам , суде.

10.4 .9 . П р и н и м ать  у ч асти е  в аттестац и и  р аб о тн и к о в  «Ц В Р » н а  со о тветстви е  

зан и м аем о й  дол ж н о сти .

10.4 .10 . О су щ ествлять  п р о в ер к у  у п л аты  и  п ер еч и сл ен и я  ч л ен ск и х  

п р о ф со ю зн ы х  взн осов  в со о тв етств и и  с зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  

Ф едерац и и .

10.4 .11 . И н ф о р м и р о вать  еж его д н о  ч л ен о в  П р о ф со ю за  о сво ей  р аб о те , о 

д еятел ь н о сти  в ы б о р н ы х  п р о ф со ю зн ы х  органов.

10.4 .12 . С о д ей ство вать  о зд о р о вл ен и ю  д етей  р аб о тн и к о в  «Ц В Р».

10.4 .13 . Х о д атай ство вать  о п р ед став л ен и и  к  н агр ад ам  р аб о тн и ко в  «Ц В Р ».

10.4 .14 . О р ган и зо вы вать  ф и зк у л ьту р н о -о зд о р о в и тел ьн у ю  и  к у л ь ту р н о ­

м ассо ву ю  р аб о ту  д л я  р аб о тн и ко в  «Ц В Р » за  счет  средств  р аб о то д ател я , в том  

ч и сл е  в н еб ю д ж етн ы х  и сточн и ков .

10.4 .15 . Д о б и ваться  от  р аб о то д ател я  п р и о стан о в к и  (отм ен ы ) 

у п р авл ен ч еск и х  р еш ен и й , п р о ти в о р еч ащ и х  зак о н о д ател ь ству  о труд е , охран е 

тр у д а , о б язател ьствам  к о л л ек ти в н о го  д о го во р а , со гл аш ен и ям , п р и н яти я  

л о к ал ьн ы х  н о р м ати в н ы х  актов  без н ео б х о д и м о го  со гл асо ван и я  с вы б орн ы м  

ор ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  (без у ч ёта  м о ти ви р о ван н о го  

м нения).

10.4 .16 . В ы сту п ать  и н и ц и ато р о м  н ач ал а  п ер его во р о в  п о  закл ю ч ен и ю  

ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  н а  н о в ы й  ср о к  за  тр и  м еся ц а  д о  о ко н ч ан и я  ср о к а  его  

дей стви я.

Х1. О собенности  обеспечения трудовы х прав работников, призванны х  

на военную  служ бу по м обилизации или п оступивш их на военную

служ бу по контракту либо заклю чивш их контракт о добровольном  

содействии в вы полнении задач , возлож енны х на В ооруж енны е С илы

Российской Ф едерации

11.1. С огласн о  ст .351 .7  Т К  Р Ф  (Ф З от 0 7 .1 0 .2 0 2 2  № 3 7 6 -Ф З ) в случае  

п р и зы ва  р аб о тн и к а  н а  во ен н у ю  служ б у  по  м о б и л и зац и и  и л и  зак л ю ч ен и я  им  

к о н тр ак та  в со о тветстви и  с п у н к то м  7 статьи  38 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  от 28  м ар та  

1998 го д а  N  53-Ф З «О  в о и н ск о й  о б язан н о сти  и  в о ен н о й  сл у ж б е»  л и б о  к о н тр ак та  о 

д о б р о во л ьн о м  со д ей стви и  в в ы п о л н ен и и  зад ач , в о зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ен н ы е 

С и лы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , д ей ств и е  тр у д о в о го  д о го во р а , зак л ю ч ен н о го  м еж д у  

р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем , п р и о стан ав л и в ается  н а  п ер и о д  п р о х о ж д ен и я  

р аб о тн и к о м  во ен н о й  сл у ж б ы  и л и  о казан и я  им  д о б р о во л ь н о го  со д ей стви я  в 

вы п о л н ен и и  зад ач , во зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ен н ы е  С и лы  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .

11.2. Р аб о то д атель  н а  о сн о ван и и  заявл ен и я  р аб о тн и к а  и зд ает  п р и каз о 

п р и о стан о в л ен и и  д ей стви я  тр у д о в о го  д оговора . К  заявл ен и ю  р аб о тн и к а  

п р и л агается  ко п и я  п о вестк и  о п р и зы ве  н а  во ен н у ю  сл у ж б у  по  м о б и л и зац и и  и ли  

у в ед о м л ен и е  ф ед ер ал ьн о го  о р ган а  и сп о л н и тел ьн о й  вл асти  о зак л ю ч ен и и  с 

р аб о тн и к о м  к о н тр ак та  о п р о х о ж д ен и и  в о ен н о й  служ бы  в со о тв етств и и  с п у н кто м
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7 статьи  38 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  от 28 м ар та  1998 го д а  N  53-Ф З «О во и н ск о й  

о б язан н о сти  и  во ен н о й  сл у ж б е»  л и б о  к о н тр ак та  о д о б р о во л ьн о м  со д ей стви и  в 

вы п о л н ен и и  зад ач , в о зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ен н ы е  С и лы  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и . 

У к азан н о е  у в ед о м л ен и е  п р ед о став л яется  ф ед ер ал ьн ы м  орган о м  и сп о л н и тел ь н о й  

вл асти , с ко то р ы м  р аб о тн и к  зак л ю ч и л  со о тв етств у ю щ и й  кон тракт.

11.3. В  п ер и о д  п р и о стан о в л ен и я  д ей стви я  тр у д о в о го  д о го в о р а  сторон ы  

тр у д о в о го  д о го в о р а  п р и о стан ав л и в аю т  о су щ еств л ен и е  п рав  и  об язан н остей , 

устан о вл ен н ы х  тр у д о в ы м  зак о н о д ател ьство м  и  и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  п р аво в ы м и  

актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о в о го  п р ава , л о к ал ь н ы м и  н о р м ати вн ы м и  

актам и , а  так ж е  п рав  и  о б язан н о стей , вы тек аю щ и х  из у сл о ви й  к о л л ек ти в н о го  

д оговора , со гл аш ен и й , тр у д о в о го  д о го во р а , за  и ск л ю ч ен и ем  п рав  и  о б язан н о стей , 

устан о вл ен н ы х  н асто ящ ей  статьей .

11 .4. В  п ер и о д  п р и о стан о в л ен и я  д ей стви я  тр у д о в о го  д о го в о р а  за  

р аб о тн и к о м  со х р ан яется  м есто  р аб о ты  (долж н ость). В  это т  п ер и о д  р аб о то д ател ь  

вп р аве  закл ю ч и ть  с др у ги м  р аб о тн и к о м  ср о ч н ы й  тр у д о в о й  д о говор  н а  вр ем я  

и сп о л н ен и я  о б язан н о стей  о тсу тству ю щ его  р аб о тн и к а  п о  у к азан н о м у  м есту  

раб о ты  (долж н ости ). Р аб о то д ател ь  не п о зд н ее  д н я  п р и о стан о в л ен и я  д ей стви я  

тр у д о в о го  д о го в о р а  о б язан  в ы п лати ть  р аб о тн и к у  зар аб о тн у ю  п л ату  и 

п р и ч и таю щ и еся  ем у  вы п л аты  в п о л н о м  о б ъ ем е за  п ер и о д  р аб о ты , 

п р ед ш еств у ю щ и й  п р и о стан о в л ен и ю  д ей стви я  тр у д о в о го  договора. Н а  п ери од  

п р и о стан о в л ен и я  д ей ств и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  в о тн о ш ен и и  р аб о тн и к а  

со х р ан яю тся  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  гар ан ти и , п р аво  н а  п р ед о став л ен и е  кото р ы х  он  

п о л у ч и л  до  н ач ал а  у казан н о го  п ер и о д а  (д о п о л н и тел ьн о е  стр ах о ван и е  р аб о тн и ка , 

н его су д ар ств ен н о е  п ен си о н н о е  о б есп еч ен и е  р аб о тн и к а , у л у ч ш ен и е  с о ц и ал ь н о ­

бы товы х  у сл о ви й  р аб о тн и к а  и  ч л ен о в  его  сем ьи). П ер и о д  п р и о стан о в л ен и я  

д ей стви я  тр у д о в о го  д о го в о р а  в со о тветстви и  с н асто ящ ей  статьей  засч и ты вается  в 

тр у д о в о й  стаж  р аб о тн и ка , а  так ж е  в стаж  р аб о ты  по  сп ец и ал ьн о сти  (за  

и ск л ю ч ен и ем  случаев  д о ср о ч н о го  н азн ач ен и я  стр ах о во й  п ен си и  по  старости ).

11 .5. Д ей стви е  тр у д о в о го  д о го в о р а  в о зо б н о в л яется  в день в ы х о д а  р аб о тн и к а  

н а  работу . Р аб о тн и к  о б язан  п р ед у п р ед и ть  р аб о то д ател я  о своем  вы х о д е  н а  р аб о ту  

н е  п о зд н ее  ч ем  за  тр и  р аб о ч и х  дня. Р аб о тн и к  в теч ен и е  ш ести  м есяц ев  п осле  

в о зо б н о в л ен и я  в со о тветстви и  с н асто ящ ей  статьей  д ей стви я  т р у д о в о го  д о го во р а  

и м еет  п р аво  н а  п р ед о став л ен и е  ем у  еж его д н о го  о п л ач и ваем о го  о тп у ск а  в у д о б н о е  

д л я  н его  вр ем я  н езави си м о  от стаж а  р аб о ты  у  р аб о то д ател я . Р асто р ж ен и е  по  

и н и ц и ати в е  р аб о то д ател я  тр у д о в о го  д о го в о р а  с р аб о тн и к о м  в п ер и о д  

п р и о стан о в л ен и я  д ей ств и я  т р у д о в о го  д о го в о р а  н е  д о п у ск ается , за  и скл ю ч ен и ем  

случаев  л и к в и д ац и и  о р ган и зац и и  л и б о  п р ек р ащ ен и я  д еятел ьн о сти  

и н д и ви д у ал ьн ы м  п р ед п р и н и м ател ем , а  так ж е  и стеч ен и я  в у к азан н ы й  п ер и о д  

ср о к а  д ей ств и я  тр у д о в о го  д о го во р а , если  он  бы л  закл ю ч ен  н а  о п р ед ел ен н ы й  срок.

11 .6. В  случае , если  р аб о тн и к  н е  вы ш ел  н а  р аб о ту  п о  и стеч ен и и  тр ех  

м есяц ев  п о сл е  о ко н ч ан и я  п р о х о ж д ен и я  им  во ен н о й  служ бы  по м о б и л и зац и и  и ли  

во ен н о й  служ бы  по  ко н тр ак ту , зак л ю ч ен н о м у  в со о тветстви и  с п у н к то м  7 статьи  

38 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  от 28 м ар та  1998 го д а  N  53-Ф З «О  в о и н ск о й  о б язан н о сти  

и  в о ен н о й  служ бе» , л и б о  п о сле  о ко н ч ан и я  д ей стви я  зак л ю ч ен н о го  им  к о н тр ак та  о
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д о б р о во л ьн о м  со д ей стви и  в в ы п о л н ен и и  зад ач , во зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ен н ы е 

С и лы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , р асто р ж ен и е  тр у д о в о го  д о го во р а  с р аб о тн и к о м  

о су щ еств л яется  по  и н и ц и ати в е  р аб о то д ател я  п о  о сн о ван и ю , п р ед у см о тр ен н о м у  

п у н к то м  13.1 ч асти  п ер во й  статьи  81 н асто ящ его  К од екса . Ф ед ер ал ьн ы й  орган  

и сп о л н и тел ь н о й  вл асти , с к о то р ы м  р аб о тн и к  зак л ю ч и л  со о тв етств у ю щ и й  

ко н тр ак т , об язан  и н ф о р м и р о вать  р аб о то д ател я  о д ате  о ко н ч ан и я  п р о х о ж д ен и я  

р аб о тн и к о м  в о ен н о й  сл у ж б ы  п о  ко н тр ак ту , зак л ю ч ен н о м у  в со о тветстви и  с 

п у н к то м  7 статьи  38  Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  от 28  м ар та  1998 го д а  N  5 3 -Ф З «О 

в о и н ск о й  о б я зан н о сти  и  в о ен н о й  слу ж б е» , и л и  о дате  о ко н ч ан и я  д ей ств и я  

зак л ю ч ен н о го  р аб о тн и к о м  к о н тр ак та  о д о б р о во л ьн о м  со д ей ств и и  в в ы п о л н ен и и  

зад ач , в о зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ен н ы е С и лы  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и . П ер и о д  

п р и о стан о в л ен и я  тр у д о в о го  д о го во р а  засч и ты вается  в о тп у скн о й  стаж  (ч .1 . статьи  

121 Т К  РФ ).

11.7. В  со о тветстви и  со  статьей  259  Т К  Р Ф , если  у  р аб о тн и к а , п р и зван н о го  

н а  в о ен н у ю  сл у ж б у  по  м о б и л и зац и и  и л и  п р о х о д ящ его  в о ен н у ю  ко н тр ак ту , 

и м еется  р еб ен о к  м л ад ш е 14 л ет , д р у го й  р о д и тел ь  это го  р еб ен к а  и м еет  п р аво  

о тк азаться  от  н ап р авл ен и я  в сл у ж еб н ы е к о м ан д и р о вки , п р и вл еч ен и я  к  

свер х у р о ч н о й  р аб о те , р аб о ты  в н о ч н о е  вр ем я , в ы х о д н ы е и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е 

дни . В  сл у ч ае  если  у  м о б и л и зо ван н о го  есть р еб ен о к  м л ад ш е 18 лет , д ругой  

р о д и тел ь  р еб ен к а  и м еет  п р еи м у щ еств ен н о е  п р аво  н а  о ставл ен и е  н а  р аб о те  в 

случае  со к р ащ ен и я  (ст .170  ТК). Д о п о л н и тел ьн ы е  о со б ен н о сти  о б есп еч ен и я  

тр у д о в ы х  п рав  р аб о тн и к о в , у к азан н ы х  в ч асти  п ер во й  н асто ящ ей  статьи , м огут  

у стан ав л и вать ся  П р ав и тел ьств о м  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .

X II. Г А Р А Н Т И И  П Р О Ф С О Ю ЗН О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

12.1. Р аб о т о д а те л ь :

12.1 .1 . п р ед о став л яет  в ы б о р н о м у  ор ган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  н езави си м о  от ч и сл ен н о сти  р аб о тн и к о в , бесп латн о  п о м ещ ен и е, 

о твеч аю щ ее сан и тар н о -ги ги ен и ч еск и м  тр еб о в ан и ям , о б есп еч ен н о е  о то п л ен и ем  и 

о свещ ен и ем , о б о р у д о ван и ем , н ео б х о д и м ы м  д л я  р аб о ты  в ы б о р н о го  о р ган а  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , и  п о м ещ ен и е  д л я  п р о в ед ен и я  засед ан и й , 

соб ран и й , х р ан ен и я  д о к у м ен то в ; о б есп еч и вает  х о зяй ств ен н о е  со д ер ж ан и е , ох р ан у  

и  уб о р к у  в ы д ел яем ы х  п о м ещ ен и й , б езво зм езд н о  п р ед о став л яет  д л я  в ы п о л н ен и я  

о б щ ествен н о  зн ач и м о й  р аб о ты  тр ан сп о р тн о е  средство , ср ед ств а  связи  (телеф он , 

ф акс , и н тер н ет), ко м п ью тер н у ю  тех н и к у  и  д р ., а  так ж е  п р ед о став л яет  

во зм о ж н о сть  р азм ещ ен и я  и н ф о р м ац и и  в д о сту п н о м  д л я  всех  р аб о тн и к о в  м есте  в 

зд ан и и  «Ц В Р »;

12.1 .2 . предоставляет первичной проф сою зной  организации в бесплатное 

пользование здания, пом ещ ения, базы  отды ха, сп ортивны е и  оздоровительны е 

сооруж ения для  организации отды ха, культурно-просветительской  и  ф изкультурно ­

оздоровительной работы  с обеспечением  оплаты  их хозяйственного содерж ания, 

рем онта, отопления, освещ ения, уборки  и  охраны  (статья 377 ТК РФ );
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12.1 .3 . не  п р еп ятств у ет  п р ед став и тел ям  П р о ф со ю за , п р аво вы м  и 

т ех н и ч еск и м  и н сп ек то р ам  т р у д а  П р о ф со ю за , в том  ч и сл е  вн еш татн ы м  

о су щ ествл ять  ко н тр о л ь  за  со б лю д ен и ем  тр у д о в о го  зак о н о д ател ь ства , и  и н ы х  

н о р м ати в н ы х  п р аво в ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  п рава , 

п р ед у см о тр ен н ы й  статьёй  370 Т К  Р Ф , а  так ж е  п о сещ ать  р аб о ч и е  м еста , н а  

ко то р ы х  р аб о таю т  ч л ен ы  П р о ф со ю за , д л я  р еал и зац и и  у став н ы х  зад ач  П р о ф со ю за  

и  п р ав , п р ед у см о тр ен н ы х  статьёй  11 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  от 12 я н в ар я  1996 г. 

№  10-Ф З «О  п р о ф есси о н ал ь н ы х  сою зах , и х  п р авах  и  гар ан ти я х  д еятел ьн о сти » ;

12.1.4. не допускает ограничения гарантированны х законом  социально ­

трудовы х и  ины х прав и  свобод , принуж дения, увольнения или ины х ф орм  

воздействия в отнош ении лю бого  работника в связи  с его членством  в П роф сою зе и 

(или) проф сою зной  деятельностью ;

12.1.5. привлекает представителей  вы борного органа первичной проф сою зной 

организации для  осущ ествления контроля за  правильностью  расходования ф онда 

оплаты  труда, ф онда эконом ии заработной  платы , внебю дж етного  фонда;

12.1 .6 . п р ед о став л яет  в ы б о р н о м у  ор ган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  по  его  зап р о су  и н ф о р м ац и ю  о ч и сл ен н о сти , составе  р аб о тн и ко в , 

у сл о в и ях  ф и н ан си р о ван и я  о тр асл и  и  оп латы  тр у д а , о б ъ ём е зад о л ж ен н о сти  по 

в ы п лате  зар аб о тн о й  п л аты , р азм ер е  ср ед н ей  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и ко в , 

п о к азател ях  по  у сл о ви ям  и  о х р ан е  тр у д а , п л ан и р о ван и ю  и  п р о вед ен и ю  

м ер о п р и я ти й  п о  м ассо во м у  со к р ащ ен и ю  ч и сл ен н о сти  (ш тата ) р аб о тн и ко в  

(у во л ьн ен и е  10 и  более п р о ц ен то в  р аб о тн и к о в  в теч ен и е  90 к ал ен д ар н ы х  дн ей ), 

к в ал и ф и кац и и , д о п о л н и тел ьн о м  п р о ф есси о н ал ьн о м  об р азо ван и и , р езу л ьтатах  

аттестац и и  и  н агр ад ах  р аб о тн и к о в  и  д ругую  н ео б х о д и м у ю  и н ф о р м ац и ю ;

12.1 .7 . о б есп еч и вает  у ч асти е  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  в р аб о те  орган ов  у п р авл ен и я  «Ц В Р »  (п о п еч и тел ьски й , 

н аб л ю д ател ьн ы й , у п р авл яю щ и й  советы  и  др .) к ак  по  воп р о сам  п р и н я ти я  

л о к ал ьн ы х  н о р м ати в н ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  п р ава  и 

затр аги в аю щ и х  и н тер есы  р аб о тн и к о в , т а к  и  о тн о сящ и х ся  к  д еятел ь н о сти  «Ц В Р »  в 

ц елом ;

12.1 .8 . п р ед о став л яет  во зм о ж н о сть  у п о л н о м о ч ен н ы м  по  о хран е труд а , 

ч л ен ам  со в м естн о й  к о м и сси и  по  охран е тр у д а  и сп о л ьзо вать  не м ен ее  5 часов  

о п л ач и ваем о го  р аб о ч его  в р ем ен и  в н ед ел ю  д л я  в ы п о л н ен и я  во зл о ж ен н ы х  н а  них 

о б язан н о стей  по  о су щ ествл ен и ю  к о н тр о л я  за  со зд ан и ем  б езо п асн ы х  у сл о ви й  

т р у д а  в «Ц В Р », а  такж е п р о й ти  о б у ч ен и е  по  в о п р о сам  охран ы  т р у д а  с отры вом  от 

п р о и зв о д ств а  1 р а за  в год  в теч ен и е  не м ен ее  3 д н ей  с со х р ан ен и ем  средн ей  

зар аб о тн о й  п л аты  по о сн о вн о м у  м есту  р аб о ты ;

12.1 .9 . п р ед о став л яет  еж его д н о  к  о сн о вн о м у  о п л ач и в аем о м у  о тп у ску  

д о п о л н и тел ь н ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  п р ед сед ател ю  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и , у п о л н о м о ч ен н о м у  по о х р ан е  тр у д а  в к о л и ч еств е  3 к ал ен д ар н ы х  

дней ;

12.1 .10 . в ц елях  п о в ы ш ен и я  п р ести ж а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  ор ган и зац и и  

и  её в ы б о р н ы х  орган ов  за  в ы п о л н ен и е  о б щ еств ен н о -зн ач и м ы х  ф ун кц и й  по  

п р ед став и тел ьству  и  защ и те  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  прав  и  и н тер есо в  р аб о тн и ко в ,
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у ч асти е  в у п р авл ен и и  «Ц В Р » ч л ен ам  к о м и сси и  по  о хран е тр у д а , у п о л н о м о ч ен н ы м  

по о хран е тр у д а  у стан ав л и вает  д о п л аты  за  сч ёт  средств  сти м у л и р у ю щ ей  ч асти  

ф о н д а  оп латы  тр у д а  « Ц В Р » 56;

12.1.11 . о су щ ествл яет  п ер ево д  н а  д и стан ц и о н н у ю  и л и  у д ал ен н у ю  р аб о ту  по 

заявл ен и ю  р аб о тн и к а  (Ф ед ер ал ь н ы й  зак о н  от 8 д ек аб р я  2020  г. №  4 0 7 -Ф З  «О 

в н есен и и  и зм ен ен и й  в Т р у д о во й  ко д екс Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  в ч асти  

р егу л и р о в ан и я  д и стан ц и о н н о й  (у д ал ен н о й ) р аб о ты  и  вр ем ен н о го  п ер ев о д а  

р аб о тн и к а  н а  д и стан ц и о н н у ю  (у д ал ен н у ю ) р аб о ту  п о  и н и ц и ати в е  р аб о то д ател я  в 

и скл ю ч и тел ьн ы х  сл у ч аях »  (со  д н я  в сту п л ен и я  д о к у м ен та  в силу))

12.2. С торон ы  п р и зн аю т  сл ед у ю щ и е гар ан ти и  р аб о тн и к о в , вх о д ящ и х  в 

состав  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  и  н е  

о сво б о ж д ен н ы х  от о сн о вн о й  работы :

12.2 .1 . Ч л ен ы  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , в 

том  ч и сл е , в ы п о л н я ю щ и е р аб о ту  н а  об щ ествен н ы х  н ачалах  в тер р и то р и ал ь н о й  

о р ган и зац и и  П р о ф со ю за , о св о б о ж д аю тся  от  о сн о вн о й  р аб о ты  с со х р ан ен и ем  

ср ед н его  зар аб о тк а  д л я  у ч асти я  в р аб о те  съ ездов , к о н ф ер ен ц и й , п л ен у м о в , 

п р ези д и у м о в , со б р ан и й , кр атк о вр ем ен н о й  п р о ф со ю зн о й  у ч еб ы , а  так ж е  для  

вед ен и я  к о л л ек ти в н ы х  п ер его во р о в , п о д го то вк и  п р о ек та  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  

и  зак л ю ч ен и я  к о л л ек ти в н о го  договора.

12.2 .2 . У в о л ьн ен и е  по  о сн о ван и ям , п р ед у см о тр ен н ы м  п у н к там и  вторы м , 

тр етьи м  и л и  п яты м  ч асти  п ер во й  статьи  81 Т К  Р Ф , п р ед сед ател я  вы б о р н о го  

о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  и  его зам ести тел ей , не 

о сво б о ж д ён н ы х  от о сн о вн о й  р аб о ты , п р о и зво д и тся  в п оряд ке , у стан о вл ен н о м  

статьёй  374 Т К  РФ .

12.2 .3 . Ч л ен ы  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и , 

у ч аств у ю щ и е в к о л л ек ти вн ы х  п ер его во р ах , в п ер и о д  их в ед ен и я  не м о гу т  бы ть без 

п р ед вар и тел ьн о го  со гл аси я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  п о д вер гн у ты  д и сц и п л и н ар н о м у  в зы скан и ю , п ер евед ен ы  н а  д ругую  

р аб о ту  и л и  у во л ен ы  п о  и н и ц и ати в е  р аб о то д ател я , за  и скл ю ч ен и ем  случаев  

р асто р ж ен и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  за  со вер ш ен и е п р о сту п к а , за  ко то р ы й  в 

со о тветстви и  с Т К  Р Ф , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  п р ед у см о тр ен о  

у в о л ьн ен и е  с р аб о ты  (часть  тр етья  статьи  39 Т К  РФ ).

12.2 .4 . Ч л ен ы  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  

в к л ю ч аю тся  в состав  аттестац и о н н о й  к о м и сси и  «Ц В Р », к о м и сси й  «Ц В Р »  п о  

о п р ед ел ен и ю  у ч еб н о й  н агр у зк и  п ед аго ги ческ и х  р аб о тн и к о в , р асп р ед ел ен и ю  

вы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а , сп ец и ал ьн о й  о ц ен ке р аб о ч и х  м ест , охран е 

тр у д а , со ц и ал ьн о м у  стр ах о ван и ю , по  у р егу л и р о ван и ю  сп оров  м еж д у  у ч астн и к ам и  

о б р азо вательн ы х  о тн о ш ен и й  и  други х  к о м и сси ях , к  к о м п етен ц и и  к о то р ы х  

о тн о си тся  р еш ен и е  во п р о со в , затр аги ваю щ и х  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  и  и н ы е  

п р о ф есси о н ал ьн ы е  и н тер есы  раб о тн и ко в .

56Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возмож ность ее изменения в зависимости от  

результативности и качества деятельности вы борных проф сою зны х работников могут определяться П олож ением

о б  оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами образовательной  

организации, регулирую щ ими вопросы  оплаты труда.
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12.2 .5 . Р аб о т а  в кач естве  п р ед сед ател я  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  и  в со ставе  её в ы б о р н о го  о р ган а  п р и зн аётся  зн ач и м о й  для  

д еятел ь н о сти  «Ц В Р »  и  у ч и ты в ается  п р и  н агр аж д ен и и  и  п о о щ р ен и и  раб отн и ков .

12.3. С торон ы  совм естно :

12.3 .1 . п р ед став л яю т  р аб о тн и ко в  к  н агр аж д ен и ю  о тр асл евы м и  и  и н ы м и  

н агр ад ам и , х о д атай ств у ю т  о п р ед став л ен и и  к  н агр ад ам , п р и сво ен и и  п о ч етн ы х  

зван и й  р аб о тн и к ам  «Ц В Р »;

12.3 .2 . п р и н и м аю т н ео б х о д и м ы е м еры  п о  н ед о п у щ ен и ю  в м еш ател ь ства  

орган ов  у п р авл ен и я  о б р азо ван и ем  и  (или ) п р ед став и тел ей  р аб о то д ател я  в 

д еятел ьн о сть  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  «Ц В Р » и  её в ы б о р н о го  о р ган а  

по  р еал и зац и и  у став н ы х  зад ач  П р о ф со ю за ;

12.4. И н ф о р м ац и я  о д еятел ь н о сти  П р о ф со ю за , в том  ч и сл е  о н агр аж д ен и и  

р аб о тн и ко в  н агр ад ам и  П р о ф со ю за , его орган и зац и й , а  так ж е  о б ъ ед и н ен и й  

п р о ф со ю зо в , о то б р аж ается  н а  и н ф о р м ац и о н н о м  стен д е  в зд ан и и  «Ц В Р  и  н а  её 

о ф и ц и ал ьн о м  сай те  в и н ф о р м ац и о н н о -тел ек о м м у н и к ац и о н н о й  сети  «И нтернет» .

X III. К О Н Т Р О Л Ь  ЗА  В Ы П О Л Н Е Н И Е М  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  

Д О Г О В О РА . О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С Т О РО Н  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О

Д О Г О В О Р А

13.1. К о н тр о л ь  за  в ы п о л н ен и ем  н асто ящ его  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  

о су щ еств л яется  сто р о н ам и  и  и х  п р ед стави тел ям и , к о м и сси ей  д л я  в ед ен и я  

к о л л ек ти в н ы х  п ер его во р о в , п о д го то вк и  п р о ек та  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  и 

зак л ю ч ен и я  к о л л ек ти в н о го  д о го во р а  М у н и ц и п ал ь н о го  б ю д ж етн о го  у ч р еж д ен и я  

д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  «Ц ентр  в н еш к о л ьн о й  р аб о ты »  Б у зу л у к ск о го  р ай о н а  

О р ен б у р гск о й  области .

13.2. С торон ы  д о го во р и л и сь  и  обязую тся:

13.2 .1 . Р аб о то д ател ь  н ап р ав л яет  к о л л ек ти в н ы й  д оговор  в теч ен и е  5 дн ей  со  

д н я  его  п о д п и сан и я  н а  у в ед о м и тел ьн у ю  р еги стр ац и ю  в со о тв етств у ю щ и й  о р ган  по  

труду.

13.2 .2 . О б есп еч и вать  р еал ьн о е  в ы п о л н ен и е  и  д ей ств ен н ы й  ко н тр о л ь  за  

в ы п о л н ен и ем  к о л л ек ти в н о го  д о го во р а , о су щ ествл яя  в заи м о д ей ств и е  в р азл и ч н ы х  

ф о р м ах  и  п р ед о став л яя  др у г д р у гу  всю  н ео б х о д и м у ю  и н ф о р м ац и ю .

13.2 .2 . С о вм естн о  р азр аб аты вать  и  у твер ж д ать  р еш ен и ем  к о м и сси и  п о  

п о д го то вк е , зак л ю ч ен и ю , к о н тр о л ю  и сп о л н ен и я  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  

еж его д н ы й  п л ан  м ер о п р и я ти й  п о  р еал и зац и и  н асто ящ его  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  

н а  т ек у щ и й  год.

13.2 .3 . П р о во д и ть  о б су ж д ен и е  и то го в  в ы п о л н ен и я  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  

и  о тч и ты в аться  о его  вы п о л н ен и и  н а  общ ем  со б р ан и и  (ко н ф ер ен ц и и ) р аб о тн и ко в  

н е  реж е о дн ого  р аза  в год.

13.2 .4 . Р азъ я сн я ть  п о л о ж ен и я  и  о б язател ьств а  сторон  ко л л ек ти вн о го  

д о го во р а  р аб о тн и к ам  «Ц В Р».
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13.2 .5 . П р ед став л я ть  д р у го й  сто р о н е  н ео б х о д и м у ю  и н ф о р м ац и ю  в р ам к ах  

о су щ еств л ен и я  ко н тр о л я  за  в ы п о л н ен и ем  у сл о в и й  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  в 

т еч ен и е  5 д н ей  со  д н я  п о л у ч ен и я  со о тветству ю щ его  п и сьм ен н о го  за п р о с а 57.

13.2 .6 . Л и ц а , п р ед став л яю щ и е р аб о то д ател я , ви н о вн ы е в н ар у ш ен и и  и л и  

н евы п о л н ен и и  о б язател ьств  по  к о л л ек ти в н о м у  до го во р у , н есут  д и сц и п л и н ар н у ю  

и  иную  о тветствен н о сть , у стан о вл ен н у ю  зак о н о д ател ь ство м  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и , в то м  ч и сл е  п о  п р ед л о ж ен и ям  и  тр еб о в ан и ям  вы б о р н о го  о р ган а  

п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

13.2 .7 . В ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  «Ц В Р » 

о твеч ает  за  н евы п о л н ен и е  о б язател ьств  по  ко л л ек ти вн о м у  д о го во р у  в ч асти , 

о тн о сящ ей ся  н еп о ср ед ств ен н о  к  вы б о р н о м у  орган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и , в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  У ставо м  П р о ф со ю за , вп лоть  до 

д о ср о ч н о го  п р ек р ащ ен и я  п олн ом очи й .

X IV . ЗА К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я

14.1. Р аб о то д ател ь  о б язу ется  о зн ак о м и ть  п од  р о сп и сь  с тек сто м  

ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  (и зм ен ен и ям и  и  д о п о л н ен и я м и  в к о л л ек ти в н ы й  до го во р ), 

а  так ж е  со  всем и  л о к ал ь н ы м и  н о р м ати в н ы м и  ак там и  «Ц В Р », со д ер ж ащ и е  н орм ы  

т р у д о в о го  п рава , явл я ю щ и еся  п р и л о ж ен и я м и  к  к о л л ек ти в н о м у  д о говору , всех  

р аб о тн и ко в  «Ц В Р »  в теч ен и е  3 дн ей  п о сл е  его  п о д п и сан и я , о бесп ечи вать  

гласн о сть  со д ер ж ан и я  и  в ы п о л н ен и я  у сл о ви й  к о л л ек ти в н о го  д о го во р а , а  такж е 

п р ед о ставл ять  р аб о тн и к ам  п о л н у ю  и  д о сто вер н у ю  и н ф о р м ац и ю , связан н у ю  с их  

тр у д о в ы м и  п р авам и  и  и н тер есам и .

14.2. В м есяч н ы й  ср о к  со  д н я  п о д п и сан и я  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  

в ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  «Ц В Р »  д о во д и т  

со д ер ж ан и е  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  до  свед ен и я  всех  ч л ен о в  П р о ф со ю за .

14.3. Р аб о то д ател ь  р азм ещ ает  в теч ен и е  д есяти  р аб о ч и х  дн ей  со д н я  

п о д п и сан и я  сто р о н ам и  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  (и зм ен ен и й  и  д о п о л н ен и й  в 

к о л л ек ти в н ы й  д о го во р ) ко п и ю  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  (и зм ен ен и й  и  д о п о л н ен и й  

в к о л л ек ти вн ы й  д о го во р ) со  всем и  п р и л о ж ен и ям и  н а  о ф и ц и ал ьн о м  сай те  «Ц В Р » в 

и н ф о р м ац и о н н о -тел ек о м м у н и к ац и о н н о й  сети  «И н терн ет» .

14.3. К аж д ы й  п р и н и м аем ы й  н а  р аб о ту  в «Ц В Р »  р аб о тн и к  д о  п о д п и сан и я  

т р у д о в о го  д о го в о р а  д о л ж ен  бы ть о зн ак о м л ен  р аб о то д ател ем  с н асто ящ и м  

ко л л ек ти вн ы м  д о го во р о м , и н ы м и  л о к ал ь н ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и , 

н еп о ср ед ств ен н о  св язан н ы м и  с тр у д о во й  д еятел ьн о стью  п о д  р осп и сь .

14.4. Н асто я щ и й  к о л л ек ти в н ы й  до го во р  в сту п ает  в си лу  с м о м ен та  его 

п о д п и сан и я  сто р о н ам и  и  д ей ств у ет  в теч ен и е  тр ех  лет.

14.5. Д о и стеч ен и я  у к азан н о го  ср о к а  сто р о н ы  вп р аве  п р о д л евать  д ей стви е  

ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  н а  ср о к  до  тр ех  л ет , п р о д л евать  к о л л ек ти в н ы й  до го во р  с 

и зм ен ен и ям и  и  д о п о л н ен и я м и  и л и  закл ю ч и ть  н о вы й  к о л л ек ти в н ы й  договор .

57 В  соответствии с частью  второй статьи 51 ТК РФ  при проведении указанного контроля представители сторон  

обязаны  предоставлять друг другу н еобходи м ую  для этого информацию  не позднее одного м есяца со дня  

получения соответствую щ его запроса.
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П р ед л о ж ен и е  о зак л ю ч ен и и  н о во го  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  и л и  о 

п р о д л ен и и  д ей ств у ю щ его  о су щ еств л яется  в п оряд ке , ан ал о ги ч н о м  п о р яд ку  

вн есен и я  и зм ен ен и й  и  д о п о л н ен и й  в к о л л ек ти в н ы й  договор .

14.6. И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в к о л л ек ти в н ы й  до го во р  в теч ен и е  ср о к а  его  

д ей стви я  м о гу т  в н о си ть ся  п о  со в м естн о м у  р еш ен и ю  п р ед став и тел я м и  сто р о н  без 

со зы ва  общ его  со б р ан и я  (ко н ф ер ен ц и и ) р аб о тн и к о в  в у стан о вл ен н о м  зако н о м  

п о р я д к е58.

И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в н асто ящ и й  к о л л ек ти в н ы й  до го во р  в теч ен и е  

ср о к а  его  д ей ств и я  р ассм атр и в аю тся  ко м и сси ей  п о  п о д го то вк е , закл ю ч ен и ю , 

ко н тр о л ю  и сп о л н ен и я  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  и  о ф о р м л яю тся  со гл аш ен и ем  

(д о п о л н и тел ьн ы м  со гл аш ен и ем ) сторон .

В н о си м ы е  и зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в тек с т  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  не 

м о гу т  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  п о  ср авн ен и ю  с зак о н о д ател ьство м  

Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и  п о л о ж ен и я м и  п р еж н его  ко л л ек ти вн о го  договора.

14.7. В  со о тветстви и  с ч асть ю  ч етв ер то й  статьи  43 Т К  Р Ф  ко л л ек ти вн ы й  

д оговор  со х р ан яет  сво ё  д ей ств и е  в сл у ч ае  и зм ен ен и я  н аи м ен о в ан и я  «Ц В Р », 

р ео р ган и зац и и  в ф орм е п р ео б р азо ван и я , а  так ж е  р асто р ж ен и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  

с р у к о в о д и тел ем  «Ц В Р».

14.8. П р и  р ео р ган и зац и и  «Ц В Р » в ф ор м е сли ян и я , п р и со ед и н ен и я , 

р азд ел ен и я , в ы д ел ен и я  к о л л ек ти в н ы й  до го во р  со х р ан яет  свое д ей ств и е  в теч ен и е  

всего  ср о к а  р ео р ган и зац и и .

14.9. П р и  см ен е ф орм ы  со б ствен н о сти  «Ц В Р »  к о л л ек ти в н ы й  д оговор  

со х р ан яет  свое д ей стви е  в теч ен и е  т р ех  м есяц ев  со  д н я  п ер ех о д а  прав  

соб ствен н ости .

14.10. П р и  л и к в и д ац и и  «Ц В Р »  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  со х р ан яет  свое 

д ей стви е  в теч ен и е  всего  ср о к а  п р о в ед ен и я  л и кви д ац и и .

14.11. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  (и зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в к о л л ек ти в н ы й  

д о го во р ) в теч ен и е  п яти  д н ей  со  д н я  п о д п и сан и я  сто р о н ам и  н ап р ав л яется  

р аб о то д ател ем  н а  у вед о м и тел ьн у ю  р еги стр ац и ю  в со о тв етств у ю щ и й  орган  по 

труду . В сту п л ен и е  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  в си лу  не зав и си т  от ф ак та  его 

у вед о м и тел ьн о й  р еги стр ац и и .

14.12. Н асто я щ и й  к о л л ек ти в н ы й  д оговор  со сто и т  из о сн о вн о го  тек ста  и 

п р и л о ж ен и й  к  н ем у , я в л я ю щ и х ся  н ео тъ ем л ем о й  ч асть ю  д ан н о го  ко л л ек ти вн о го  

договора:

-  прилож ение №  1 « П о л о ж ен и е  о п о р яд к е  п р и н я ти я  л о к ал ь н ы х  

н о р м ати в н ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  п р ава» ;

-  прилож ение №  2 « П р ави л а  в н у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р я д к а  д ля  

р аб о тн и ко в  М Б У  Д О  «Ц ентр  вн еш к о л ьн о й  р аб о ты »  Б у зу л у к ск о го  

р ай он а» ;

-  прилож ение №  3 «Р еж и м  р аб о ты  М Б У  Д О  «Ц ен тр  вн еш к о л ьн о й  

раб о ты » ;

58 В  соответствии со статьёй 44 ТК РФ изм енение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном  ТК РФ  для его заключения, либо в порядке, установленном  коллективным договором.
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-  прилож ение №  4 « П еречен ь  д о л ж н о стей  р аб о тн и к о в  с

н ен о р м и р о в ан н ы м  р аб о ч и м  д н ем  и  п р о д о л ж и тел ьн о сть  д о п о л н и тел ьн о го  

отп уска» ;

-  прилож ение №  5 « С во д  п р ави л  к о р п о р ати вн о й  ку л ьту р ы  р аб о тн и ко в  

М Б У  Д О  «Ц ен тр  вн еш к о л ьн о й  раб о ты » ;

-  прилож ение №  6 «С о гл аш ен и е  по о х р ан е  тр у д а  М Б У  Д О  «Ц ентр  

вн еш к о л ьн о й  р аб о ты » ;

-  прилож ение №  7 « П еречен ь  п р о ф есси й  и  д о л ж н о стей  р аб о тн и ко в , 

и м ею щ и х  п р аво  н а  о б есп еч ен и е  ср ед ствам и  и н д и ви д у ал ь н о й  защ и ты , а 

так ж е  м о ю щ и м и  и  о б езв р еж и в аю щ и м и  средствам и » .
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П р и л о ж е н и е  1

От работодателя:

У тверж дено

П риказом  М Б У  Д О  «Ц ентр внеш кольной  работы » 

Бузулукского  района 

О ренбургской  области

30 .12.2020 г. №  83/2

Е.Н . Ф илатова

От работников:

С огласовано

П редседатель  первичной  проф сою зной  

орган изации  М Б У  Д О  «Ц ентр 

внеш кольной  работы »

_________________ Р.Р. Б аньязова

« __ » __________________ 20__ г.

Положение

о порядке принятия локальны х нормативны х актов, 

содержащ их нормы трудового права

1. Общ ие положения

П орядок  принятия локальны х норм ативны х актов н еобходим  для регулирования трудовы х 

отнош ений как для работодателя, так  и для работника. О собая  роль в ф орм ировани и  локальной  

норм ативной  базы  им еет  ф орм а регулирования трудовы х отнош ений - социальное партнёрство. 

С оциальное партнёрство  в сф ере труда - систем а взаим оотнош ений  м еж ду работникам и  

(представителям и  работника), работодателям и  (представителям и  работодателя), органам и 

государственной  власти, орган ам и  сам оуправления, направленная на  обеспечение согласования 

интересов работников и работодателей  по вопросам  регулирования трудовы х отнош ений  и 

ины х непосредственно  связанны х с ним и отнош ений ст.23 Т рудового  кодекса (далее - ТК  РФ).

В соответствии  со  ст. 8 ТК Р Ф  и ч.3 ст.30 Ф едерального  зак о н а  №  273- Ф З «О б образовании  в 

Р оссийской  Ф едерации» за  работодателем  закрепляется право приним ать локальны е 

норм ативны е акты  (далее - ЛН А ), содерж ащ ие норм ы  трудового  права в пределах  своей  

ком петенции  в соответствии  с трудовы м  закон одательством  и ины м и  норм ативны м и 

правовы м и актам и, содерж ащ им и норм ы  трудового  права, коллективны м  договором , 

соглаш ениям и. П ри  принятии  Л Н А  работодатель  учиты вает м нение представительного  органа 

работников (проф сою зн ого  комитета).

2. П орядок учёта мнения профсоюзного комитета при принятии локального  

нормативного акта

2 .1 . Л Н А  приним аю тся руководителем  орган изации  в ф орм е различн ого  рода приказов 

(реш ений), правил, полож ений, инструкций, распоряж ений  содерж ащ ие правовы е норм ы  и 

правила поведения, реглам ентирую щ ие трудовы е и тесно  связан ны е с ним и отнош ения.

2.2. Р аботодатель  единолично (без учёта м нения п роф сою зного  ком итета) м ож ет приним ать: 

ш татное расписание, долж ностны е инструкции, приказы , распоряж ения, им ею щ ие норм ативное 

содерж ание.

2.3. ЛН А , касаю щ иеся условий  труд а  работников в случаях, установленны х и 

предусм отренны х ст. 105,112, 113,116, 123, 136, 221, 297, 299  и др. ТК РФ , приним аю тся 

работодателем  с учётом  м нения проф сою зного  ком итета и в порядке, определённом  ст. 372 ТК 

РФ.

2.4. Р аботодатель  перед  принятием  реш ения об издании , определённого  п. 2.3. Л Н А  

н аправляет его проект и обоснование по нем у в проф сою зны й комитет.

2.5. П роф сою зны й ком итет не позднее пяти  рабочих  дней  со  дня получения проекта, 

указанного  ЛНА , направляет  работодателю  м отивированное м нение по проекту в письм енной  

ф орм е (со ссы лкам и на полож ения законодательства, коллективны й договор, локальны е 

норм ативны е акты , уж е действую щ ие в организации , полож ения трудовы х договоров, 

заклю чённы х с работникам и, на полож ения и соглаш ения).

2.6. О тсутствие м отивировки  м ож ет бы ть расценено  работодателем  как уклонение 

проф сою зного  орган а от согласования позиций, и он вправе принять локальны й  акт в той
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редакции , которая предлагалась п роф сою зном у ком итету  для получения м отивированного  

мнения.

2.7. В случае если  это  м нение проф сою зного  ком итета не содерж ит согласия с проектом  

либо содерж ит предлож ение по его соверш енствованию , работодатель  вправе согласиться с ним  

полностью  или частично либо в течени е трёх  рабочих  дней  после получения 

м отивированного  м нения провести  дополнительны е консультации  с п роф сою зны м  ком итетом  в 

целях достиж ения устраиваю щ его  стороны  реш ения.

2.8. Е сли  согласие не достигнуто, возникш ие разногласия оф орм ляю тся протоколом :

-  работодатель  им еет право своим  реш ением  принять Л Н А  по истечении  десяти  рабочих 

дней  со  дня направления в вы борны й орган  первичной  проф сою зной  организации  проекта 

приказа и копии докум ентов;

-  проф сою зны й  ком итет м ож ет обж аловать это  реш ение работодателя в соответствии  с 

норм ам и ТК РФ.

2.9. Н орм ы  локальны х норм ативны х актов, ухудш аю щ их полож ение работников учреж дения 

по сравнению  с установленны м  закон одательством  об образовании, трудовы м  

законодательством  либо  приняты е с наруш ением  установленного  порядка, не прим еняю тся и 

подлеж ат отм ене (ст.50 Ф З №  273).
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От работодателя:

У тверж дено

П риказом  М Б У  ДО  «Ц ентр внеш кольной  работы » 

Бузулукского  района 

О ренбургской  области

01.09.2023 г. №  46/1

Е.Н . Ф илатова

От работников:

С огласовано

П редседатель  первичной  проф сою зной  

орган изации  М Б У  Д О  «Ц ентр 

внеш кольной  работы »

_________________ Р.Р. Б аньязова

« __ » __________________ 20__ г.

П р и л о ж е н и е  2

П равила

внутреннего трудового распорядка для работников  

М БУ  ДО «Ц ентр внеш кольной работы » Бузулукского района

1. Общ ие положения.

1.1. Н астоящ ие П равила внутреннего  трудового  распорядка разработан ы  в соответствии  с 

К онституцией  Р осси й ской  Ф едерации , Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации  (далее - ТК 

РФ ), Законом  Р осси й ской  Ф едерации  «О б образовании», другим и  ф едеральны м и закон ам и  и 

ины м и норм ативны м и правовы м и актам и, содерж ащ им и норм ы  трудового  права.

1.2. П равила внутреннего  трудового  р асп орядка (далее - П равила) - локальны й  норм ативны й 

акт, реглам ентирую щ ий в соответствии  с ТК  Р Ф  и ины м и ф едеральны м и  закон ам и  порядок 

прием а и увольнения работников, основны е права, обязанности  и ответственность сторон 

трудового  договора, реж им  работы , врем я отды ха, прим еняем ы е к работникам  м еры  поощ рения 

и взы скания, а такж е ины е вопросы  регулирования трудовы х отнош ений  «ЦВР».

1.3. П равила им ею т целью  способствовать укреплению  трудовой  дисциплины , эф ф екти вн ой  

орган изации  труда, рациональном у использован ию  рабочего  времени , созданию  условий  для 

достиж ения вы сокого  качества труда, обеспечению  безопасны х условий  и охраны  труда.

1.4. В настоящ их П равилах  использую тся следую щ ие основны е понятия:

ди сциплина труда -  обязательное для всех работников «Ц В Р» подчинение правилам  поведения, 

определенны м  в соответствии  с ТК РФ , ины м и ф едеральны м и законам и , коллективны м  

договором , соглаш ениям и, локальны м и норм ативны м и актам и, трудовы м  договором ;

М Б У  Д О  «Ц ентр внеш кольной  работы » Б узулукского  района -  учреж дение, действую щ ее на 

основании  У става (далее -  «Ц В Р»);

педагогический  работник - работник, заним аю щ ий долж ность, в соответствии  проф стандарту  

«П едагог дополнительного  образования детей  и взрослы х» (утв. П риказом  М ин и стерства  труда 

и социальной  защ иты  РФ  от 22.09.2021 г., №  652н);

вы борны й орган  первичной  проф сою зной  орган изации  -  председатель первичной  проф сою зной  

орган изации  «Ц В Р», н аделенны й  в установленном  трудовы м  законодательством  порядке 

полном очиям и  представлять интересы  работников учреж дения в социальном  партнерстве; 

работник  - ф изическое лицо, вступивш ее в трудовы е отнош ения с «Ц В Р»;

работодатель - ю ридическое лицо (учреж дение дополнительного  образования), вступивш ее в 

трудовы е отнош ения с работником .

1.5. П равила утверж даю тся  д и ректором  «Ц В Р с учетом  м нения вы борного  орган а первичной  

проф сою зной  орган изации  в порядке, установленном  ст. 372 ТК РФ  для принятия локальны х 

норм ативны х актов.

2.П орядок приёма, перевода и увольнения работников.

2.1. Р аботн и ки  реализую т своё право на труд путём  заклю чен и я трудового  договора с 

работодателем  в письм енной  форме. С торонам и  договора являю тся  работник и Ц В Р как 

ю ридическое лицо - работодатель, представленн ы й  директором  Ц ВР.
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Д оговор заклю чается  в 2-х экзем плярах . О дин  экзем пляр передаётся работнику, другой 

остаётся у работодателя. С одерж ание трудового  договора не м ож ет бы ть ум еньш ено по 

сравнению  с требованиям и  ст .57 Т рудового кодекса РФ.

2.2. П риём  на работу  оф орм ляется приказом  руководителя, которы й издаётся на основании  

заклю чён н ого  трудового  договора. П риказ объявляется работнику в 3 -дневны й  срок  с м ом ента 

подписания трудового  договора.

2.3. Т рудовой  договор м ож ет бы ть заклю чен :

а) на неопределенны й  срок;

б) на определенны й срок  не более пяти  лет (срочны й трудовой  договор), если  иной срок  не 

у становлен  Т рудовы м  К одексом  РФ  и ины м и ф едеральны м и  законам и.

2.4. Р аботн и к  м ож ет бы ть п ринят на работу  с испы тательны м  сроком , которы й не м ож ет 

превы ш ать 3 м есяцев. П ри ём  с испы тательны м  сроком  н аходит своё отраж ение в трудовом  

договоре и приказе по учреж дению .

2.5 .П ри  заклю чен и и  трудового  договора соглаш ен ием  сторон  м ож ет бы ть обусловлено 

исп ы тание работн и ка в целях проверки  его  соответствия поручаем ой  работе.

У словие об испы тании  долж но бы ть указано  в трудовом  договоре. О тсутствие в трудовом  

договоре условия об испы тании  означает, что  работник  принят без испы тания.

В период испы тания на работн и ка распространяю тся полож ения Т рудового  кодекса РФ , 

законов, ины х норм ативны х правовы х актов, локальны х норм ативны х актов, содерж ащ их 

норм ы  трудового  права, коллективного  договора, соглаш ения.

И спы тани е при приём е на работу  не устанавливается для:

-  лиц, поступаю щ их на работу  по конкурсу на зам ещ ен и е соответствую щ ей  долж ности , 

проведённом у в порядке, установленном  законом ;

-  берем енны х ж енщ ин;

-  лиц, не достигш их возраста восем надцати  лет;

-  лиц, окончивш их образовательны е учреж дения начального , среднего  и вы сш его 

проф ессион ального  образования и впервы е поступаю щ их на работу  по полученной  

специальности;

-  лиц, избранны х (вы бранны х) на вы борную  долж ность на оплачиваем ую  работу;

-  лиц, приглаш ённы х на работу  в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию  м еж ду работодателям и ;

-  в ины х случаях, предусм отрен ны х Т рудовы м  К одексом  РФ , ины м и ф едеральны м и  

закон ам и  и коллективны м  договором .

С рок испы тания не м ож ет превы ш ать трёх  м есяцев, а для  руководителей  орган изаций  и их 

зам естителей , руководителей  ф илиалов, представи тельств  и ины х обособленны х структурны х 

подразделений  орган изаций  - ш ести  м есяцев, если  иное не установлено ф едеральны м  законом .

В срок исп ы тания не зачиты ваю тся период врем енной  нетрудоспособности  работника и другие 

периоды , когда он ф актически  отсутствовал  на работе.

2.6 .П ри  неудовлетворительном  результате испы тания работодатель  им еет право до  истечения 

срока испы тания расторгнуть трудовой  договор  с работником , предупредив его  об этом  в 

письм енной  ф орм е не позднее, чем  за  три  дня с указанием  причин , послуж ивш их основанием  

для признания этого  работника не вы держ авш им  испы тание. Р еш ение работодателя работник 

им еет право обж аловать в судебном  порядке.

П ри  неудовлетворительном  результате испы тания расторж ение трудового  договора 

производится без учёта  м нения соответствую щ его п роф сою зного  органа и без вы платы  

вы ходного  пособия.

Е сли  срок испы тания истёк, а работник п родолж ает работу, то  он считается вы держ авш им  

исп ы тание и последую щ ее расторж ение трудового  договора допускается только  на общ их 

основаниях.

Е сли  в период  исп ы тания работник придёт к выводу, что  предлож енная ему работа  не является 

для него подходящ ей , то  он им еет  право расторгнуть трудовой  договор  по собственном у 

ж еланию , предупредив об этом  работодателя  в письм енной  ф орм е за  три  дня.
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2.7. П ри  приём е на работу  (заклю чении  трудового  договора) поступаю щ ий на работу 

предъявляет следую щ ие докум енты :

-  пасп орт  или иной докум ент, удостоверяю щ ий личность;

-  трудовую  книж ку (кром е поступаю щ их на работу  впервы е или по совм естительству);

-  свидетельство  о постановке на учёт в налоговом  органе ф изического  лица по м есту  

ж ительства на терри тори и  Р оссийской  Ф едерации» (И Н Н );

-  страховое свидетельство  государственного  пенсион ного  страхования (С Н И Л С );

-  докум ент об образовании  и (или) о квалиф икации  или наличии  специальны х зн аний  при 

поступлении  на работу, требую щ ую  специальны х зн аний  или специальной  подготовки;

-  докум енты  воинского  учёта для военнообязанны х;

-  м едицинские докум енты , предусм отрен ны е законодательством ;

-  справку  о наличии  (отсутствии) судим ости  и (или) ф акта уголовного  преследования либо 

о прекращ ении  уголовного  преследования по реабилитирую щ им  основаниям , вы данную  о 

порядке и по форме, которы е устанавливаю тся ф едеральны м  органом  и сполнительн ой  власти, 

осущ ествляю щ им  ф ункции  по вы работке и реализации  государственной  политики  и 

норм ативно-правовом у регулированию  в сф ере внутренних дел.

2.7 .1 . К  педагогической  деятельности  допускаю тся лица, им ею щ ие образовательны й ценз, 

которы й определяется в порядке, установленном  закон одательством  Российской  Ф едерации  в 

сф ере образования (ст.331 ТК  РФ ).

К  педагогической  деятельности  не допускаю тся лица:

лиш енны е права заним аться  педагогической  деятельностью  в соответствии  с вступивш им  в 

законную  силу п риговором  суда; им ею щ ие или им евш ие судим ость, подвергавш иеся 

уголовном у преследованию  (за исклю чением  лиц, уголовное преследование в отнош ении  

которы х прекращ ено  по реабилитирую щ им  основаниям ) за  преступления против ж изни  и 

здоровья, свободы , чести  и достоинства личности  (за исклю чением  незаконной  госп итализации  

в м едицинскую  организацию , оказы ваю щ ую  психиатрическую  пом ощ ь в стационарны х 

условиях, и клеветы ), п оловой  неприкосновенности  и половой  свободы  личности , против сем ьи 

и несоверш еннолетних, здоровья  населения и общ ествен ной  нравственности , основ 

консти туционного  строя и безопасности  государства, а такж е против общ ественной  

безопасности , за  исклю чением  случаев, предусм отрен ны х частью  третьей  н астоящ ей  статьи; 

им ею щ ие неснятую  или непогаш енную  судим ость за  ины е ум ы ш ленны е тяж кие и особо тяж кие 

преступления, не указанны е в абзаце третьем  настоящ ей  части ; признанны е недееспособны м и в 

установленном  ф едеральны м  закон ом  порядке; им ею щ ие заболевания, предусм отренны е 

перечнем , утверж даем ы м  ф едеральны м  органом  исполнительн ой  власти, осущ ествляю щ им  

ф ункции  по вы работке государственной  политики  и н орм ативно-правовом у регулированию  в 

области  здравоохранения. Л и ц а из числа указанны х в абзаце третьем  части  второй настоящ ей  

статьи, им евш ие судим ость за  соверш ение преступлений  небольш ой  тяж ести  и преступлений  

средней  тяж ести  против ж изни  и здоровья, свободы , чести  и достоинства личности  (за 

исклю чением  незаконной  госп итализации  в м едицинскую  организацию , оказы ваю щ ую  

психиатрическую  пом ощ ь в стационарны х условиях, и клеветы ), сем ьи  и несоверш еннолетних, 

здоровья  населения и общ ествен ной  нравственности , основ консти туционного  строя и 

безопасности  государства, м ира и безопасности  человечества, а такж е против общ ественной  

безопасности , и лица, уголовное преследование в отнош ении которы х по обвинению  в 

соверш ении этих  преступлений  прекращ ено по не реабилитирую щ им  основаниям , м огут бы ть 

допущ ены  к педагогической  деятельности  при наличии  реш ения ком иссии  по делам  

несоверш еннолетних  и защ ите их прав, созданной  вы сш им  исполнительн ы м  органом  

государственной  власти  субъекта Р о сси й ской  Ф едерации, о допуске их к педагогической  

деятельности .

Р аботодатель  обязан  отстранить от работы  (не допускать к работе) педагогического  работника 

при получении  от правоохранительны х органов сведений  о том, что данны й  работник 

подвергается уголовном у преследованию  за  преступления, указанны е в п.2.7.1 . настоящ их
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П равил внутреннего  трудового  распорядка. Р аботодатель  отстраняет от работы  (не допускает к 

работе) педагогического  работника на весь период производства по уголовн ом у делу  до  его 

прекращ ения либо до вступления в силу приговора суда.

2.8 .П ри  приём е на работу  по совм естительству  работник  обязан  предъявить:

-  паспорт;

-  свидетельство  о постановке на учёт в налоговом  органе ф изического  лица по м есту

ж ительства на терри тори и  Р осси й ской  Ф едерации» (И Н Н );

-  страховое свидетельство  государственного  пенсион ного  страхования (С Н И Л С );

-  ди п лом  об образовании;

-  справку  с основного  м еста работы ;

-  справку  о наличии  (отсутствии) судим ости  и (или) ф акта уголовного  преследования либо 

о прекращ ении  уголовного  преследования по реабилитирую щ им  основаниям , вы данную  о 

порядке и по форме, которы е устанавливаю тся ф едеральны м  органом  исполнительной  власти, 

осущ ествляю щ им  ф ункции  по вы работке и реализации  государственной  политики  и 

норм ативно-правовом у регулированию  в сф ере внутренних дел.

2.9 .П ри  приём е работника или переводе его в установленном  порядке на другую  работу 

адм инистрация обязана ознаком ить со  следую щ им и докум ентам и:

-  У ставом  учреж дения;

-  П равилам и  внутреннего  трудового  распорядка,

-  долж ностны м и требован и ям и  (инструкциям и);

-  приказам и  по охране труда и пож арной  безопасности.

П ровести  первичны й инструктаж  по охране труда с записью  в «Ж урнале первичного  

инструктаж а по охране труда и технике безопасности».

2.10. Н а всех работников, проработавш их свы ш е пяти  дней, ведутся трудовы е книж ки в 

установленном  порядке.

2 .11.Н а каж дого  работн и ка ведётся  личное дело, которое состоит из личного  листка по учету 

кадров, автобиограф ии, копий докум ентов об образовании, квалиф икации, п роф ессион альной  

подготовке, м едицинского  заклю чения об отсутствии  п ротивопоказаний  по состоянию  здоровья 

для работы  в детски х учреж дениях, вы писок из приказов о назначении, переводе, поощ рениях и 

увольнениях. К ром е того , на каж дого  работника ведется учётная карточка Т-2.

Л ичное дело  и карточка Т-2 хранятся  в Ц ВР.

2 .12.П еревод  работников на другую  работу  производится только  с их согласия, кром е случаев, 

когда закон  допускает врем енны й  перевод без согласия работника. Д опускается  врем енны й 

перевод  работника на срок до одного  м есяца для зам ещ ен и я  отсутствую щ его  работника. 

П родолж ительность перевода не м ож ет превы ш ать одного  м есяца в течение календарного  года. 

2 .13 .Запрещ ается  необоснованны й  отказ в заклю чен и е трудового  договора. К акое бы  то ни 

бы ло прям ое или косвенное ограничение прав или установленны х прям ы х или косвенны х 

преим ущ еств, при  заклю чении  трудового  договора, не связанны х с деловы м и  качествам и 

работников, не допускается, за  исклю чением  случаев, предусм отрен ны х ф едеральны м  законом . 

П о требованию  лица, котором у отказано  в заклю чен и е трудового  договора, работодатель  обязан  

сообщ ить причину отказа в письм енной  форме. О тказ в заклю чен и е трудового  договора м ож ет 

бы ть обж алован  в суде.

2 .14.П рекращ ение трудового  договора м ож ет им еть м есто только  по основаниям , 

предусм отренны м  законодательством .

2 .15.В связи  с изм енениям и  в организации  работы  Ц В Р и орган изации  труда в Ц В Р (изм енения 

у чебного  плана, реж им а работы  Ц ВР, введени е новы х ф орм  обучения и воспитания, 

эксперим ен тальной  работы  и т.п .), допускается при продолж ении  работы  в то й  ж е долж ности , 

специальности , квалиф икации  изм енение сущ ественны х условий  труда работника: систем ы  и 

разм ера оплаты  труда, льгот, реж им а работы , изм енения объем а учебной  нагрузки, в том  числе 

установления или отм ены  н еполного  рабочего  врем ени, установление или отм ен а 

дополнительны х видов работы , совм ещ ение проф ессий , а такж е изм енение других
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сущ ественны х услови й  труда.

Р аботн и к  долж ен  бы ть поставлен  в известность об изм енении  условий  его труда не позднее, 

чем  за  два месяца. Е сли  преж ние условия труда не м огут бы ть сохранены , а работник  не 

согласен  на продолж ение работы  «в новы х условиях», то трудовой  договор  п рекращ ается по ст. 

77 п. 7 ТК РФ.

2.16. Р аботодатель  обязан  отстранить от работы  (не допускать к работе) работника:

-  п ояви вш егося на работе в состоян ии  алкогольного , наркоти ческого  или токсического  

опьянения;

-  не прош едш его  в установленном  п орядке обучение и проверку зн аний  и навы ков в 

области  охраны  труда;

-  не прош едш его  в установленном  порядке обязательны й предварительны й или 

периодический  м едицинский  осм отр;

-  при вы явлении  в соответствии  с м едицинским  заклю чен и ем  противопоказаний  для 

вы полнения работником  работы , обусловленн ой  трудовы м  договором ;

-  по требован и ям  органов и долж ностны х лиц, уполном оченны х ф едеральны м и  закон ам и  

и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и, и в других случаях, предусм отренны х 

ф едеральны м и  закон ам и  и ины м и норм ативны м и правовы м и актами.

Р аботодатель  отстраняет от работы  (не допускает к работе) работника на весь период  врем ени  

до  устранения обстоятельств, явивш ихся основанием  для отстранения от работы  или 

недопущ ения к работе.

В период отстранения от работы  (недопущ ения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за  исклю чением  случаев, предусм отренны х ф едеральны м и законам и. В случаях 

отстранени я от работы  работника, которы й не прош ел обучение и проверку зн ан и й  и навы ков в 

области  охраны  труда либо  обязательны й предварительны й  или периодический  м едицинский  

осм отр не по своей  вине, ем у производится оплата за  все врем я отстранения от работы  как за 

простой.

2.17. У вольнение в связи  с сокращ ением  ш тата или численности  работников допускается при 

услови и  невозм ож ности  перевода увольняем ого  работника, с его согласия, на другую  работу, 

при  условии  письм енного  предупреж дени я за  2 месяца. У вольнение по сокращ ению  ш тата 

работников орган изации  проводится руководителем  учреж дения с учётом  м отивированного  

м нения проф сою зного  ком итета по ст. 81 п. 2 ТК  РФ . Такж е, с учётом  м отивированного  м нения 

проф сою зного  ком итета м ож ет бы ть произведено увольнение работн и ка в связи  с 

«недостаточной  квалиф икацией , п одтверж денной  результатам и  аттестации» (ст.81, п. 3, 

подпункт «б» ТК  РФ ), и за  «неоднократное неисполнение работником  без уваж ительны х 

причин  трудовы х обязанностей , если  он им еет дисциплинарн ое взы скание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ ). 

У вольнение по эти м  основаниям  прои сходи т с учётом  м нения п роф сою зного  ком итета только  в 

том  случае, если  увольняем ы е являю тся  членам и  проф сою за.

2.18. Д нем  увольнения считается  последний  проработанны й  день, полны й денеж ны й расчёт  с 

увольняем ы м  работником  происходит в сроки  вы платы  заработной  платы , указанны е в 

трудовом  договоре. А дм инистрация Ц В Р вы даёт  надлеж ащ е оф орм ленную  трудовую  книж ку в 

течени е 3-х дней  после увольнения, а такж е докум ент о прохож дении  аттестации.

Запись о причине увольнен ия в трудовую  книж ку вносится в соответствии  с ф орм улировкам и  

закон одательства  и ссы лкой  на статью  и пункт закона.

П ри  увольнен ии  по обстоятельствам , с которы м и закон  связы вает предоставление льгот и 

преим ущ еств, зап и сь  в трудовую  книж ку вносится с указанием  эти х  обстоятельств.

2.19. Р аботн и к  обязан  знать свои  права и обязанности . О н не н есёт ответственности  за  

невы полнение требован и й  норм ативно-правовы х актов, с которы м и он не бы л ознаком лен .

3.О сновны е права работников образования.

3.1. О сновны е права работников образования определены :

-  ТК  Р Ф  (ст. 21, 52, 53,64 ,82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220, 234, 238, 254, 255, 256, 

282 ,331, 332, 333, 334. 335, 336, 382, 399);
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-  Ф едеральны й  закон  от 29 декабря 2012 г. №  2 7 3 -Ф З «О б образовании  в Р оссийской  

Ф едерации» (ред. от 04 .08 .2023) "Об образовании  в Р оссийской  Ф едерации" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01 .09 .2023) (далее -  Ф едеральны й  закон  №  273-Ф З).

3.1. П едагоги чески е работники  им ею т п р ав о :

3.1.1. на рабочее место, соответствую щ ее условиям , предусм отрен ны м  государственны м и

стандартам и  организации  и безопасности  труда и коллективны м  договором ;

3.1.2. своеврем енную  и в полном  объём е вы плату заработн ой  платы  в соответствии  с

трудовы м  договором ;

3.1.3. отдых, обеспечиваем ы й  установлением  норм альной  п родолж ительности  рабочего

врем ени, сокращ енного  рабочего  врем ени  для отдельны х п роф ессий  и категорий 

работников, предоставлени ем  еж енедельны х вы ходны х дней, нерабочих  праздничны х 

дней , оплачиваем ы х еж егодны х отпусков, в том  числе удлинённы х для отдельны х 

категорий  работников;

3.1.4. возм ещ ение вреда, причиненного  работнику в связи  с исполнением  им  трудовы х

обязанностей ;

3.1.5. право на досрочное назначение трудовой  пенсии  по старости  в порядке, установленном

законодательством  Р оссийской  Ф едерации;

3.1.6. на участие в управлении  образовательной  организацией , в том  числе в коллегиальны х

органах  управления, в порядке, установленном  уставом  Ц ВР;

3.1.7. защ иту  свей  п роф ессион альной  чести  и достоинства;

3.1.8. на творческую  инициативу, разработку  и прим енение авторских програм м  и м етодов

обучения и воспитания в пределах  реализуем ой  образовательной  програм м ы ;

3.1.9. прохож дение аттестации  на добровольной  основе на лю бую  квалиф икационную

категорию ;

3.1.10. повы ш ение своей  педагогической  квалиф икацию  не реж е одного  раза в пять лет  за  счет

средств работодателя;

3.1.11. работу  по сокращ ённой  36-часовой  рабочей  неделе;

3.1.12. на длительны й  отпуск сроком  до одного  года не реж е чем  через каж ды е десять  лет

непреры вн ой  педагогической  работы  в порядке, установленном  ф едеральны м  органом  

исполнительной  власти , осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной  

политики  и н орм ативно-правовом у регулированию  в сф ере образования;

3.1.13. использование еж егодного  отпуска в разм ере, установленном  П равительством

Р оссийской  Ф едерации;

3.1.14. подвергнуться дисциплинарн ом у расследованию  наруш ений норм  проф ессион ального

поведения или У става Ц В Р только  по ж алобе, данной  в письм енной  форм е, копия 

которой  долж на бы ть передан а педагогическом у работнику;

3.1.15. получать социальны е гарантии  и льготы , установленны е закон одательством  РФ ,

учредителем , а такж е коллективны м  договором  образовательного  учреж дения;

3.1.16. на дополнительное проф ессиональное образование по проф илю  педагогической

деятельности  не реж е чем  один раз в три  года;

3.1.17. на участие в разработке образовательны х програм м , в том  числе учебны х планов,

календарны х учебны х граф иков, м етодических м атериалов и ины х ком понентов

образовательны х программ ;

3.1.18. на осущ ествление научной, научно-технической , творческой , исследовательской

деятельности , участие в эксп ери м ен тальн ой  и м еж дународной  деятельности , 

разработках  и во внедрении  инноваций;

3.1.19. на бесплатное пользование библиотекам и  и инф орм ационны м и ресурсам и, а такж е

доступ в порядке, установленном  локальны м и норм ативны м и актам и организации, 

осущ ествляю щ ей  образовательную  деятельность, к и н ф орм ац и он н о ­

телеком м уникацион ны м  сетям  и базам  данны х, учебны м  и м етодическим  м атериалам , 

м атериально-техни ческим  средствам  обеспечения образовательной  деятельности, 

необходим ы м  для качественного  осущ ествления педагогической , научной или
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исследовательской  деятельности  в организациях, осущ ествляю щ их образовательную  

деятельность;

3.1.20. на бесплатное пользование образовательны м и, м етодическим и  и научны м и услугам и

организации , осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в порядке,

установленном  законодательством  Р оссийской  Ф едерации  или локальны м и 

норм ативны м и актам и;

3.1.21. на участие в обсуж дении  вопросов, относящ ихся к деятельности  Ц В Р, в том  чи сле через

органы  управления и общ ественны е организации;

3.1.22. на объединение в общ ественны е проф ессион альны е организации  в ф орм ах и в порядке,

которы е установлены  законодательством  Р оссийской  Ф едерации; на обращ ение в 

ком иссию  по урегулированию  сп оров м еж ду участни кам и  образовательны х 

отнош ений;

3.1.23. на защ иту  п роф ессион альной  чести  и достоинства, на справедливое и объективное

расследование наруш ения норм  п роф ессион альной  этики  педагогических работников.

4. О бязанности работников.

4.1. Р аботники  Ц В Р о б язан ы :

4.1.1. осущ ествлять свою  деятельность  на вы соком  проф ессион альном  уровне, обеспечивать в

полном  объем е реализацию  дополнительны х общ еобразовательны х общ еразвиваю щ их 

програм м  в очном  ф орм ате и с прим енением  дистанционны х технологий;

4.1.2. соблю дать правовы е, нравственны е и эти ческие норм ы, следовать требован и ям

проф ессион альной  этики;

4.1.3. уваж ать  честь  и достоинство  обучаю щ ихся и других  участников образовательны х

отнош ений;

4.1.4. развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, сам остоятельность, инициативу,

творческие способности , ф орм ировать граж данскую  позицию , способность к труду  и 

ж изни  в условиях  соврем енн ого  мира, ф орм ировать у обучаю щ ихся культуру 

здорового  и безопасного  образа ж изни;

4.1.5. прим енять педагогически  обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество

образования ф орм ы, м етоды  обучения и воспитания;

4.1.6. учиты вать особенности  психоф изического  развития обучаю щ ихся и состояние их

здоровья, соблю дать специальны е условия, необходим ы е для получения образования 

лицам и с огран иченн ы м и возм ож ностям и  здоровья, взаим одействовать при 

необходим ости  с м едицинским и  организациям и;

4.1.7. проходить аттестацию  на соответствие зан и м аем ой  долж ности  в порядке,

установленном  законодательством  об образовании;

4.1.8. проходить в соответствии  с трудовы м  закон одательством  предварительны е при

поступлении  на работу  и периодические м едицинские осм отры , а такж е внеочередны е 

м едицинские осм отры  по направлению  работодателя;

4.1.9. проходить в установленном  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации  порядке

обучение и проверку зн аний  и навы ков в области  охраны  труда;

4.1.10. соблю дать устав Ц ВР, правила внутреннего  трудового  распорядка, строго  вы полнять

учебны й  реж им , соблю дать дисциплину труда: воврем я приходить на работу, 

соблю дать установленную  продолж ительность рабочего  врем ени, своеврем енно  и 

точно исполнять распоряж ения адм инистрации;

4.2. полностью  соблю дать  требования по технике безопасности , производственной

санитарии  и пож арной  безопасности , предусм отренны е соответствую щ им и правилам и и 

инструкциям и; обо всех случаях  травм ати зм а нем едленно сообщ ать адм инистрации;

4.2.1. беречь общ ественную  собственность, береж но использовать м атериалы , тепло и воду,

воспиты вать у обучаю щ ихся береж ное отнош ение к государственном у им ущ еству;

4.2.2. содерж ать рабочее место, м ебель, оборудование и приспособления в исправном  и

аккуратном  состоянии, соблю дать чистоту  в пом ещ ениях Ц В Р;

4.2.3. соблю дать установленны й  порядок хран ен и я  м атериальны х ценностей  и докум ентов;
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4.2.4. своеврем енно заполнять  и аккуратно  вести  установленную  докум ентацию .

4.3. К руг конкретны х ф ункциональны х обязанностей , которы е каж ды й работник  вы полняет 

по своей  долж ности , специальности  и квалиф икации, определяется долж ностны м и 

инструкциям и, утверж денны м и директором  Ц В Р на основании  проф ессион ального  

стандарта «П едагог дополнительного  образования детей  и взрослых».

4.4. П едагог обязан:

4.4.1. -приходить на работу  за  15 м инут до  начала своих занятий  по расписанию ;

4.4.2. начать зан яти е и его окончить в соответствии  с утверж денны м  расписанием , не

допуская бесполезной  траты  учебного  врем ени;

4.4.3. им еть поурочны е планы  на каж ды й учебны й  час;

4.4.4. независим о от расписания занятий  присутствовать на всех м ероприятиях ,

запланированны х для педагогов и учащ ихся, в соответствии  со своим и долж ностны м и  

обязанностям и;

4.4.5. к первом у дню  каж дого  м есяца им еть тем атически й  план  работы;

4.4.6. вы полнять распоряж ения адм инистрации  точно и в срок;

4.4.7. вы полнять все приказы  ди ректора Ц В Р безоговорочно, при  несогласии  с приказом

обж аловать вы полненны й приказ в ком иссию  по трудовы м  спорам ;

4.4.8. педагогические работники  Ц В Р н есут полную  ответственность за  ж изнь и здоровье

детей  во врем я организации  образовательного  процесса (занятия, перем ены , 

м ероприятия). О бо всех случаях травм ати зм а учащ ихся нем едленно сообщ ать 

адм инистрации.

4.4.9. педагог дополнительного  образования зани м ается  с группам и воспитательной  работой

согласно им ею щ ем уся плану воспитательной  работы , а такж е проводит периодически, 

но не м енее одного  раза за  учебны й  год, родительские собрания.

4.5. П едагоги чески м  и другим  работникам  Ц В Р запрещ ается:

-  изм енять по своем у усм отрению  расписание занятий  и граф ик работы;

-  отм енять, удлинять или сокращ ать п родолж ительность зан яти й  и перем ен  м еж ду ними;

-  удалять  обучаю щ ихся с занятий;

-  использовать образовательную  деятельность для полити ческой  агитации, принуж дения 

обучаю щ ихся к принятию  политических, религиозны х или ины х убеж дений  либо отказу от них, 

для  разж игани я социальной, расовой , национальной  или рели ги озн ой  розни, для  агитации, 

пропагандирую щ ей  исклю чительность, п ревосходство  либо неполноценность граж дан  по 

признаку  социальной, расовой, национальной , религиозной  или язы ковой  принадлеж ности , их 

отнош ения к религии, в том  числе посредством  сообщ ения обучаю щ им ся недостоверны х 

сведений  об исторических, о национальны х, религиозны х и культурны х традициях  народов, а 

такж е для побуж дения обучаю щ ихся к действиям , противоречащ им  К онституции  Российской  

Ф едерации;

-  курить в пом ещ ениях Ц ВР.

4.6. П осторонним  лицам  разреш ается  присутствовать на зан яти ях  с согласия педагога и 

разреш ения директора Ц ВР. В ход в класс (группу) после начала занятий  разреш ается  в 

исклю чительны х случаях  только  директору  и м етодистам .

4.7. В о врем я проведения занятий  не разреш ается делать педагогическим  работникам  

зам ечани я  по поводу их работы  в присутствии  обучаю щ ихся.

4.8. А дм инистрация Ц В Р орган изует учёт  явки  на работу и уход с неё всех работников Ц ВР. 

В случае неявки  на работу  по болезни  работник  обязан  при наличии  такой  возм ож ности  

известить адм инистрацию  как м ож но раньш е, а такж е предоставить листок  врем енной  

нетрудоспособности  в первы й день вы хода на работу.

4.9. В пом ещ ениях Ц В Р запрещ ается:

-  нахож дение в верхней  одеж де и головны х уборах;

-  гром кий  разговор  и ш ум  в коридорах  во врем я занятий.

5. Основны е права администрации.

Д иректор учреж дения им еет право:
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5.1. заклю чать, расторгать и изм енять трудовы е договоры  в соответствии  с ТК  РФ;

5.2. поощ рять работников за  добросовестны й  труд;

5.3. требовать  соблю дения П равил внутреннего  трудового  распорядка;

5.4. представлять учреж дение во всех инстанциях;

5.5. распоряж аться им ущ еством  и м атериальны м и  ценностям и;

5.6. устанавливать ш татное расписание в пределах вы деленного  ф онда заработной  платы;

5.7. разрабаты вать и утверж дать с учётом  м нения п роф сою зного  ком итета «П олож ение 

о вы платах  стим улирую щ его характера и прем ий работникам »;

5.8. утверж дать учебны й  план, расписание зан яти й  и граф иков работы;

5.9. издавать приказы , инструкции  и другие локальны е акты , обязательны е для вы полнения 

всем и работникам и  учреж дения. П еречень локальны х актов, издаваем ы х с учетом  м нения 

проф сою зного  ком итета, утверж ден  коллективны м  договором .

5.10. распределять учебную  нагрузку на следую щ ий учебны й  год, а такж е граф и к  отпусков с 

учётом  м нения проф сою зного  комитета;

5.11. совм естно с м етодистам и  осущ ествлять контроль деятельности  педагогов, в том  числе 

путем  посещ ен ия и разбора зан яти й  и всех других  видов учебны х и воспитательны х 

м ероприятий;

5.12. назначать педагогов, председателей  м етодических объединений , секретаря 

педагогического  совета.

5.13. реш ать другие вопросы , не отнесённы е к деятельности  учреж дения, С овета учреж дения.

6. О сновны е обязанности администрации.

А дм инистрация Ц В Р обязана:

6.1. орган изовать труд педагогов  и других работников Ц В Р так, чтобы  каж ды й работал  по 

своей  специальности  и квалиф икации , закреп и ть  за  каж ды м  работником  определенное 

рабочее место, своеврем енно знаком ить с расписанием  занятий  и граф иком  работы , 

сообщ ать педагогическим  работникам  до  ухода в отпуск  их учебную  нагрузку на 

следую щ ий учебны й  год;

6.2. обеспечить здоровы е и безопасны е условия труда и учёбы, исправное состояние 

пом ещ ений, отопления, освещ ения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие необходим ы х в работе м атериалов;

6.3. обеспечивать работников докум ентацией , оборудованием , инструм ентам и и ины м и 

средствам и, необходим ы м и для исполнения им и трудовы х обязанностей ;

6.4. приним ать м еры  по обеспечению  учебной  и трудовой  дисциплины . С воеврем енно 

прим енять м еры  воздействия к наруш ителям  трудовой  дисциплины .

6.5. осущ ествлять организаторскую  работу, направленную  на укрепление дисциплины , 

устранение потерь рабочего  времени , рациональное использование трудовы х ресурсов, 

ф орм ирование стабильн ы х трудовы х коллективов, создание благоприятны х услови й  работы

Ц В Р;

6.6. своеврем енно рассм атривать предлож ения работников, направленны е на улучш ение 

деятельности  Ц В Р, п оддерж ивать и поощ рять лучш их работников;

6.7. соверш енствовать организацию  труда, обеспечивать вы полнение действую щ их условий  

оплаты . В ы давать  заработную  плату два  раза в м есяц  в установленны е сроки.

6.8. соблю дать законодательство  о труде, улучш ать  условия труда сотрудников и учащ ихся, 

обеспечивать надлеж ащ ее санитарно-техническое оборудование всех рабочих  м ест и м ест 

отды ха, создавать условия труда, соответствую щ ие П равилам  по охране труда, технике 

безопасности  и санитарны м  правилам ;

6.9. постоянно контролировать знание и соблю дение работникам и  и обучаю щ им ися всех 

требован и й  и инструкций  по технике безопасности , пож арной  безопасности , санитарии  и 

гигиене;

6.10. приним ать необходим ы е м еры  для проф илактики  травм атизм а, проф ессион альны х и 

других заболеван и й  работников и обучаю щ ихся;

6.11. создавать норм альны е услови я для хран ен и я верхней  одеж ды  и другого  им ущ ества
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работников и обучаю щ ихся;

6.12. своеврем енно предоставлять отпуск  всем  работникам  Ц В Р в соответствии  с граф иком , 

утверж денны м  еж егодн о  до  30 декабря, ком пен сировать вы ходы  на работу  в установленны й 

для данного  работника вы ходной  или праздничны й  день предоставлением  другого  дня 

отды ха, предоставлять отгул за  деж урства во внерабочее время;

6.13. обеспечивать систем атическое повы ш ение квалиф икации  педагогическим и  и другим и 

работникам и  ЦВР.

7. Рабочее время и его использование .

7.1. Р еж им  работы  Ц В Р оп ределяется  П олож ением  «О б особенностях  реж им а рабочего  

врем ени  и врем ени  отды ха педагогических и других  работников образовательны х 

учреж дений», утверж денны м  приказом  М и н и стерства  образования и науки Р Ф  от 27 .03.2006 

г. №  69, У ставом , К оллективны м  договором , П равилам и  внутреннего  трудового  распорядка 

и и здаваем ы м и на основе приказов директора ЦВР.

7.2. У станавливается ш естидневная рабочая неделя с одним  вы ходны м  днем  (воскресенье). 

П родолж ительность рабочего  дня для руководящ его, педагогического , обслуж иваю щ его и 

у чебно-вспом огательн ого  персонала определяется граф и ком  работы:

-  для адм инистративно-уп равленческого , учебно-вспом огательного , 

обслуж иваю щ его персонала Ц В Р с общ ей  продолж ительностью  рабочего  

врем ени  не более 40 часов  в неделю , для ж енщ ин  36,0 часов  в неделю ;

-  для м етодистов, п едагогов-организаторов Ц В Р с общ ей  

продолж ительностью  рабочего  врем ени  36 часов в неделю .

П родолж ительность рабочего  времени:

-  для м етодистов, педагогов-организаторов -  пятидн евная рабочая неделя с двум я 

вы ходны м и (суббота, воскресенье);

-  для педагогов дополнительного  образования -  согласно нагрузке и расписания, 

утверж денны х в начале учебного  года.

7.3. Г раф и ки  работы  утверж даю тся  директором  Ц В Р и предусм атри ваю т врем я начала и 

окончания работы , переры в для отды ха и питания. Г раф и ки  объявляю тся работнику под 

расписку и вы веш иваю тся на видном  м есте не позж е чем  за  один м есяц  до  их введения в 

действие.

7.4. Р абота  в установленны е для работников граф и кам и  вы ходны е дни  зап рещ ен а и м ож ет 

им еть м есто лиш ь в следую щ их случаях: в случае дней  деж урства, проведения районны х 

м ассовы х м ероприятий, неотлож ной  работы  или необходим ости  вы полнения заранее 

непредвиденны х работ  с последую щ им  предоставлени ем  оплачиваем ого  отпуска не м енее 

ф актически  отработанного  времени.

7.5. У чебную  нагрузку педагогическим  работникам  на новы й учебны й  год устан авли вает  

директор  Ц В Р с учётом  м отивированного  м нения п роф сою зного  ком итета до  ухода 

работника в отпуск. И зм енение учебной  нагрузки  в течени е учебного  года возм ож но с 

учетом  м отивированного  м нения проф сою зного  ком итета лиш ь в случаях, если  изм енилось 

количество  групп или количество  часов по учебном у плану, учебной  програм м е.

7.6. Д ругая  часть педагогической  работы  работников, ведущ их преподавательскую  работу, 

требую щ ая затр ат  рабочего  врем ени, которое не конкретизировано по количеству  часов, 

вы текает из их долж ностны х обязанностей , предусм отренны х У ставом  образовательного  

учреж дения, П равилам и  внутреннего  трудового  расп орядка образовательного  учреж дения, 

тари ф но-квалиф икационны м и (квалиф икационны м и) характеристикам и , и регулируется  

граф и кам и  и планам и работы , в т.ч. личны м и планам и педагогического  работника, и 

вклю чает:

-  вы полнение обязанностей , связанны х с участием  в работе педагогических, 

м етодических советов, с работой  по проведению  родительских собраний , 

консультаций, оздоровительны х, воспитательны х и других м ероприятий, 

предусм отренны х образовательной  програм м ой;
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-  организацию  и проведение м етодической, ди агностической  и консультативной  

пом ощ и родителям  (законны м  представителям );

-  врем я, затрачиваем ое непосредственно на подготовку  к работе по обучению  и 

воспитанию  обучаю щ ихся, воспитанников, изучению  их индивидуальны х 

способностей , интересов и склонностей , а такж е их сем ейны х обстоятельств  и 

ж илищ но-бы товы х условий;

-  периодические кратковрем енн ы е деж урства в образовательном  учреж дении  в 

период образовательного  процесса , которы е при необходим ости  м огут 

организовы ваться в целях  п одготовки  к проведению  занятий , наблю дения за  

вы полнением  реж им а дня обучаю щ им ися, воспитанникам и, обеспечения порядка 

и дисциплины  в течени е учебного  врем ени, в том  числе во врем я переры вов 

м еж ду занятиям и , устанавливаем ы х для отды ха обучаю щ ихся, воспитанников 

различн ой  степени  активности, прием а им и пищ и. П ри  составлении  граф ика 

деж урств педагогических работников в образовательном  учреж дении  в период 

проведения учебны х занятий , до  их начала и после окончания учебны х занятий  

учиты ваю тся см енность работы  образовательного  учреж дения, реж им  рабочего  

врем ени  каж дого  педагогического  работника в соответствии  с расписанием  

учебны х занятий , общ им  планом  м ероприятий , другие особенности  работы, 

чтобы  не допускать случаев  длительного  деж урства педагогических  работников, 

деж урства в дни, когда учебн ая  нагрузка отсутствует или незначительна;

-  вы полнение дополнительно  возлож енны х на педагогических  работников 

обязанностей , непосредственно связанны х с образовательны м  процессом .

7.7. Р асписан ие занятий  составляется адм инистрацией  Ц В Р, исходя из педагогической  

целесообразности , с учётом  наиболее благоприятного  реж им а труда и отды ха учащ ихся и 

м акси м альной  экон ом и и  врем ени  педагогических работников.

П едагоги чески м  работникам , по возм ож ности , м ож ет предоставляться один  дополнительны й 

вы ходной  день в неделю  для м етодической  работы  и повы ш ения квалиф икации.

7.8. А дм инистрация Ц В Р п ривлекает педагогических  работников к деж урству  по Ц В Р в 

рабочее время. Д еж урство  долж но начинаться не ранее чем  за  20 м инут до  начала занятий  и 

п родолж аться не более 20 м инут после окончания занятий  дан н ого  педагога. Г раф ик  

деж урств  составляется на м есяц  и утверж дается  директором  Ц ВР.

7.9. В рем я летни х каникул, не совпадаю щ ее с очередны м  отпуском , является  рабочим  

врем енем  педагогов. В эти  периоды , а такж е в периоды  отм ены  зан яти й  в Ц В Р они  м огут 

привлекаться  адм инистрацией  Ц В Р к педагогической , орган изационной  и м етодической  

работе в пределах  врем ени, не превы ш аю щ его  их учебной  нагрузки.

В каникулярное врем я учебно-вспом огательн ы й  и обслуж иваю щ и й персонал  привлекается к 

вы полнению  хозяйственны х работ, не требую щ их специальны х знаний, в пределах  

установленного  им рабочего  времени.

7.10. Д ля работников, заним аю щ их следую щ ие долж ности , устанавливается 

ненорм ированны й  рабочий  день: директор , м етодисты , педагоги-организаторы .

Н енорм ированны й рабочий  день - особы й реж им  работы , в соответствии  с которы м  отдельны е 

работники  м огут по распоряж ению  работодателя при необходим ости  эп и зоди чески  

привлекаться  к вы полнению  своих трудовы х ф ункций  за  пределам и  установленной  для них 

п родолж ительности  рабочего  времени.

Р аботникам  с ненорм ированны м  рабочим  днем  предоставляется еж егодны й дополнительны й 

оплачиваем ы й отпуск, продолж ительность которого  определяется коллективны м  договором .

7.11. О бщ ие собрания, заседания педагогического  совета, занятия  м етодических 

объединений , совещ ания не долж ны  продолж аться, как правило, более двух часов, 

родительские собрания - полутора часов, собрания обучаю щ ихся - одного  часа. Д еж урство  

на м ероприятиях  воспитательного  х арактера - до  2,5 часов.

8. Время отдыха.

8.1. В связи  со  специф и кой  работы , связанной  с орган изацией  досуга и детей  и подростков
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во внеурочное время, предоставлени ем  услуг по дополнительном у образованию , зан яти я  с 

детьм и  и м ассовы е м ероприятия м огут проводиться  и вы ходны е (суббота, воскресенье) и 

праздничны е дни, с последую щ им  предоставлени ем  дополнительного  оплачиваем ого  

отпуска.

Д ля педагогов дополнительного  образования вы ходны е дни  устанавливаю тся  в соответствии  с 

утверж денны м  расписанием  на учебны й  год. Р асписан ие занятий  составляется, утверж дается 

работодателем  и согласовы вается с первичной  проф сою зной  организацией  с учетом  

обеспечения педагогической  целесообразности , соблю дения сан и тарно-гигиенических  норм  и 

требований , возрастны х особенностей  обучаю щ ихся.

С согласия педагога дополнительного  образования, на основании  его личного  заявления, при 

педагогической  нагрузке более 18,0 часов  в неделю , м ож ет устанавливаться один  вы ходной  

день в неделю .

8.2. Н ерабочим и  праздничны м и дн ям и  в Р оссийской  Ф едерации  являю тся:

-  1-8 ян варя  - Н овогодние каникулы;

-  23 ф евраля - Д ень защ и тн и ка О течества;

-  8 м арта - М еж дун ародн ы й  ж енский  день;

-  1 м ая - П раздн и к  В есны  и Труда;

-  9 м ая - Д ен ь  П обеды ;

-  12 ию ня - Д ень России;

-  4 ноября - Д ень народного  единства.

П ри  совпадении  вы ходного  и нерабочего  праздничного  дня вы ходной  день переносится на 

следую щ ий после праздничного  рабочий  день.

8.3. В течени е рабочего  дня работнику п редоставляется  переры в для отды ха и питания

продолж ительностью  30 минут, которы е в рабочее врем я не вклю чается:

-  для адм инистративно-уп равленческого , учебно-вспом огательн ого  и обслуж иваю щ его

п ерсонала Ц ВР, педагогов-организаторов с 13:00 до  13:30 часов;

-  для педагогов дополнительного  образования в соответствии  с утверж денны м  

расписанием  на учебны й год.

В рем я предоставлени я переры ва и его конкретная продолж ительность устанавливаю тся 

правилам и внутреннего  трудового  расп орядка или по соглаш ению  м еж ду работником  и 

работодателем .

8.4. Р аботникам  предоставляю тся еж егодны е отпуска с сохранением  м еста работы  

(долж ности) и среднего  заработка.

8.5. Д ля учебно-вспом огательн ого , обслуж иваю щ его персонала Ц В Р предоставляется 

еж егодн ы й  основной  оплачиваем ы й отпуск продолж ительность 28 календарны х дней. 

Д иректору  п редоставляется еж егодны й основной  удлиненны й оплачиваем ы й  отпуск 

п родолж ительность 56 календарны х дней. М етодистам , п едагогам -организаторам  

п редоставляется еж егодны й основной удлиненны й оплачиваем ы й  отпуск 

п родолж ительность 42 календарны х дня.

Н ерабочие праздничны е дни, п риходящ иеся на период еж егодного  осн овного  или еж егодного  

дополнительного  оплачиваем ого  отпуска, в число  календарны х дней  отпуска не вклю чаю тся.

8.6. Ж енщ ин ам  по их заявлению  и на основании  вы данного  в установленном  порядке листка 

нетрудоспособности , предоставляю тся отпуска по берем енности  и родам  

продолж ительностью  70 (в случае м ногоплодной  берем енности  -  84) календарны х дней  до  

родов и 70 (в случае ослож ненны х родов -  86, при  рож дении  двух  или более детей  -  110) 

календарны х дней  после родов с вы платой  пособия по государственном у социальном у 

страхованию , установленном  ф едеральны м и закон ам и  размере.

О тпуск по берем енности  и родам  исчисляется сум м арно и п редоставляется  ж енщ ине полностью  

независим о от числа дней, ф актически  использован ны х ею до  родов.

8.7. П о заявлению  ж енщ ины  ей п редоставляется отпуск по уходу  за  ребёнком  до  достиж ения 

им  возраста трёх  лет. П орядок  и сроки  вы платы  пособий  по государственном у социальном у 

страхованию  в период указанного  отпуска определяю тся ф едеральны м и законам и. О тпуска
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по уходу  за  ребенком  м огут бы ть и спользован ы  полностью  или по частям  такж е отцом  

ребенка, бабуш кой, дедом , другим  родственни ком  или опекуном , ф актически  

осущ ествляю щ им  уход за  ребёнком . П о заявлению  ж енщ ины  или лиц, указанны х в части  

второй настоящ ей  статьи, во врем я нахож дения в отпусках  по уходу  за  ребенком  они м огут 

работать на услови ях  неполного  рабочего  врем ени  или на дом у с сохранени ем  права на 

получение пособия по государственном у социальном у страхованию . Н а период отпуска по 

уходу  за  ребён ком  за  работником  сохраняется м есто работы  (долж ность). О тпуска по уходу 

за  ребёнком  засчиты ваю тся в общ ий и непреры вны й трудовой  стаж , а такж е в стаж  работы  

по специальности  (за исклю чением  случаев досрочного  назначения трудовой  пенсии  по 

старости).

8.8. Г аран ти и  и ком пенсации  работникам , совм ещ аю щ и м  работу с обучением , 

предоставляю тся в соответствии  со  статьям и 173-177 Т рудового кодекса РФ. Д анны е 

гарантии  предоставляю тся работникам , п олучаю щ им  образование соответствую щ его уровня 

впервые.

8.9. В стаж  работы , даю щ ий право на еж егодн ы й  основной  оп лачиваем ы й  отпуск, не 

вклю чаю тся:

-  врем я отсутствия на работе без уваж ительны х причин, в том  числе вследствие его 

отстранени я от работы  в случаях , предусм отрен ны х статьей  76 ТК  РФ;

-  врем я отпусков по уходу за  ребёнком  до  достиж ения им установленного  законом  

возраста;

-  врем я п редоставляем ы х по просьбе работн и ка отпусков без сохранения заработной  

платы , если  их общ ая п родолж ительность превы ш ает 14 календарны х дней  в течени е рабочего  

года.

8.10. П раво  на использован ие отпуска за  первы й год работы  возн икает у работн и ка по 

истечении  ш ести  м есяцев его непреры вной  работы  у данного  работодателя.

8.11. Г раф и к  отпусков утверж дается  директором  Ц В Р с учётом  м нения проф сою зного

ком итета не позднее, чем  за  две недели до  наступления календарного  года. О врем ени

отпуска работник  долж ен  бы ть извещ ен  под роспись не позднее, чем  за  две недели  до  его 

начала.

8.12. Р азделен и е отпуска на части  возм ож но только  с согласия работника, при  этом  хотя  бы 

одна часть отпуска долж на бы ть не м енее 14 календарны х дней.

О тзы в работника из отпуска допускается  только  с его согласия.

8.13. П ри  увольнен ии  работнику вы плачивается  денеж ная  ком пенсация за  все 

неиспользованны е отпуска.

8.14. Р аботодатель  обязан  по письм енном у заявлению  работн и ка предоставить отпуск  с 

сохранени ем  заработной  платы  в следую щ их случаях:

-  рож дения ребёнка -  3 календарны х дня (для работаю щ их муж чин);

-  в связи  с п ереездом  на новое м есто ж ительство  -  2 дня;

-  для проводов детей  в арм ию  -  2 дня;

-  бракосочетания детей  работников -  3 календарны х дня;

-  бракосочетания работн и ка -  5 календарны х дней;

-  похорон  близки х родственни ков -  3 календарны х дня;

-  при отсутствии  в течени е учебного  года дней  н етрудоспособности  -  5 дней.

-  не освобож дённы м  от работы  в вы борном  органе первичной  проф сою зной  организации: 

председателю , уполном оченном у по охране труда «Ц В Р» -  3 календарны х дня;

-  м атерям  (отцам ), направляю щ и м  детей  -  ш кольников в ш колу (1 -4 классы , 9, 11 классы ) 

-  1 календарны й  день (1 сентября);

-  м атерям  (отцам ) с празднованием  вы пускного вечера, последнего  звон ка (9, 11 классы ) -  

1 календарны й  день;

-  ины е случаи  (по согласованию  сторон).

Б ез сохранени я заработн ой  платы:
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-  работаю щ им  пенсион ерам  (по возрасту) -  до  14 календарны х дней  в году;

-  родителям  погибш их или ум ерш их вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученны х при исполнении  им и обязанностей  военной  служ бы, либо вследствие 

заболевания, связанного  с прохож дением  военной  служ бы  -  до  14 календарны х дней  в 

году;

-  работаю щ им  инвалидам  -  до  60 календарны х дней  в году.

С редний  дневной  заработок  для оплаты  отпусков и вы платы  ком пен саций  за  неиспользованны е 

отпуска исчисляется в соответствии  с законодательством  РФ.

8.15. П едагогические работники  образовательного  учреж дения не реж е чем  через каж ды е 10 

лет непреры вной  преподавательской  работы  и м ею т право на длительны й  отпуск  сроком  до 

одного  года.

9. П оощ рения за успехи в работе.

9.1. За  образцовое вы полнение трудовы х обязанностей , новаторство  в труде и другие 

достиж ения в работе прим еняю тся следую щ ие поощ рения: м атериальны е и 

нем атериальны е:

-  образцовое вы полнение трудовы х обязанностей ;

-  успехи  в трудовом  соревновании, в учебной  работе и другой  У ставной  

деятельности  «Ц ВР»;

-  повы ш ение производительности  труда;

-  продолж ительную  и безупречную  работу;

-  новаторство  в труде;

-  вы полнение особо важ ны х задан и й  и особо срочны х работ, носящ их разовы й 

характер;

-  и другие достиж ения в работе.

-  объявления благодарности;

-  награж дения почетной  грам отой;

-  награж дения ценны м  подарком ;

-  вы платы  ден еж н ой  прем ии по итогам  работы  (за месяц, квартал , год).

-  вы платы  прем ии за  вы полнение особо важ ны х задан и й  и особо  срочны х работ, 

носящ их разовы й  характер.

П оощ рения в виде объявления благодарности , награж дения почетной  грам отой , ценны м  

подарком , вы платы  прем ии по итогам  работы  (за м есяц /квартал/год) назначаю тся тем  

работникам  «Ц В Р», которы е в течен и е периода, за  которы й осущ ествляется прем ирование, 

своеврем енно, качественно и эф ф ективно  вы полняли  свои  долж ностны е обязанности , активно 

участвовали  в учебном , н аучно-исследовательском  и производственном  процессах  «Ц В Р», что, 

в свою  очередь, обеспечило бесперебойную  работу  «Ц В Р» в целом  по всем  видам  деятельности , 

предусм отренны м  У ставом  «Ц ВР».

П рем ии  за  вы полнение особо важ ны х задан и й  и особо  срочны х работ, носящ их разовы й 

характер, вы плачиваю тся при отсутствии  зам ечан и й  по качеству и своеврем енности  

вы полнения обусловленны х обязанностей .

Д ополнительны м  основанием  для назначения П оощ рения является  строгое соблю дение правил 

внутреннего  трудового  распорядка, неукоснительное соблю дение норм  трудовой  дисциплины  и 

проф ессион альной  этики, четкое и своеврем енное исполнение приказов и распоряж ений  

адм инистрации  «Ц ВР».

П оощ рение работнику «Ц В Р» не назначается и не вы плачивается в случае наличия в расчетн ом  

периоде неснятого  дисциплинарн ого  взы скания за  наруш ение трудовой  дисциплины . 

П оощ рения прим еняю тся адм инистрацией  Ц ВР.

П оощ рения объявляю тся приказом  директора и доводятся до  сведения коллектива, зап и сь  о 

награж дениях  вносится в трудовую  книж ку работника.

10. О тветственность за наруш ение трудовой дисциплины .

10.1. Н еисполнени е трудовой  дисциплины , т.е. неисполнени е или ненадлеж ащ ее исполнение
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по вине работника возлож енны х на него трудовы х обязанностей  влечет за  собой  налож ение 

дисциплинарн ого  взы скания:

-  зам ечание;

-  выговор;

-  увольнен ие по соответствую щ им  основаниям .

10.2. Н алож ение дисциплинарн ого  взы скания производится адм инистрацией  в пределах

предоставленн ы х ей  прав.

За каж дое наруш ение м ож ет бы ть налож ено только  одно ди сциплинарн ое взы скание.

10.3. Д о прим енения взы скания от наруш ителей  трудовой  дисциплины  потребую тся 

объяснения в письм енной  форме. О тказ от дачи  письм енного  объяснения либо устного 

объяснения не препятствует прим енению  взы скания.

Д исциплинарное расследование наруш ений педагогическим  работником  норм  

проф ессион ального  поведения и (или) У става Ц В Р м ож ет бы ть проведено  только  по 

поступивш ей на него  ж алобе, поданной  в письм енной  форме. К опия ж алобы  долж на быть 

вручена педагогическом у работнику. Х од дисциплинарн ого  расследования и приняты е по его 

результатам  реш ения м огут бы ть п реданы  гласности  только  с согласия заинтересованного  

работника за  исклю чением  случаев, предусм отрен ны х закон ом  (запрещ ение педагогической  

деятельности , защ ита интересов учащ ихся).

10.4. В зы скание прим еняется не позднее одного  м есяца со дня обнаруж ения наруш ений 

трудовой  дисциплины , не считая врем ени  болезни  и отпуска работника.

В зы скание не м ож ет бы ть прим енено  позднее ш ести  м есяцев со  дня наруш ения трудовой  

дисциплины .

В зы скание объявляется  приказом  по Ц ВР. П риказ долж ен  содерж ать указание на конкретное 

наруш ение трудовой  дисциплины , за  которое налагается  данное взы скание, м отивы  прим енения 

взы скания. П риказ объявляется работнику под расписку  в трехдн евн ы й  срок со дня подписания.

10.5. Е сли  в течени е года со  дня прим енения дисциплинарн ого  взы скания работник не будет 

подвергнут новом у дисциплинарн ом у взы сканию , то  он считается не им ею щ им  

дисциплинарн ого  взы скания (ст.194  ТК  РФ ).

10.6. Р аботодатель  до  истечения года со дня прим енения ди сц и п ли н арн ого  взы скания им еет 

право снять его с работника по собственн ой  инициативе, просьбе сам ого  работника, 

ходатайству  его  н еп осредственного  руководителя или представи тельного  органа 

работников. (ст.194  ТК  РФ).

10.7. У вольнение как м ера дисциплинарн ого  взы скания прим еняется в следую щ их случаях:

-  «неоднократного  неисполнени я работником  без уваж ительны х причин  трудовы х 

обязанностей , если  он им еет дисциплинарн ое взы скание» (ст.81 п.5 ТК  РФ );

-  «прогула, отсутствия на рабочем  м есте без уваж ительны х причин  более 4-х  часов подряд

в течени е рабочего  дня» (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК  РФ );

-  «соверш ения по м есту работы  хищ ения (в том  числе м елкого) чуж ого им ущ ества,

растраты , ум ы ш ленного  его  уничтож ени я или повреж дения, установленны х вступивш им  в 

законную  силу п риговором  суда или п остановлением  органа, уполном оченного  на прим енение 

адм инистративны х взы сканий» (ст. 81, п. 6. П одп. «г» ТК  РФ );

-  однократн ого  грубого наруш ения работником  трудовы х обязанностей  (ст. 81 пункт 6

части  1 ТК  РФ );

-  появлени е работника на работе (на своем  рабочем  м есте либо на территории

орган изации  - работодателя  или объекта, где по поручению  работодателя  работн и к  долж ен  

вы полнять трудовую  ф ункцию ) в состоянии  алкогольного , наркотического  или иного 

токси ческого  опьянения;

-  разглаш ения охраняем ой  законом  тайны  (государственной, ком м ерческой, служ ебной  

или иной), ставш ей  известной  работнику  в связи  с исполнением  им  трудовы х обязанностей , в 

том  числе разглаш ения персональны х данны х другого  работника;

-  установленного  ком иссией  по охране труда или уполном оченны м  по охране труда 

наруш ения работником  требований  охраны  труда, если  это  наруш ение повлекло за  собой
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тяж кие последствия (несчастны й случай  на производстве, авария, катастроф а) либо заведом о 

создавало  реальную  угрозу  наступления таких  последствий;

-  однократн ого  грубого наруш ения руководителем  организации  (ф илиала,

представительства), его зам естителям и  своих трудовы х обязанностей  (ст. 81 п. 10 ТК  РФ );

10.8. Д ополнительны м  основанием  прекращ ения трудового  договора с педагогическим  

работником  (ст. 336 ТК  РФ ) является:

-  повторное в течени е одного  года грубое наруш ение У става образовательного  

учреж дения;

-  прим енение, в том  числе однократное, м етодов воспитания, связанны х с ф изическим  и 

(или) психическим  н асилием  над личностью  обучаю щ егося, воспитанника.

11. Защ ита персональны х данны х работника.

11.1. П онятие персональны х данны х работника. О бработка персональны х данны х работника. 

П ерсональны е данны е работника - инф орм ация, н еобходим ая работодателю  в связи  с 

трудовы м и  отнош ениям и  и касаю щ аяся конкретного  работника.

О бработка персональны х данны х работника - получение, хранение, ком бинирование, передача 

или лю бое другое использование персональны х данны х работника.

11.2. О бщ ие требован и я  при обработке персональны х данны х работника и гарантии их 

защ иты .

В целях обеспечения прав  и свобод  человека и граж дан и н а работодатель  и его представители  

при обработке персональны х данны х работн и ка обязаны  соблю дать следую щ ие общ ие 

требования:

11.2.1. обработка персональны х данны х работника м ож ет осущ ествляться исклю чительно в

целях обеспечения соблю дения законов и ины х норм ативны х правовы х актов, 

содействия работникам  в трудоустройстве, обучении и продвиж ении  по служ бе, 

обеспечения личной  безопасности  работников, контроля количества и качества 

вы полняем ой  работы  и обеспечения сохранности  им ущ ества;

11.2.2. при  определении  объём а и содерж ания, обрабаты ваем ы х персональны х данны х

работника работодатель долж ен  руководствоваться К онституцией  Р оссийской  

Ф едерации, Т рудовы м  К одексом  Р Ф  и ины м и ф едеральны м и законам и;

11.2.3. все персональны е данны е работника следует получать у него  сам ого. Е сли

персональны е данны е работника возм ож но получить только  у третьей  стороны , то 

работник  долж ен  бы ть уведом лен  об этом  заранее и от него долж но бы ть получено 

письм енное согласие. Работодатель долж ен  сообщ ить работнику о целях, 

предполагаем ы х источниках  и способах  получения персональны х данны х, а такж е о 

х арактере подлеж ащ их получению  п ерсональны х данны х и последствиях  отказа 

работника дать письм енное согласие на их получение;

11.2.4. работодатель не им еет права получать и обрабаты вать персональны е данны е работника

о его  политических, религиозны х и ины х убеж дениях и частной  ж изни. В случаях, 

непосредственно связанны х с вопросам и трудовы х отнош ений, в соответствии  со 

статьей  24 К онституции  Р осси й ской  Ф едерации  работодатель  вправе получать и 

обрабаты вать данны е о частн ой  ж изни  работн и ка только  с его письм енного  согласия;

11.2.5. работодатель не им еет права получать и обрабаты вать персональны е данны е работника

о его членстве в общ ественны х объединениях  или его проф сою зной  деятельности , за  

исклю чением  случаев, предусм отрен ны х Т рудовы м  К одексом  РФ  или  ины м и 

ф едеральны м и  закон ам и  (в ред. Ф едерального  закон а от 30 .06.2006 N  90-Ф З);

11.2.6. при  принятии  реш ений , затрагиваю щ их интересы  работника, работодатель  не им еет

права основы ваться на персональны х дан н ы х работника, полученны х и склю чи тельн о  в 

результате их автом атизированной  обработки  или электронного  получения;

11.2.7. защ и та персональны х данны х работника от н еправом ерного  их использования или

утраты  долж на бы ть обеспечена работодателем  за  счёт его средств в порядке, 

установленном  Т рудовы м  К одексом  Р Ф  и ины м и ф едеральны м и  закон ам и  (в ред. 

Ф едерального  закона от 30 .06.2006г. N  90-Ф З);
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11.2.8. работники  и их п редстави тели  долж ны  бы ть ознаком лены  под роспись с докум ентам и

работодателя, устанавливаю щ им и порядок обработки  персональны х данны х 

работников, а такж е об их правах и обязанностях  в этой  области  (в ред. Ф едерального  

закон а от 30 .06.2006 N  90-Ф З);

11.2.9. работники  не долж ны  отказы ваться от своих прав  на сохранение и защ иту тайны ;

11.2.10. работодатели , работники  и их представители  долж ны  совм естно вы рабаты вать м еры  

защ иты  персональны х данны х работников.

11.3. Х ранени е и использование персональны х данны х работников

П орядок  хран ен и я  и использован ия персональны х данны х работников устанавливается 

работодателем  с соблю дением  требований  Т рудового  К о д екса  Р Ф  и ины х ф едеральны х закон ов  

(в ред. Ф едерального  закон а от 30 .06.2006 N  90-Ф З).

11.4. П ри  передаче персональны х данны х работн и ка работодатель  долж ен  соблю дать 

следую щ ие требования:

11.4.1. не сообщ ать персональны е данны е работника третьей  стороне без письм енного  согласия

работника, за  исклю чением  случаев, когда это  необходим о в целях предупреж дения 

угрозы  ж изни  и здоровью  работника, а такж е в других  случаях , предусм отренны х 

Т рудовы м  К одексом  РФ  или ины м и ф едеральны м и закон ам и  (в ред. Ф едерального  

закон а от 30 .06.2006 N  90-Ф З);

11.4.2. не сообщ ать персональны е данны е работн и ка в ком м ерческих целях без его

письм енного  согласия;

11.4.3. предупредить лиц, получаю щ их персональны е данны е работника, о том, что эти  данны е

м огут бы ть использован ы  лиш ь в целях, для  которы х они сообщ ены , и требовать  от 

этих  лиц подтверж дения того, что это  правило соблю дено. Лица, получаю щ ие 

персональны е данны е работника, обязаны  соблю дать реж им  секретности  

(конф иденциальности). Д анное полож ение не распространяется  на обм ен 

персональны м и данны м и работников в порядке, установленном  Т рудовы м  К одексом  

РФ  и ины м и ф едеральны м и закон ам и  (в ред. Ф едерального  закона от 30 .06.2006 N  90- 

ФЗ);

11.4.4. осущ ествлять передачу  персональны х данны х работника в пределах  одной организации,

у одного  индивидуального  предприни м ателя в соответствии  с локальны м  норм ативны м  

актом , с которы м  работник  долж ен  бы ть ознаком лен  под роспись (в ред. Ф едерального  

закон а от 30 .06.2006 N  90-Ф З);

11.4.5. разреш ать доступ к персональны м  данны м  работников только  специально

уполном оченны м  лицам , при  этом  указанны е лица долж ны  им еть право получать 

только  те  персональны е данны е работника, которы е необходим ы  для вы полнения 

конкретны х функций;

11.4.6. не зап раш и вать  инф орм ацию  о состоянии  здоровья работника, за  исклю чением  тех

сведений, которы е относятся к вопросу о возм ож ности  вы полнения работником  

трудовой  функции;

11.4.7. передавать персональны е данны е работника представи телям  работников в порядке,

установленном  Т рудовы м  К одексом  Р Ф  и ины м и ф едеральны м и законам и, и 

огран ичивать эту  инф орм ацию  только  тем и  персональны м и данны м и работника, 

которы е необходим ы  для вы полнения указанны м и представи телям и  их ф ункций  (в ред. 

Ф едерального  закона от N  90-Ф З).

11.5. П рава работников в целях обеспечения защ и ты  персональны х данны х, хран ящ и хся  у 

работодателя.

В целях обеспечения защ иты  персональны х данны х, хран ящ и хся  у работодателя , работники  

им ею т право на:

-  полную  инф орм ацию  об их персональны х данны х и обработке этих  данны х;

-  свободны й  бесплатны й доступ к своим  персональны м  данны м , вклю чая право на 

получение копий  лю бой  записи , содерж ащ ей  персональны е данны е работника, за  и склю чением  

случаев, предусм отрен ны х ф едеральны м  законом ;
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-  определение своих представи телей  для защ иты  своих персональны х данны х;

-  доступ  к относящ им ся к ним  м едицинским  данны м  с пом ощ ью  м едицинского  

специалиста по их выбору;

-  требование об исклю чении  или исправлении  неверны х или неполны х персональны х 

данны х, а такж е данны х, обработанны х с наруш ением  требован и й  ф едерального  закона. П ри 

отказе работодателя исклю чить или исправить персональны е данны е работн и ка он им еет право 

заявить  в письм енной  ф орм е работодателю  о своем  несогласии  с соответствую щ им  

обоснованием  такого  несогласия. П ерсональны е данны е оцен очного  характера работник им еет 

право дополнить заявлением , вы раж аю щ им  его собственную  точку зрения (в ред. Ф едерального  

закон а от 30 .06.2006 N  90-Ф З);

-  требование об извещ ении работодателем  всех лиц, которы м  ранее бы ли сообщ ены  

неверны е или неполны е персональны е данны е работника, обо всех произведенны х в них 

исклю чениях, исправлениях или дополнениях;

-  обж алован ие в суд лю бы х неправом ерны х действий  или бездействия работодателя  при 

обработке и защ ите его персональны х данны х.

11.6. О тветственность за  наруш ение норм, регулирую щ их обработку  и защ иту  персональны х 

данны х работника.

Л ица, виновны е в наруш ении норм, регулирую щ их получение, обработку  и защ иту 

персональны х данны х работника, привлекаю тся к дисциплинарн ой  и м атериальной  

ответственности  в порядке, установленном  Т рудовы м  К одексом  РФ  и ины м и ф едеральны м и  

законам и, а такж е привлекаю тся к граж данско-правовой , адм инистративной  и уголовной  

ответственности  в порядке, установленном  ф едеральны м и  закон ам и  (в ред. Ф едерального  

закон а от 30 .06.2006 N  90-Ф З).
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П р и л о ж е н и е  3

От работодателя:

У тверж дено

П риказом  М Б У  ДО  «Ц ентр внеш кольной  работы » 

Бузулукского района 

О ренбургской  области  

01.09.2023 г. №  46/1

Е.Н . Ф илатова

От работников:

С огласовано

П редседатель  первичной  проф сою зной  

орган изации  М Б У  Д О  «Ц ентр 

внеш кольной  работы »

Р.Р. Б ан ьязова

20 г.« »

Режим работы

М БУ  ДО «Ц ентр внеш кольной работы » Бузулукского района

1. Р абочий  день начинается  с 9-00 часов.

2. О беденны й  переры в с 13-00 часов  до  13-30 часов.

3. Р абочий  день заканчивается:

-  с понедельника по четверг в 17-00 часов;

-  в пятницу в 1 6.00 часов.

4. В ы ходной  день -  суббота, воскресенье.

5. В ы ход работн и ка на работу  после болезни  возм ож ен  только  по предъявлению  

директору больничного  листа.

6. М етоди сты  «Ц В Р» осущ ествляю т свою  деятельность согласно програм м ы  

м етодической  служ бы  Ц В Р, утверж денной  директором .

7. П роведение м ероприятий  по плану, утверж денном у директором  Ц ВР.

8. М етоди сты  Ц В Р  и п едагоги  предоставляю т директору отчет о проведении  

м ероприятий  (м ассовы х и м етодических) в виде протоколов и справок в течение 3 

дней  после даты  проведения.

9. П едагог дополнительного  образования провож ает детей  из кабинета и присутствует 

там  до  ухода всех  учащ ихся.

10. В рем я начала работы  каж дого  педагога дополнительного  образования - за  15 м ин  до 

н ачала занятий.

11. Б ез разреш ения ди ректора на занятия посторонних лиц не допускать.

12. Р абота  творческих объединений  допускается  только  по расписанию , утверж денном у 

директором  «Ц ВР».

13. К атегори чески  запрещ ается  производить зам ен у  зан яти й  круж ков по договоренности  

педагогов без разреш ения на то  ди ректора «ЦВР».

14. П роведение экскурсий , походов с детьм и  в кино, театры  и т.д. разреш ается  только  

после издания на то  приказа директора «Ц В Р». О тветственность за  ж изнь и здоровье 

детей  при проведении  подобны х м ероприятий  н есет то т  п едагог или сотрудник 

«Ц В Р», которы й обозначен  приказом  директора Ц ВР.
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От работодателя:

У тверж дено

П риказом  М Б У  ДО  «Ц ентр внеш кольной  работы » 

Бузулукского  района 

О ренбургской  области

28.01.2021 г. №  06/3

Е.Н . Ф илатова

От работников:

С огласовано

П редседатель  первичной  проф сою зной  

орган изации  М Б У  Д О  «Ц ентр 

внеш кольной  работы »

_________________ Р.Р. Б ан ьязова

« __ » __________________ 20__ г.

П р и л о ж е н и е  4

Перечень

должностей работников с ненормированны м рабочим днем и 

продолжительность дополнительного отпуска

-  Д иректор  -  6 календарны х дней;

-  М етоди ст  -  5 календарны х дней;

-  П едагог-организатор  -  5 календарны х дней;

-  П ед агог ДО  -  3 календарны х дня.
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От работодателя:

У тверж дено

П риказом  М Б У  ДО  «Ц ентр внеш кольной  работы » 

Б узулукского  района 

О ренбургской  области

28.01.2021 г. №  06

Е.Н . Ф илатова

От работников:

С огласовано

П редседатель  первичной  проф сою зной  

орган изации  М Б У  Д О  «Ц ентр 

внеш кольной  работы »

_________________ Р.Р. Б ан ьязова

« __ » __________________ 20__ г.

П р и л о ж е н и е  5

Свод правил корпоративной культуры  работников  

М Б У  Д О  «Ц ен тр  в н еш к ол ьн ой  р аботы »

1. О бщ ие полож ения

1.1 С вод  п рави л  к о р п о р ати вн о й  к ультуры  (далее  - С вод) п ри зван  сп осо б ство вать  

п овы ш ен и ю  к ач ества  работы , у си л ен и ю  эф ф ек ти вн о сти , соверш ен ствован и ю  

д еятел ьн о сти  М ун и ц и п ал ьн о е  бю дж етн ое  у ч р еж д ен и е  до п о л н и тельн о го  

о б р азо ван и я  «Ц ен тр  вн еш к о льн о й  работы »  Б у зу л у к ск о го  р ай о н а  О р ен б ургской  

области . (Д алее  -  Ц В Р)

1.2. В се  С отрудн и ки  У ч р еж д ен и я  д о б р о во л ьн о  п р и н и м аю т на себя о б язател ьства  по 

н еуклон н ом у  соб лю д ен и ю  принцип ов, норм  и прави л  д ел о во го  поведения, 

у стан о вл ен н ы х  в д ан н о м  Своде.

1.3. Д и р екто р  н есет  о тветствен н о сть  за  строгое со б л ю д ен и е  прави л  п одчи н ен н ы м и  

ем у С отрудн и кам и .

1.4. П о вед ен и е  С отрудн и ков, а такж е п ри н и м аем ы е р у к о во д ство м  р еш ен и я  не долж н ы  

п р о ти во р еч и ть  норм ам  и ценностям , у твер ж д ен н ы м  в С воде.

В оп р о сы , связан н ы е с п р и м ен ен и ем  С вода, р еш аю тся  д и р ек то р о м  Ц ВР.

2. Ц ель и задачи Свода

2.1. С вод  вво д и тся  с целью  вн едрен и я  еди н ы х стан д артов  п оведен и я  персонала, 

о бщ ен и я с П о тр еб и тел ям и  оказы ваем ы х  у сл у г и коллегам и , п р ед стави тел ям и  

д руги х  уч р еж д ен и й , а такж е р ац и о н ал ьн о го  и сп о л ьзо ван и я  раб о ч его  врем ен и , 

у к р еп л ен и я  тр у д о во й  ди сц и п ли н ы , сп о со б ству ю щ и х  ф орм и рован и ю  

к о р п о р ати вн о го  ду х а  С о тр у д н и ко в  и у сп еш н о м у  р азви ти ю  У чреж дения.

2.2 З ад ач ам и  являю тся:

-  зак р еп л ен и е  М и сси и  и К о р п о р ати вн ы х  ц ен н о стей  Ц В Р;

-  о б есп еч ен и е  осозн ан и я  С отр у д н и кам и  Ц В Р  п ер со н ал ьн о й  о тветствен н о сти

п еред  П о тр еб и тел ям и  усл у г за  вы п о л н ен и е  свои х  дол ж н о стн ы х  

обязан н остей , своей  ро л и  в р еал и зац и и  М и сси и  Ц В Р;

-  о п р ед ел ен и е  осн ов  взаи м о о тн о ш ен и й  У ч р еж д ен и я  с П о тр еб и тел ям и  услуг,

ор ган ам и  го су д ар ствен н о й  и м у н и ц и п ал ьн о й  власти , у ч р еж д ен и ям и  

культуры , об р азо ван и я , д р у ги м и  вед о м ствам и  и С о тр у д н и к ам и  Ц В Р;

-  защ и та  и н тересов  П о тр еб и тел ей  у сл у г и С о тр у д н и ко в  Ц ВР.

3. Ц енности и принципы  

В се  м ы  очен ь  разны е. К аж д ы й  из нас при ш ел  в У ч реж д ен и е  со  свои м и  

п р ед ставл ен и ям и  о том , как  след у ет  ж ить, что  прави льн о , а что  нет. Н о, став ч лен ам и  одн ой  

ком ан ды , м ы  д о л ж н ы  не то льк о  у ж и ваться  м еж ду собой , но и п родукти вн о  р аб о тать  на 

д о сти ж ен и е  общ его  результата . А  эф ф ек ти вн о сть  в н аш ей  р аботе  часто  связан а  с тем  

вп ечатлен и ем , к оторое  мы, п р о и зво д и м  на П о тр еб и тел ей  услуг. К р о м е  того , важ но 

вы д ер ж и вать  образ У ч р еж д ен и я  вн еш н е и внутри  У чреж ден и я . И м и д ж  Ц В Р  - это  важ н ы й  

и н стр у м ен т  до сти ж ен и я  общ и х целей, и он  до л ж ен  и сп о л ьзо ваться  м акси м ал ьн о  эф ф екти вн о .

3.1. В ы стр аи вая  свой  вн еш н и й  и вн утрен н и й  им идж , Ц В Р о сн о вы вается  на 

следую щ и х  принцип ах :
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У важ ение к человеку - это  у важ ен и е м н ен и й  други х  и тер п и м о е  отн ош ен и е  к лю бы м  

р азл и ч и ям  м еж ду нам и, откры тое  и д о б р о ж ел ател ьн о е  обсуж ден и е  п роблем , совм естн ое 

р еш ен и е  п р о и зво д ствен н ы х  задач .

П роф ессионализм  - это  гл у б о ко е  зн ан и е  своей  сп ец и альн о сти , ответствен н о е  и 

д о б р о со вестн о е  о тн ош ен и е к обязан н остям , к ач ествен н о е  и сво евр ем ен н о е  вы п олн ен и е 

п о ставл ен н ы х  зад ач , со вер ш ен ство ван и е  п р о ф есси о н альн о го  уровня. Ц В Р стр ем и тся  к 

п остоян н ом у  со вер ш ен ство ван и ю  и р азви ти ю  своего  и н тел лек ту ал ьн о го  и ч ел о веч еск о го  

капитала.

П остоянное повы ш ение качества - это  осу щ ествл ен и е  д еятел ьн о сти  в со о тветстви и  с 

м еж д у н ар о д н ы м  стан д ар то м  кач ества  И С О  9001 2000, ори ен тац и я  на  у д о влетво р ен и е  

тр еб о ван и й  П о тр еб и тел ей  за  сч ет  п р ед о ставл ен и я  кач ествен н ы х  услуг. К ач ество  

о к азы ваем ы х  у слуг ск л ад ы вается  из к ач ествен н о й  р аб о ты  к аж дого  С отрудника.

Э ф ф ективность - это  д о сти ж ен и е  м акси м ал ьн ы х  резу л ьтато в  при  у сл о ви и  

оп ти м ал ьн о го  и сп о л ьзо ван и я  ч еловечески х , и н ф о р м ац и о н н ы х  и ф и н ан совы х  ресурсов .

С отрудничество - это  откры тое в заи м о д ей стви е  с П отр еб и тел ям и , м у н и ц и п ал ьн ы м и  и 

го су д ар ствен н ы м и  орган ам и , у ч р еж д ен и ям и  культуры , об р азо ван и я , ведом ствам и , слаж ен н ая  

р аб о та  ед и н ой  ком анды , в кото р о й  каж д ы й  отвеч ает  за  общ и й  р езу л ьтат  - у сп ех  н аш его  

У чреж ден и я.

О птим изм  - вера в лучш ее п р и д ает  С о тр у д н и к ам  силу и уверен н ость , о б есп еч и вает  

вы сокую  тр у д о сп о со б н о сть  и н ац ел ен н о сть  на успех .

3.2 П р и н ц и п ы  у п р авл ен и я  У ч р еж д ен и ем

3.2.1 С то чк и  зр ен и я  у п равлен и я , в У ч р еж д ен и и  д ей ству ет  п р и н ц и п  еди н ства  

п одчи н ен и я. Т ак  н еп о ср ед ствен н ы м  р у ко во д и тел ем  каж дого  С о тр у д н и к а  явл яется  

ди р екто р  У чреж дения. Д и ректор  У чреж ден и я , в свою  очередь, ф у н кц и о н ал ьн о  

п о д ч и н ен  п редстави телю  У чреди теля .

3.2.2. О дин  из ф у н д ам ен тальн ы х  п ри н ц и п ов  у п р авл ен и я  - П ер со н ал ьн ая  

ответствен н ость . Д о сти ж ен и е лю бой  стр атеги ч еско й  ц ели  ск л ад ы вается  из 

д о сти ж ен и я  более  м елк и х  целей  и вы п о л н ен и я  о п ер ати вн ы х  задач . З а  каж дую  из 

так и х  задач , за  каж ды й  у ч асто к  р аб о ты  в У ч р еж д ен и и  н есет  о тветствен н о сть  

к о н кр етн ы й  человек .

3.2.3 Н ар яд у  с п ер со н ал ьн о й  ответствен н о стью  за  вы п о л н ен и е  ко н к р етн о й  зад ач и , в 

Ц В Р  д ей ству ет  п р и н ц и п  ко л л еги ал ьн о сти  обсуж дения. В п роц ессе  п ринятия  

р еш ен и я  м ож н о и нуж но о б су ж д ать  его  ш и роки м  кругом , получая как м ож н о 

б ольш е м н ен и й  и альтерн ати в . Т аки м  образом , лю бы е сом н ен и я  и во зр аж ен и я  

след у ет  вы ск азы вать  в п роц ессе  о б су ж д ен и я  реш ен и я, после того , как р еш ен и е 

принято , его  след ует  и сполнять.

3.2.4 В У ч р еж д ен и и  п р и ветству ется  д ел еги р о ван и е  п ол н о м о ч и й  при  разр аб о тке  

реш ений . Р аб о тая  над к ак о й -л и б о  задачей , С о тр у д н и к  м ож ет  и до л ж ен  не то льк о  

о б о зн ач и ть  п роблем н ую  область , но и п р ед л о ж и ть  вари ан ты  реш ений .

4. О ж идания от работы  С отрудников

4.1. Р еп у тац и я  Ц В Р  как  ч естн ого , откр ы то го  У ч р еж д ен и я  строго  п р и д ер ж и ваю щ ей ся  

вы соки х  стан д ар то в  д ел о во й  эти ки , явл яется  зал о го м  ее у сп ех а  и проц ветан и я. 

С ледован и е  вы соки м  эти ч еск и м  п р и н ц и п ам  и п оддерж ан и е  реп утац и и  

У ч р еж д ен и я  - одна из осн овн ы х  зад ач  всех  С отрудн и ков. Л ю б ы е н аруш ен и я норм  

и п рави л  д ел о во й  эти к и  м огут п р и вести  к п отере д о вер и я  к У ч реж ден и ю  со 

сто р о н ы  П о тр еб и тел ей  услуг, д ел о вы х  партн еров, З ак азч и ко в  и государствен н ы х , 

м у н и ц и п ал ьн ы х  структур  и д руги х  орган изаций .

4.2. Ц В Р  о ж и д ает  от  С отрудников:

П роф ессионализм а - эф ф ек ти в н о  и сво евр ем ен н о  в ы п о л н ять  п оставлен н ы е зад ач и  на 

базе и м ею щ и хся  зн ан и й  и опы та.

О тветственности - д о б р о со вестн о  и сп о л н ять  свои  д о л ж н о стн ы е обязан н ости , нести  

о тветствен н о сть  за  результаты  сво ей  р аб о ты  и п р и н и м аем ы е реш ения, сво евр ем ен н о  и точн о
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в ы п о л н ять  р асп о р яж ен и я  Р уководства .

Л ояльности - п ози ти вн о  о тн о си ться  к Ц В Р, бы ть  верн ы м  осн овн ы м  и деям  и 

при н ц и п ам , стр о и ть  взаи м о о тн о ш ен и я  на осн ове довери я, бы ть  заи н тер есо ван н ы м  в своей  

работе.

Э ф ф ективности - рац и о н ал ьн о  и сп о л ьзо вать  рабочее  врем я, п остоян н о  

сам о сто ятельн о  раб о тать  над  у л у ч ш ен и ем  соб ствен н ы х  результатов . С трем и ться  

со вер ш ен ство вать  свои  зн ан и я  и ум ен и я, отвечая  со вр ем ен н ы м  тр еб о ван и ям  к сп ец и али стам  

д ан н о го  проф иля.

У важ ения - вы страи вать  отн о ш ен и я  на  п ри н ц и п ах  со тр у д н и чества  и взаи м оуваж ен и я. 

У важ ать  чувство  со б ствен н о го  досто и н ства , не п о зво лять  гр у б о сть  и н ец ен зурн ы е 

вы р аж ен и я  в отн ош ен и ях  с коллегам и , р у к о во д ство м  У чреж ден и я, други м и  лю дьм и.

А ктивности - при н и м ать  акти вн ое  у ч асти е  в ж и зн и  Ц В Р, сп о со б ству я  дости ж ен и ю  

вы со к и х  р езультатов , р азви ти ю  к о р п о р ати вн о й  культуры  и в н у тр ен н его  сотрудничества.

Д оброж елательности  - п оддерж и вать  рабочую  о б стан о вк у  и бл аго п р и ятн ы й  

п си х о л о ги ч еск и й  кл и м ат  в коллекти ве. В о б щ ен и и  стрем и ться  бы ть  к он структи вн ы м и , 

д о б р о ж ел ател ьн ы м и  и ори ен ти р о ван н ы м и  на р еш ен и е  задач , а не на вы ясн ен и е отнош ений .

5. В нутрикорпоративны е отнош ения

5.1 В заи м о о тн о ш ен и я  с к оллегам и

О тн ош ен и я  в ко л лекти ве  вли яю т на н астр о ен и е  С отрудн и ков  и их ж елан и е работать , 

во  м н огом  о п р ед ел яю т р езу л ьтат  р аб о ты  всего  У чреж ден и я. С оздавая  и п оддерж и вая  

ком ф ортн ую  рабочую  обстан овку , С о тр у д н и к и  со б л ю д аю т сл едую щ и е норм ы  и п рави ла 

д ел о во го  этикета:

-  у важ и тел ьн о  отн оси ться  д р у г к другу;

-  в рабочее  врем я не зан и м аться  делам и , не связан н ы м и  с вы п олн ен и ем

сл у ж еб н ы х  обязанностей ;

-  не д ем о н стр и р о вать  к оллегам  свое п лохое настроение;

-  не скверн ослови ть , не п р о явл ять  н есд ер ж ан н о сть  и агрессию ;

-  всегд а  и зви н яться  за  свое н ек о р р ек тн о е  поведение;

-  сер д еч н о  и и скрен н е  х вал и ть  ко л лег за  хо р о ш о  вы п олн ен н ую  работу;

-  п о м о гать  коллегам , д ел и ться  зн ан и ям и  и опы том ;

-  о б су ж д ать  п р о б л ем ы  своего  кар ьер н о го  роста, ли чн ой  м оти вац и и  не с

коллегам и , а с н еп о ср ед ствен н ы м  р у ководи телем ;

-  у важ и тел ьн о  отзы ваться  о коллегах  и Ц В Р  за  ее  пределам и , у к р еп л яя  тем

сам ы м  авто р и тет  и доб р о е  имя;

-  обр ащ ен и е  по и м ен и -о тч еству  о су щ ествл яется  в следую щ и х  си туац и ях : при

н ал и ч и и  тр етьей  сто р о н ы  в ли ц е П о тр еб и тел ей  услуг, п р ед стави тел ей

Заказч и ков , У ч р ед и тел я  и д руги х  тр етьи х  лиц.

-  п ри  общ ен и и  с С о тр у д н и к ам и  более вы сокого  стату са  в р ам ках  Ц В Р, на

о ф и ц и ал ьн ы х  м ероп ри яти ях , как  в У чреж ден и и , так  и на внеш них

м ер о п р и яти ях  (кон ф ерен ц и и , круглы е столы , п р езен тац и и  и др.).

В остальн ы х  си ту ац и ях  о бращ ен и е к С отрудн и ку  (в то м  числе к Р у к о во д и тел ю ) 

о су щ ествл яется  в зар ан ее  о го во р ен н о й  с ним  ф орм е, д о п у сти м о  о бращ ен и е по им ени.

5.2. О тн ош ен и я  м еж ду д и р ек то р о м  и п одчи н ен н ы м и

5.3. Н ал и ч и е  к о н структи вн ы х  п р о ф есси о н альн ы х  о тн о ш ен и й  м еж ду  р у ко во д и тел ям и  и

п од ч и н ен н ы м и  н еобходи м о  для  еж ед н евн о й  эф ф ек ти вн о й  р аб о ты  У ч р еж д ен и я  и

для ее б удущ его  развития.

5.4. Д и р ек то р  и его  зам ести тел и  д о л ж н ы  со б л ю д ать  следую щ и е норм ы  и п рави ла

д ел о во го  эти кета:

-  п о к азы вать  п о д ч и н ен н ы м  прим ер  х о р о ш его  владен и я  н орм ам и  и п р ави л ам и

эти к и  и д ел о во го  эти кета;

-  не кр и ти к о вать  п од ч и н ен н ы х  в п ри су тстви и  д р у ги х  С отрудн и ков , д ел ать  это

к о н ф и ден ц и альн о ;
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-  ум еть  п р и зн авать  п еред  п одчи н ен н ы м и  свои  ош ибки  и не п р есл ед о вать  их за

к он структи вн ую  к ри ти ку  (не ун и ж аю щ ую  ч ел о веч еск о е  до сто и н ство , не 

со д ер ж ащ ее  угр о зу  и вы сказан н ую  наеди н е) в свой  адрес,

-  д авать  зад ан и я  тем , кто о твеч ает  за  о п р ед ел ен н ы й  у ч асто к  работы , задан и я

д о л ж н ы  бы ть четки м и , а у стан авл и ваем ы е ср о к и  их и сп олн ен и я  реальны м и;

-  п р и н и м ать  м еры  к том у, что б ы  п од ч и н ен н ы е ем у не д о п у ск ал и  корруп ц и он н о

о п асн ого  п оведения, своим  ли ч н ы м  п о вед ен и ем  п о д авать  прим ер  честн ости , 

б есп р и стр астн о сти  и сп раведли вости .

5.5. С о тр у д н и к и  долж ны :

-  и н ф о р м и р о вать  н еп о ср ед ствен н о го  р у к о во д и тел я  о п р и чи н ах  В аш его

о тсутстви я , если  в течен и е  д л и тел ьн о го  врем ен и  в теку щ и й  р аб о ч и й  день 

В ам  п р и ходи тся  отсу тство вать  на  р аб о ч ем  м есте;

-  зар ан ее  (за тр и  дн я) со гл асо вы вать  с д и р ек то р о м  в о зм о ж н о сть  о тсу тстви я  на

р аб о ч ем  м есте по ли ч н ы м  п р и чи н ам  в оп р ед ел ен н ы й  д ен ь  р аб о ч ей  недели;

-  сп о к о й н о  вы слуш и вать  зам еч ан и я  и п редлож ен и я  по воп росам  вы п олн ен и я

В ам и  д о л ж н о стн ы х  о б язан н остей , со б л ю д ен и я  тр у д о во й  д и сц и п л и н ы  и 

др у ги х  у к азан и й  д и р ек то р а  У ч р еж д ен и я  и п р ед стави тел ей  вы ш естоящ и х  

орган ов  без п роявлен и я  агр есси и  и неуваж ения;

-  -при  встрече в кори доре или  на о ткры той  тер р и то р и и  зд о р о ваться  первы м

сл ед у ет  п одчиненном у;

-  -вх о д ящ и й  в п ом ещ ен и е (в то м  числе и д и р ек то р ) п ервы м  зд о р о вается  с

п ри сутствую щ и м и ;

-  -если  д и ректор  зан я т  разго во р о м  по тел еф о н у  или  с д руги м  собеседн и ком , то

сл ед у ет  п од о ж д ать  о кон чан и я  разговора, кром е эк стр ен н ы х  случаев.

6. Работа и частная ж изнь

6.1 Ц В Р  у в аж ает  и ц ен и т свои х  С отрудн и ков. К аж д ы й  С отрудн и к  м ож ет  р ассч и ты вать  

на объ екти вн ую  оценку  свои х  сп о со б н о стей  и результатов . В свою  очередь, 

У ч р еж д ен и е  ож идает, что  р аб о та  явл яется  одн и м  из ж и зн ен н ы х  п ри ори тетов  для 

к аж дого  С отрудника. Т аки м  образом , необходи м о , что б ы  сем ья  С о трудн и ка 

п о н и м ал а  и в ц елом  п р и н и м ал а  корп орати вн ую  культуру  У чреж ден и я. 

У ч р еж д ен и е  заи н тер есо ван о  в том , что б ы  сем ья  о тд авал а  д олж н ое  тем  уси ли ям , 

к оторы е каж ды й  ч ел о век  затр а ч и в ает  на раб о ч ем  м есте, и о к азы вал о  С о тр у д н и к ам  

н еобходи м ую  поддерж ку.

6.2 Н и к ак и е  ф орм ы  д и ск р и м и н ац и и  не д оп ускаю тся . К аж д ы й  С отрудн и к  им еет  право  

вести  то т  образ ч астн о й  ж изни , какой  ем у н рави тся , если  это  не м еш ает  его 

эф ф ек ти вн о й  работе.

7. В ы полнение служ ебны х обязанностей

7.1 С о тр у д н и к и  У ч р еж д ен и я  не п ри н и м аю т о тветствен н ы х  реш ений , если  поним аю т,

что  у р о вен ь  их п р о ф есси о н альн о й  к о м п етен ц и и  недостаточен . Л ю бы е

р ек о м ен д ац и и  и п ред лож ен и я  разр аб аты ваю тся  то льк о  после тщ ател ьн о го  ан али за  

р ассм атр и ваем о й  п роблем ы  и всех  и м ею щ и хся  по дан н ом у  во п р о су  данны х.

7.2. С о тр у д н и к и  У ч р еж д ен и я  и склю чаю т д ей стви я , связан н ы е с вли ян и ем  к ак и х -л и б о  

ли чн ы х, и м у щ ествен н ы х  (ф и н ан совы х) и ины х и нтересов , п реп ятствую щ и х  

д о б р о со вестн о м у  и сп олн ен и ю  д о л ж н о стн ы х  обязан н остей .

7.3. С отрудн и ку  зап р ещ ается  п олучать  в связи  с и сп о л н ен и ем  д о л ж н о стн ы х

о б язан н о стей  во зн агр аж д ен и я  от  ф и зи ч еск и х  и ю р и д и ч еск и х  ли ц  (ден еж н ое 

во зн агр аж д ен и е , ссуды , услуги , о п лату  р азвл еч ен и й , отды ха, тр ан сп о р тн ы х  

р асх о д о в  и ины е возн аграж ден и я).

7.4 П реж де всего , дум ай те  о том , как  В аш а д еятел ьн о сть  скаж ется  на работе  

У чреж ден и я.

7.5. Н е сп еш и те о ц ен и вать  р езу л ьтаты  р аб о ты  д р у ги х  С отрудников.
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7.6. Н е ск р ы вай те  свои х  ош ибок. Н е о ш и бается  то льк о  тот, кто  ни чего  не делает.

7.7. Е сл и  у В ас  есть  идея по у л учш ен и ю  работы  орган и зац и и  или  вы п олн ен и я  

о п р ед ел ен н о й  зад ач и , не м едли те с п редлож ением .

7.8. Е сл и  В ам  ч то -л и б о  н еясн о  в работе , н ем ед лен н о  зад авай те  во п р о сы  ком п етен тн ы м  

лю дям .

8. К онф ликты

8.1 В У ч р еж д ен и и  не д о п у ск аю тся  конф ликты . З а  п ои ск  ед и н о го  реш ен и я  

ко н стр у к ти вн ы х  п р о ти во р еч и й  о тветствен н о сть  н есут  обе стороны . О сновная  

ч ер та  к о н стр у к ти вн о го  п р о ф есси о н альн о го  кон ф ли кта  - он  н и когд а  не п ер ех о д и т  

на  ли чности . С пор м ож н о вести  то льк о  и з-за  разн о гл аси й  в р еш ен и ях  

п о ставл ен н о й  зад ач и , а не и з-за  взаи м н ы х  л и ч н ы х  претензий .

8.2. С о тр у д н и к и  об язан ы

-  у вед о м л ять  д и ректора , орган ы  п р окуратуры  или  д руги е госуд арствен н ы е 

орган ы  обо всех  случаях  обращ ен и я  к сотрудн и ку  У ч р еж д ен и я  как и х -л и б о  

ли ц  в целях  скл о н ен и я  к соверш ен и ю  к о р р у п ц и о н н ы х  правон аруш ен и й ;

-  соб лю д ать  н ей тральн ость , и склю чаю щ ую  в о зм о ж н о сть  вли ян и я на  их 

п ро ф есси о н альн у ю  д еятел ьн о сть  р еш ен и й  п о л и ти ческ и х  партий , ины х 

о б щ ествен н ы х  объ единений ;

-  -п р о явл ять  тер п и м о сть  и у важ ен и е  к обы чаям  и тр ад и ц и ям  народов  Р оссии , 

у ч и ты вать  культурн ы е и ины е о со б ен н о сти  р азл и чн ы х  этн и ч ески х , 

со ц и ал ьн ы х  групп  и кон ф есси й , сп о со б ство вать  м еж н ац и о н ал ьн о м у  и 

м еж ко н ф есси о н ал ьн о м у  согласию ;

-  -во зд ер ж и ваться  от  поведен и я , которое м огло  бы  вы звать  со м н ен и е  в 

о б ъ ек ти вн о м  и сп о л н ен и и  со тр у д н и ко м  д о л ж н о стн ы х  о б язан н остей , а такж е 

и зб егать  кон ф ли ктн ы х  ситуаций , сп о со б н ы х  н ан ести  ущ ерб  их реп утац и и  

или  автори тету  У чреж ден и я;

-  -п р и н и м ать  п р ед у см о тр ен н ы е зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  

м еры  по н едоп ущ ен и ю  во зн и кн о вен и я  к он ф ли ктов  и н тересов  и 

у р егу л и р о ван и ю  возн и кш и х  кон ф ли ктов  интересов;

-  -со б лю д ать  у стан о вл ен н ы е в У ч р еж д ен и и  п рави ла п убли чн ы х  вы сту п л ен и й  и 

п р ед о ставл ен и я  слу ж еб н о й  инф орм ации ;

-  -у важ и тел ьн о  о тн о си ться  к д еятел ьн о сти  п р ед стави тел ей  средств  м ассовой  

и н ф о р м ац и и  по и н ф орм и рован и ю  об щ ества  о работе  У чреж ден и я, а такж е 

о к азы вать  содей стви е  в п олучен и и  д о сто вер н о й  и н ф орм ац и и  в 

у стан о вл ен н о м  порядке.

9. П роведение собраний и совещ аний

9.1. С обран и я  и совещ ан и я - важ н ей ш ая  со ставл яю щ ая  д еятел ьн о сти  У чреж ден и я. П ри  

п р о вед ен и и  со б р ан и й  и со вещ ан и й  сл ед у ет  и сп о л ьзо вать  отвед ен н о е  врем я с 

м акси м ал ьн о й  эф ф екти вн остью . Д ля это го  С отр у д н и кам  р ек о м ен д у ется  соблю дать  

следую щ и е норм ы  и п рави ла этикета:

-  п р и х о д и ть  на со б р ан и я  воврем я;

-  зар ан ее  озн ако м и ться  с п о вестк о й  дня и бр ать  с со б о й  все н еобходи м ы е 

м атери алы , зар ан ее  п од го то влен н ы е воп росы  или  ком м ен тари и ;

-  п еред  н ачалом  совещ ан и я  о ткл ю ч ать  м о б и льн ы й  телеф он ;

-  н егром ко  и зви н яться , если  В ам  н еобходи м о  вы й ти  или  п осле возвр ащ ен и я  в 

зал.

9.2 Р аб о ч и е  встречи  и со вещ ан и я  н азн ач аю тся  на оп ред ел ен н о е  врем я, и сходя  из 

ин тересов  и возм ож н остей  разн ы х лю дей. П о это м у  сво евр ем ен н о е  п ри сутстви е  на 

д ан н ы х  м ер о п р и яти ях  я вл я ется  о б язател ьн ы м  для  каж дого  С отрудника.

10. Т елеф онное общ ение

10.1 У м ен и е С отрудн и ков  го во р и ть  по телеф он у  с коллегам и , П о тр еб и тел ям и  услуг,
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п ар тн ер ам и  и д руги м и  заи н тер есо ван н ы м и  л и ц ам и  сп о со б ству ет  созданию  

б л аго п р и ятн о го  вп ечатл ен и я  об У ч р еж д ен и и  в целом . В п р о ц ессе  телеф о н н о го  

о бщ ен и я С отр у д н и кам  р ек о м ен д у ется  р у к о во д ство ваться  следую щ и м и  н орм ам и  и 

п р ави л ам и  д елового  этикета:

-  о твеч ать  на  тел еф о н н ы й  зво н о к  бы стро , н аск о л ько  это  возм ож но;

-  зво н я  в д р у ги е  У ч р еж д ен и я  н азы вать  свое У ч р еж д ен и е , им я, ф ам и ли ю  и 

долж н ость;

-  зво н я  коллегам , н азы вать  свое имя;

-  всегд а  вн и м ательн о  вы слуш и вать  собеседн и ка;

-  не зво н и ть  к о м у -л и б о  на  работу  по ли ч н ы м  вопросам . В сл учае крайней  

н ео б х о д и м о сти  р ек о м ен д у ется  бы ть  п р едельн о  кратким ;

-  если  л и ч н ы й  р азговор  по сотовом у  телеф он у , по ваш ем у  м нению , предстоит, 

долгим , отлож и ть  р азговор  до  переры ва. П ри  н ео б х о д и м о сти  вы й ти  в другое  

п ом ещ ение.

-  оставляя  со о б щ ен и е  на автоответч и ке , н азы вать  дату, свое  им я, н азвание 

У чреж ден и я , а затем  кратко  и злагать  ц ель  звон ка;

-  не застав  на м есте н уж н ого  человека, п ои н тересоваться , ко гд а  у д о б н ее  

п ер езво н и ть  или  о стави ть  свое им я и ном ер телеф он а;

-  если  зв о н ят  В аш ем у  коллеге , к о торого  в д ан н ы й  м ом ен т  нет  на рабочем  

м есте, п ом очь  н ай ти  его  или  п ри н ять  для  него  сообщ ение;

-  если  в проц ессе  р азго во р а  п р о и зо ш ел  обры в связи , п ер езво н и ть  следует  

позвон и вш ем у;

-  не д о п у ск ается  вести  р азговор  по телеф о н у  на п овы ш ен н ы х  тонах , вклады вая  

в голос н ед овольство  и возм ущ ен и е. Н ео б х о д и м о  п о м н и ть  об им идж е 

орган и зац и и , ли ч н о м  и м и дж е и сп о к о й стви и  ваш их коллег.

-  го во р и ть  по телеф он у  н егром ко , но четко , не м еш ая о сн о вн о й  р аботе  други х  

С отрудн и ков.

11. Реком ендации к внеш нему виду С отрудников

11.1. В н еш н и й  вид  каж дого  С отр у д н и ка  - со ставл яю щ ая  и м и д ж а О рганизации . 

К аж д ы й  С о тр у д н и к  д о л ж ен  п ро и зво д и ть  п р и ятн ое вп ечатл ен и е  на окруж аю щ их.

С о тр у д н и ку  Ц В Р  н ео б х о д и м о  р у к о во д ство ваться  следую щ и м и  п р ави л ам и  вн еш н его

вида:

-  од еж д а  д о л ж н а  бы ть  ч и сто й  и вы глаж енной ;

-  в зи м н и й  и м еж сезо н н ы й  п ериод  н ео б х о д и м о  и м еть  на р а б о ч ем  м есте чистую  

см енную  обувь и ли  ч и сти ть  перед  вх о д о м  в п о м ещ ен и е У чреж ден и я.

-  сти ль  одеж ды  д о л ж ен  бы ть больш е дел о вы м  и сдерж анны м .

С отрудн и ки , р аб о та  которы х  связан ы  с веден и ем  д ел о вы х  переговоров , об щ ен и ем  с

Заказчи кам и , П о тр еб и тел ям и  у сл у г и в ы сту п л ен и ем  на сп ец и али зи р о ван н ы х  м ер о п р и яти ях  

(п резен тац и и , к о н ф ер ен ц и и  и т. д .) долж н ы  п р и д ер ж и ваться  класси ч еско го  д ел о во го  сти ля  в 

одеж де.

12. Рабочее место С отрудника

П о р яд о к , чистота , ак к у р атн о сть  п о м ещ ен и я  У ч р еж д ен и я  и раб о ч его  м еста  созд аю т 

бл аго п р и ятн ы й  н астр о й  для р аб о ты  и ф о р м и р у ю т п о зи ти вн о е  отн ош ен и е к Ц В Р  со  сто р о н ы  

П о тр еб и тел ей  услуг, Заказчи ков . К аж д ы й  С о тр у д н и к  до л ж ен  со б л ю д ать  чи сто ту  и п орядок  

на своем  раб о ч ем  м есте, а такж е в общ их пом ещ ен и ях , вклю чая  ко р и д о р ы  и туалеты .

13. К онтроль и ответственность за исполнением  Свода

13.1. П о л о ж ен и я  С вода прави л  к о р п о р ати вн о й  эти к и  р асп р о стр ан яю тся  на  всех 

С отрудн и ков  У чреж ден и я, которы е берут  н а  себя  об язател ьство  

р у к о во д ство ваться  им и в своей  р аб о те  н езави си м о  от д о л ж н о сти  и статуса. П ри  

при ем е на р аботу  в О рган и зац и ю  С о тр у д н и к и  д о л ж н ы  бы ть о зн ако м л ен ы  с 

п о л о ж ен и ям и  С вода.
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13.2. Н о р м ы  и п р ави л а  д ан н о го  С вода п рави л  к о р п о р ати вн о й  эти к и  м огут  бы ть 

и зм ен ен ы  в резу л ьтате  п роявлен и я  о б о сн о ван н о й  и н и ц и ати вы  со  сторон ы  

коллектива.

13.3. С вод  прави л  к о р п о р ати вн о й  эти к и  п осле о б су ж д ен и я  на  со б р ан и и  коллекти ва, 

у твер ж д ается  д и р ек то р о м  У чреж дения.

13.4. Д и р екто р  У ч р еж д ен и я  о су щ ествл яет  кон тр о л ь  за  стр о го е  соблю ден и е  прави л  

п од ч и н ен н ы м и  ем у С отрудн и кам и .

С л ед о ван и е  общ и м  п р и н ц и п ам и  С вода  защ и щ ает , р азви вает  и о б ъ ед и н яет  наш е 

У чреж ден и е, д ает  в о зм о ж н о сть  наш им  б л и зки м  бы ть у вер ен н ы м  в будущ ем , бы ть 

благоп олучн ы м , а нам  п олучать  у д о во льстви е  от работы .

81



П р и л о ж е н и е  6

С огласовано:

П роф сою зны й  ком итет 

М Б У  Д О  «Ц ентр внеш кольной  работы » 

Бузулукского  района О ренбургской  области  

П редседатель  проф ком а

У тверж даю :

П риказом  М Б У  ДО  «Ц ентр 

внеш кольной  работы » Б узулукского  

района О ренбургской  области

05 .03.2024 г. №  11

Б ан ьязова Р.Р. Д иректор Ф илатова Е.Н.

Соглаш ение по охране труда  

М БУ  ДО «Ц ентр внеш кольной работы»  

Бузулукского района

А дм инистрация м униципального  бю дж етного  учреж дения дополнительного  образования 

«Ц ентр внеш кольной  работы » Б узулукского  района О ренбургской  области  (далее - «Ц В Р»), в 

лице ди ректора «Ц В Р» Ф илатовой  Е вген и и  Н иколаевны , и П роф сою зны й  ком итет «Ц В Р», в 

лице председателя П роф сою зного  ком итета Б аньязовой  Р ам или  Р ахм еткалиевны , заклю чили  

настоящ ее соглаш ение по охране труда:

Д анное С оглаш ение по охране труда - правовая ф орм а планирования и проведения 

м ероприятий  по охране труда в «Ц ВР».

П ланирование м ероприятий  по охране труда направлено на предупреж дени е несчастны х 

случаев на производстве, проф ессион альны х заболеваний , улучш ение услови й  и охраны  труда, 

санитарно-бы тового  обеспечения работников.

Д анное С оглаш ение вступает в силу с м ом ента его подписания представителем  

работодателя; внесение изм енений  и дополнений  в соглаш ен ие производится по согласованию  с 

П роф ком ом .

К онтроль  над вы полнением  С оглаш ения осущ ествляется непосредственно директором  

«Ц В Р» и П роф сою зны м  комитетом .

- реализовы вать ф едеральны е и отраслевы е целевы е програм м ы  улучш ения условий  и 

охраны  труда;

- исполнять обязательства, указанны е в коллективном  договоре;

- обеспечивать приоритет сохранения ж изни  и здоровья  работников;

- приним ать м еры  по предотвращ ению  травм атизм а, проф ессиональны х заболеваний, а 

такж е сниж ению  риска пож ароопасны х и аварийны х ситуаций, ум еньш ению  масш табов 

возм ож ны х аварий и пож аров, предотвращ ению  их распространения за  территорию  М Б У  Д О  

«Ц В Р»;

- расследовать  и вести  учет несчастны х случаев на производстве и проф ессиональны х 

заболеван и й  в соответствии  с действую щ им и законам и, правилам и, с объективны м  

определением  причин  и установлением  виновны х в происш едш их несчастны х случаях;

- разрабаты вать, внедрять и поддерж ивать процесс(ы ) взаим одействия (консультаций) с 

работникам и  и их участия (а такж е, при их наличии, участия представи телей  работников) в 

разработке, планировании, внедрении  м ероприятий  по улучш ению  услови й  и охраны  труда;

- постоянно соверш енствовать систем у управления охраной  труда;

- проводить оценку всех возм ож ны х рисков на рабочих местах  работников, учиты вая 

специф ику и виды  деятельности, характера риска, с целью  выявления возм ож ны х и реальны х

1. Общ ие положения.

2. О бязательства администрации:
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опасностей, а такж е обеспечения управления рискам и в соответствии с утверж денны м и 

процедурам и в М Б У  ДО  «Ц В Р»;

- осущ ествлять разработку  и реализацию  планов м ероприятий, целевы х програм м  по 

м иним изации и возм ож ном у устранению  рисков, угроз аварийности, чрезвы чайны х ситуаций, 

травм атизм а и заболеваем ости  персонала, улучш ению  состояния здоровья работников;

- проводить анализ результативности  ф ункционирования систем ы  управления охраной

труда;

- обеспечивать доступность  достоверной инф орм ации о состоянии условий  и охраны

труда;

- обеспечивать инф орм ирование работников с учетом  специф ики  деятельности  М Б У  Д О  

«Ц В Р» с учетом  ф орм  (способов) и реком ен даций  по разм ещ ению  работодателем  

инф орм ационны х м атериалов в целях  инф орм ирования работников об их трудовы х правах, 

вклю чая права на безопасны е услови я и охрану труда, и прим ерного  перечня таких  

инф орм ационны х м атериалов;

- повы ш ать уровень ответственности  и обеспечивать вовлеченность каж дого сотрудника 

независим о от его проф ессии или долж ности  в соблю дение обязанностей  в области  охраны  

здоровья и безопасности труда;

- систем атически  обучать и повы ш ать квалиф икацию  работников по охране труда;

- обеспечивать работников средствам и индивидуальной  и коллективной  защ иты , 

санитарно-бы товы м и пом ещ ениям и  и устройствам и , лечебно-проф и лактическим и  средствам и  

за  счет средств работодателя;

- обеспечивать соответствую щ ие реж им ы  труда и отды ха работников в соответствии  с 

трудовы м  закон одательством  и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и, содерж ащ им и норм ы  

трудового  права;

- п риним ать реш ения по вопросам  охраны  труда по согласованию  с проф сою зны м и 

орган ам и  работников.

3. О бязательства Профсоюза:

- заклю чает  от  им ени коллектива С оглаш ение по охране труда на учебны й год с 

последую щ ей пролонгацией;

- орган изует общ ествен ны й  контроль за  состоян ием  охраны  труда и безопасности  

ж и знедеятельности  сотрудников, деятельностью  адм инистрации  по созданию  и обеспечению  

здоровы х условий  труда, бы та и отды ха работаю щ их;

- п ри ним ает участие в разработке и согласовании  перспективны х, текущ и х планов 

работы , инструкций  по охране труда и способствует внедрению  в производство;

- контролирует вы полнение м ероприятий  коллективны х договором , соглаш ен ий  и 

улучш ению  услови й  и охраны  труда;

- проводит анализ травм ати зм а и заболеваем ости , участвует в разработке и реализации  

м ероприятий  по их предупреж дению  и сниж ению ;

- представляет  интересы  членов П роф сою за в совм естной  с адм инистрацией  ком иссии  

по охране труда, вклю чая участие в расследовании  несчастны х случаев.

- приним ает участие в работе ком иссии  по принятию  «Ц В Р» к новом у учебном у году.

- орган изует сбор предлож ений  для проекта С оглаш ения по охране труда и обсуж дает их 

на собрании  П роф ком а.

- проверяет ход  вы полнения С оглаш ения по охране труда.

4. Взаимны е обязательства администрации и Профсоюза

О сущ ествлять адм инистративно-общ ественны й  контроль над состоян ием  охраны  труда 

на рабочих  местах.
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В ы носить на рассм отрени е П роф сою зного  коллектива вопросы  состояния охраны  труда, 

обсуж дать случаи наруш ения требован и й  техн и ки  безопасности  со стороны  работников «Ц ВР».

5. П еречень мероприятий по охране труда

№ Н аименование мероприятий Срок проведения
О тветственны й

исполнитель

(.О рганизационны е мероприятия

1.1.

О бучение и п роверка зн ан и й  по охране 

труда в соответствии  с П остановлением  

П равительства Р оссийской  Ф едерации  от 

24.12.2021 №  2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки  знания 

требован и й  охраны  труда»

в течени е года О тветственны й по ОТ

1.2.

Р азработка и утверж дение инструкций  по 

охране труда в соответствии  с П риказом  

М и н и стерства  труда и социальной  защ иты  

Р Ф  от 29.10 .2021 г. № 772н  «О б 

утверж дении  основны х требован и й  к 

порядку и разработки  с содерж анию  правил 

и инструкций  по охране труда»

в течени е года 1 раз 

в 5 лет

Д иректор, 

ответственны й по ОТ

1.3.

О беспечение ж урналам и реги страции  

инструктаж а на рабочем  месте (первичны й, 

повторны й, внеплановы й, целевой)

еж егодно до  01.09.
Д иректор, 

ответственны й по ОТ

1.4.

П роведение общ его  техн и ческого  осм отра 

пом ещ ения «Ц В Р» на соответствие 

безопасной  эксплуатации

еж ем есячно

Д иректор, 

председатель ПК, 

уполном оченны й по 

ОТ

1.5.

О рганизация работы  ком иссии  по охране 

труда на паритетной  основе с 

П роф сою зной  орган изацией

еж егодно до  01.09. Д иректор

1.6.

О рганизация и проведение 

адм инистративно-общ ественного  контроля 

по охране труда

в течени е года

Д иректор, 

у полном оченны й  по 

ОТ

1.7.

О рганизация работы  ком иссии  по проверке 

зн ан и й  по охране труда работников «Ц В Р», 

в соответствии  с П остановлением  

П равительства Р оссийской  Ф едерации  от 

24.12.2021 №  2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки  знания 

требован и й  охраны  труда»

еж егодн о  до  01.09. Д иректор

2.Технические мероприятия

2.1.

П риведение естественного  и 

искусственного  освещ ения на рабочих 

м естах, в кабинетах , бы товы х пом ещ ениях, 

м естах  м ассового  перехода в соответствии  

с приказом  М и н и стерства  труда и 

социальной  защ иты  Р оссийской  Ф едерации  

от 29.10.2021 г. № 774н  «О б утверж дении  

общ их требован и й  к организации  

безопасного  рабочего  места»

в течени е года Д иректор
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2.2.

К онтроль над  проведением  м ероприятий  по 

подготовке здания, ком м уникаций  и 

оборудования к работе в зи м н и х  условиях

август-октябрь

Д иректор 

у полном оченны й  по 

ОТ

2.3. О чищ ать электролам п ы  от пы ли еж ем есячно
У борщ ик служ. 

пом ещ ений

2.4. О чистка стекол  от пы ли и грязи 1 раз в м есяц
У борщ ик служ. 

пом ещ ений

2.6.

П роверка готовности  пом ещ ений  и 

ком м уникации  к эксплуатации  в зим н их 

условиях

август
У полном оченны й по 

ОТ

2.7.

П роверка надлеж ащ его  технического  

состояния и постоян ной  эксплуатационной  

пригодности  строительны х конструкций  

здан и й  и сооруж ений, их сан и тарн о ­

технического  оборудования и систем ы  

энергообеспечения: водопровода, 

кан ализации , отопления, вентиляции

август, апрель
У полном оченны й по 

ОТ

3. Л ечебно-профилактические и санитарно-бы товы е мероприятия

3.1.

С одерж ание в надлеж ащ ем  состоянии 

кабинетов, обеспечение в них 

тем пературного  реж им а, освещ енности  и 

других  условий  в соответствии  с 

требован и ям и  П остановления главного 

государственного  санитарного  врача РФ  от 

02 .12.2020 г. № 40 «О б утверж дении  

санитарны х правил С П  2.2 .3670-20  

«С ан итарно-эпидем и ологические 

требован и я  к услови ям  труда»

в течени е года

Д иректор, 

ответственны е за  

кабинеты

П роверка санэпидем иологического  

состоян ия пом ещ ений, санузла «Ц В Р»
еж ем есячно

У полном оченны й по 

ОТ

3.2.

П роведение предварительны х и 

периодических м едицинских осм отров 

работников в соответствии  с приказом  

М и н и стерства  здравоохранения РФ  от 

28.01 .2021 г. № 29н

еж егодно Д иректор, 

ответственны й по ОТ

3.3.

О беспечение аптечкой  первой 

м едицинской  пом ощ и в соответствии  с 

приказом  М и н истерства здравоохранения 

РФ  от 15.12.2020 г. № 1331н  «О б 

утверж ден и и  требован и й  к ком плектации  

м едицинским и  изделиям и аптечки  для 

оказания первой пом ощ и»

в течени е года Д иректор

4. М ероприятия по обеспечению  средствами индивидуальной защ иты

4.1.

В ы дача средств индивидуальной  защ и ты  в 

соответствии  с типовы м и норм ам и, 

утверж денны м и приказом  

М интруда Р Ф  от 29.10.2021 г. № 767н

в течени е года Д иректор

4.2.

О беспечение работников сан и тарн о ­

ги гиеническим и  средствам и  в соответствии  

с норм ам и, утверж денны м и приказом  

М интруда Р Ф  от 29.10.2021 г. № 767н

в течени е года Д иректор
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5. М ероприятия по пожарной безопасности

5.1.

Разработка, утверж дение инструкций  о 

м ерах пож арной  безопасности  в 

соответствии  с требован и ям и  Г О С Т  

12.07.2004 г. и на основе П равил  пож арной  

безопасности

еж егодно до  01.09.
Д иректор, 

ответственны й по П Б

5.2.
О беспечение ж урналом  реги страции  

противопож арного  инструктаж а.
еж егодно до  01.09. Д иректор

5.3.

О беспечение «Ц В Р» первичны м и 

средствам и пож аротуш ения (огнетуш ители  и

др .)

еж егодно до  01.09. Д иректор

5.4.

О рганизация обучения работаю щ их и 

обучаю щ ихся в «Ц В Р» м ерам  обеспечения 

пож арной  безопасности  и проведение 

тренировочны х м ероприятий  по эвакуации  

всего  персонала (приказ М и н истерства РФ  

по Г О Ч С  и Л П С Б от 18.11.2021 г. № 806)

в течени е года
Д иректор, 

ответственны й по П Б

5.5.
О беспечение работы  систем ы  

п ротивопож арной  сигнализации
в течени е года Д иректор

5.6. П роверка противопож арной  безопасности еж егодно до  01.09 О тветственны й по ПБ

О т адм инистрации: О т работников:

Д иректор  «Ц В Р» П редседатель  П роф сою зного  ком итета

Е.Н . Ф илатова Р.Р. Б аньязова
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П р и л о ж е н и е  7

С огласовано :

П роф сою зны й  ком итет 

М Б У  Д О  «Ц ентр внеш кольной  работы » 

Бузулукского  района О ренбургской  области  

П редседатель  проф ком а

Б ан ьязова  Р.Р.

Утверждено

П риказом  М Б У  ДО  «Ц ентр 

внеш кольной  работы » Б узулукского  

района О ренбургской  области

30 .12.2020 г. №  83/6 

Д и р е к т о р  Ф илатова Е.Н.

Перечень

профессий и должностей работников, имею щ их право на обеспечение  

средствами индивидуальной защ иты , а также моющ ими и обезвреживаю щ ими

средствами.

1. У борщ ик служ ебны х пом ещ ений
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РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА ИЗМЕНЕНИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА

М Б У  Д О  " Ц В Р "  Б У З У Л У К С К О Г О  Р А Й О Н А

П р и л о ж ен и е  к у в е д о м л е н и ю  о  р е г и с т р а ц и и  к о л л ек ти в н ого  д о г о в о р а  о т  0 7  м а р т а  2 0 2 4  г.

Р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  

к о л л ек т и в н о го  д о г о в о р а

Ч и с л е н н о с т ь  р а б о т н и к о в ,  

о х в а ч е н н ы х  коллективны м  

д о г о в о р о м  (ч е л .)

Н о м е р  р е г и с т р а ц и о н н о г о  

дела

Н а и м ен о в а н и е  

с у б ъ е к т а  Р о с с и й с к о й  

Ф ед ер а ц и и

Н а и м е н о в а н и е  г о р о д а  

(р а й о н а )

Н а и м е н о в а н и е  вида  

эк о н о м и ч е с к о й  

д ея т ел ь н о с т и

О р г а н и за ц и о н н о -п р а в о в а я  

ф о р м а  о р г а н и за ц и и

Н а и м е н о в а н и е  вида  

с о б с т в е н н о с т и

0 6 7 0 0 0 0 1 / 2 4 2 4 8 О р е н б у р г с к а я  о б л а с т ь р -н  Б у зу л у к с к и й

О б р а з о в а н и е  

д о п о л н и т е л ь н о е  д е т е й  и 

в зр о сл ы х

М у н и ц и п а л ь н ы е  

б ю д ж ет н ы е у ч р еж д е н и я
М у н и ц и п а л ь н а я

Д а т а  зак лю ч ен и я к ол л ек ти в н ого  д о г о в о р а Д а т а  н ач ал а  д ей ст в и я  к ол л ек ти в н ого  д о г о в о р а Д а т а  о к о н ч а н и я  д ей ст в и я  к ол л ек ти в н о го  д о г о в о р а С р о к  д ей ст в и я  к о л л ек ти в н ого  д о г о в о р а

0 5 .0 3 .2 0 2 4 0 5 .0 3 .2 0 2 4 0 4 .0 3 .2 0 2 7 3 г о д а

С т о р о н ы  к о л л ек ти в н ого  д о г о в о р а , п р ед ста в и тел и

О т  р а б о т н и к о в P .P . Б ан ь я зов а О т  р а б о т о д а т е л е й Ф и латов а  Е в ген и я  Н и к ол аевн а

Р а б о ч е е  вр ем я 4 0  ч а с о в  в н ед ел ю

О п л ата  т р у д а

Т а р и ф н а я  сетк а
М и н и м ал ь н ая  тар и ф н ая  

ставк а  (о к л а д )

П о р я д о к

и н д ек са ц и и

Н адбав к и  к тар и ф н ы м  

ставкам
Д о п л а т ы  к т ар и ф н ы м  ставк ам

Р-4

Е ж е г о д н ы е  д о п о л н и т ел ь н ы е оп л а ч и в а е м ы е  о т п у с к а

О т п у ск а
Н а р а б о т а х  с  в р едн ы м и  или о п а с н ы м и  усл о в и я м и  

т р у д а

Н а р а б о т а х  с  н е н о р м и р о в а н н ы м  р а б о ч и м  

д н ем

В  с л у ч а е  р о ж д е н и я  р е б е н к а , св адьбы , с м е р т и  бли зк и х  

р о д с т в е н н и к о в  и д р у г и е

3 , 5 , и 6  дн
р о ж д е н и е -З д н , п е р е е з д -2 д н ,п р о в о д ы -2 д н , с в а д ь б а -3  и 5 дн , 

п о х о р о н ы -З д н  и д р .

Р А З Д Е Л Ы

З а н я т о ст ь

М ер о п р и я т и я  п о  п р е д о т в р а щ ен и ю  м а с с о в о г о  

в ы св о б о ж д ен и я  р а б о т н и к о в
Д о п л а т ы  к в ы х о д н о м у  п о с о б и ю

Д р у г и е  м ер ы  п о  с о ц и а л ь н о й  защ и те и о б е с п е ч е н и ю  

за н я т о ст и  в ы св о б о ж д а ем ы х  р а б о т н и к о в

р .2

О х р а н а  т р у д а р .6

Д о п о л н и т е л ь н ы е  соц и а л ь н ы е

П о с о б и я  в связи  с о  с м е р т ь ю  р а б о т н и к а  о т  

н е с ч а с т н о г о  с л у ч а я  или п р о ф за б о л е в а н и я

П о с о б и я  п о  и н в а л и д н о ст и , у в е ч ь ю  на  

п р о и зв о д с т в е
М ат ер и ал ь н ая  п о м о щ ь , д р у г и е  виды  п о с о б и й

га р а н т и и , л ь готы , к о м п е н с а ц и и

Р-5

Д р у г и е  м ер о п р и я т и я р .7

Д и р е к т о р /А .Б . П а н к р а то в /
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