
Анализ деятельности муниципального методического объединения 

классных руководителей за 2022-2023 учебный год. 

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая 

деятельность, которая строится на основе программ воспитания всей 

образовательной организации, анализа предыдущей деятельности, 

позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе 

личностно-ориентированного подхода, с учетом актуальных задач, стоящих 

перед педагогическим коллективом, и ситуаций в коллективе группы. 

Цель анализа: определить роль РМО в повышении уровня компетенции 

классных руководителей, входящих в объединение. 

Предмет анализа: работа РМО по предоставлению научно-методического и 

практического материала с целью повышения компетенции педагогов, а 

также возможности обмена передовым опытом. 

Целевая ориентация РМО: сформировать необходимые предпосылки, 

условия и механизмы для постоянного самообразования классных 

руководителей. 

Предполагаемый результат: повышение качества работы классных 

руководителей в ОО района. Одним из важнейших средств повышения 

педагогического мастерства педагогов, связующим в единое целое всю 

систему работы школы, является методическая работа. Роль методической 

работы значительно возрастает в современных условиях в связи с 

необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, 

приемы и формы воспитания учащихся. 

В 2022-2023 учебном году тема работы методического объединения 

«Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем 

освоения современных технологий через инновационные методы работы с 

обучающимися по повышению качества образования и воспитания в 

условиях реализации ФГОС третьего поколения». 

Цель РМО классных руководителей: Совершенствование и повышение 

эффективности воспитательной работы в образовательном учреждении, 

создание благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного 

и физического развития обучающихся в условиях реализации ФГОС. 

Организация методической поддержки повышения профессиональной 

компетентности, творческого роста и самореализации классных 

руководителей для повышения качества обучения и воспитания. 

В соответствии с целью были поставлены следующие задачи:  

- Создать условия для непрерывного повышения профессиональной 

компетенции классных руководителей. 

- Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с 

обучающимися и их родителями. 

- Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, 

активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по 

воспитанию детей. 

- Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, 

выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей. 



- Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического 

коллектива 

Основные принципы организации методической работы: 

· -научность; 

· -системность; 

· -актуальность; 

· -востребованность. 

Основные формы работы методического объединения: 

· тематические заседания, круглые столы, семинары, мастер классы, мини-

форумы по организации работы классных руководителей в ОО; 

· открытые часы классного руководства и внеклассные мероприятия; 

· индивидуальные и групповые консультации по проблемам воспитательной 

работы; 

· работа с молодыми специалистами; 

· разработка методических рекомендаций в помощь классному руководителю 

по ведению школьной документации, организации и анализу внеклассных и 

внеурочных воспитательных мероприятий; 

· систематизация имеющегося материала; 

·помощь в работе школьных методических объединений классных 

руководителей (ШМО). 

Одним из важнейших средств повышения педагогического мастерства 

педагогов, связующим в единое целое всю систему работы школы, является 

методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в 

современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно 

использовать новые методики, приемы и формы воспитания учащихся. 

   В 2022-2023 учебном году организовано районное методическое 

объединение классных руководителей (28 чел. руководители ШМО, 1 чел., 

руководитель РМО). Всего в образовательных организациях в 2022-23 уч. 

году работали 297 классных руководителя. 

При планировании и реализации мероприятий в рамках РМО были созданы 

условия для развития мотивации классных руководителей к 

профессиональному росту. Так, вынесенные для обсуждения вопросы 

касались наиболее злободневных проблем, с которыми сталкиваются все 

классные руководители вне зависимости от опыта работы и 

профессионального мастерства. 

Следует отметить, что вопросы, рассмотренные на заседаниях РМО, имели 

своей целью оказание непосредственной практической помощи каждому 

классному руководителю, как в изучении теоретических вопросов, так и в 

использовании опыта коллег. 

В течение учебного года были проведены 4 заседания РМО, из них 2 

семинара-практикума, на которых были вынесены важнейшие вопросы, 

составляющие основу профессиональной деятельности классных 

руководителей: 

 



1.«Организация воспитательной работы в 2022/2023 учебном году».  

Темы выступлений: 

-Утверждение плана работы на 2022/2023 учебный год. 

-Методическая поддержка по ведению документации классного 

руководителя 

-Разговоры о важном - методические рекомендации. 

-Акция «Моѐ Оренбуржье».  

-Использование Государственных символов РФ 

-Участие в профессиональных педагогических конкурсах. 

2. «Система  работы  классных  руководителей  по  правовому воспитанию 

обучающихся». 

Темы выступлений:  

-Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей в 

работе с учащимися, находящимися в социально–опасном положении  

-Профилактика и предупреждение деструктивного поведения обучающихся. 

-Программирование воспитания 

-Совместная работа советника директора по воспитанию и классных 

руководителей ОО 

- Практическая часть: из опыта работы классных руководителей. Открытые 

занятия 

3. «Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные 

виды деятельности» 

Темы выступлений:  

-Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в 

общеобразовательной организации 

-Роль классного руководителя в штабе воспитательной работы 

-Практическая часть: из опыта работы классных руководителей. Открытые 

занятия 

4.«Анализ работы методического объединения классных руководителей 

2022/2023 учебном году. Лето 2023 года» 

Темы выступлений 

-Анализ работы РМО классных руководителей за 2022-2023 учебный год 

-Перспективное планирование работы РМО классных руководителей. 

-Организация летнего отдыха учащихся. 

-Педагогический квиз. 

    С 1 сентября 2022 года в российских школах стартовал масштабный 

проект – цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном». Проект направлен 

на развитие ценностного отношения школьников к своей Родине – России, 

населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой 

культуре. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием родной истории и пониманием 

сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением 



природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной 

культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и 

ответственным отношением к собственным поступкам. В период учебного 

года методисты МБУ ДО «ЦВР» посетили торжественные линейки и 

внеурочные занятия по циклу «Разговоры о важном», которые проводили 

классные руководители. 

    18 ноября 2022 года в Пермском государственном гуманитарно-

педагогическом университете проведен межрегиональный семинар ПФО 

«Программирование воспитания в образовательных организациях». 

Участниками данного события от Оренбуржья стали муниципальный куратор 

Центра поддержки деятельности классного руководителя МБУДО «ЦВР» 

Баньязова Рамиля Рахметкалиевна и советник директора по воспитанию 

МОБУ «Красногвардейская СОШ им. Марченко А.А.» Арсенева Марина 

Николаевна. Педагоги вместе с министром образования и науки Пермского 

края Раисой Кассиной и заместителем директора по научной работе 

Института воспитания Оксаной Шестаковой обсудили темы, касающиеся 

воспитательного компонента региональной системы образования и роли 

Института изучения детства, семьи и воспитания РАО в реализации 

государственной политики в области воспитания, а также разобрали вопросы 

актуализации программ воспитания в образовательных организациях.   

   С 15 по 16 декабря 3 педагога приняли участие в III областном 

педагогическом форуме «Воспитание – это…» на базе регионального 

молодѐжного центра "Авангард" г. Оренбург. На интенсив-сессии обсудили 

вопросы организации профилактической работы среди обучающихся ОО. На 

площадках коуч-сессий работали спикеры: Баньязова Р.Р. - методист МБУ 

ДО" ЦВР"; Арсенева М.Н. - советник по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями МОБУ "Красногвардейская СОШ 

имени Марченко А.А», Горбачева А.С. - заведующий Дмитриевским 

филиалом МОБУ "Новоалександровская СОШ". Педагоги поделились 

своими профессиональными навыками о приоритетных ценностях классного 

руководителя, обсудили взаимодействие в работе советника по воспитанию и 

классного руководителя, и помогли разобраться в нюансах проектной 

деятельности. На обсуждении результатов работы коуч-сессии педагоги были 

награждены благодарственным письмом Министерства образования 

Оренбургской области. 

     10 марта 2023 года на базе ПДК п. Колтубановский состоялся финал 

муниципального конкурса профессионального мастерства «Самый классный 

классный» Бузулукского района. В финале конкурса приняли участие 

классные руководители из 6 школ района: Филатова Кристина 

Александровна (МОБУ «Боровая ООШ»), Васильева Алина Викторовна 

(МОБУ «Искровская СОШ»), Филатова Олеся Борисовна (МОБУ 

«Красногвардейская СОШ имени Марченко А.А.), Марченко Татьяна 

Юрьевна (МОБУ «Жилинская СОШ»), Калинина Любовь Николаевна 

(МОБУ «Шахматовская ООШ»), Шевченко Мария Александровна 

(Каменносарминский филиал МОБУ «Красногвардейская СОШ им. 



Марченко А.А.»).  Конкурс проводился в два этапа 1 этап – заочный, 2 этап – 

очный.       Заочный этап конкурса включал: визитная карточка классного 

руководителя и персональный сайт, где были представлены конкурсные 

материалы раскрывающие систему работы классного руководителя.  На 

очном этапе конкурса педагоги представили свой педагогический опыт в 

области воспитания в конкурсных мероприятиях: творческая презентация 

«Почему я работаю классным руководителем?»,  «Защита программы 

деятельности классного руководителя», «Педагогическая дискуссия». По 

итогам двух туров победителем конкурса профессионального мастерства 

«Самый классный классный- 2023» признана классный руководитель 5б 

класса МОБУ «Красногвардейская СОШ имени Марченко А.А.» -Олеся 

Борисовна Филатова. 2 место заняла -Калинина Любовь Николаевна 

классный руководитель 9 класса МОБУ «Шахматовская ООШ», 3 место –

Васильева Алина Викторовна классный руководитель 7 класса МОБУ 

«Искровская СОШ». 

   С 4 по 10 апреля 2023 года в общеобразовательных организациях 

Бузулукского района проведены классные часы, посвященные Виктору 

Черномырдину. Классные руководители рассказали обучающимся о детстве 

и юности Черномырдина, его семье, регалиях. Вместе с педагогами 

школьники оценили роль Виктора Степановича в управлении государством и 

экономикой нашей страны, поговорили о значимости его вклада в мировой 

политический процесс. По итогу учащиеся и педагоги совершили 

виртуальную экскурсию по музею имени В.С. Черномырдина в Черном 

Отроге. 

    С 07.04.2023 г. по 25.04.2023 г. был организован районный этап IV 

Всероссийского дистанционного конкурса среди педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, на лучшие методические разработки 

воспитательных мероприятий. Конкурс проводился с целью выявления и 

распространения лучших методических разработок воспитательных 

мероприятий, реализуемых классными руководителями в общеобразовательных 

организациях Бузулукского района Оренбургской области. 7 классных 

руководителей приняли участие в данном конкурсе. 

  В октябре 2022 года 50 классных руководителей прошли курсы повышения 

квалификации по программе «Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора)» для педагогических работников 

общеобразовательных организаций, реализующих функции классных 

руководителей. Обучение пройдено в заочном формате на платформе 

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России». Объем программы – 58 

часов. 

   В целях повышения профессионального мастерства классных 

руководителей, обобщение и распространение лучших педагогических 

практик,  7 классных руководителей общеобразовательных организаций 

Бузулукского района прошли обучение в региональной школе 

«Профмастерская классного руководителя». Организатором курсов выступил 

ГАУДО «Оренбургский областной Дворец творчества детей и молодежи им. 



В.П. Поляничко». Педагоги обучались 2 года в дистанционном режиме. 

Итоговая аттестация осуществлялась в форме проекта. По окончании школы 

классные руководители получили Сертификат установленного образца. 

    21 марта 2023 года педагоги приняли участие в онлайн Форуме классных 

руководителей Приволжского федерального округа. 

    С сентября 2022 года по февраль 2023 года на территории Оренбургской 

области Благотворительным фондом «Сохраняя жизнь» в рамках проекта 

«Ребенок под защитой» проведены Уроки поддержки в 

общеобразовательных классах.  

   В рамках реализации областного социально-образовательного проекта 

«Модернизация системы воспитательной работы в общеобразовательных 

организациях», в целях повышения уровня профессиональной 

компетентности, творческой инициативы классных руководителей 

общеобразовательных организаций Бузулукского района функционирует 

«Центр поддержки и методического сопровождения деятельности классного 

руководителя» на базе МБУ ДО «Центр внешкольной работы» (приказ РОО 

от 04.09.2019г №330). Опыт работы классных руководителей представлен на 

сайте МБУ ДО «ЦВР» в разделе «Центр поддержки и методического 

сопровождения деятельности классного руководителя», где публикуется 

лучший опыт работы в этом направлении и другие материалы, которые 

необходимы и опытному, и начинающему классному руководителю.  

https://zwr-planetadetstva.uralschool.ru/?section_id=19  

Дальнейшее развитие раздела Центра предполагает процесс постепенного 

накопления научно-методических материалов, разработанных учителями 

школ, расширение базы данных, которая является частью информационного 

пространства, поддерживающего все уровни управления школой. 

  При планировании и реализации мероприятий в рамках РМО были созданы 

условия для развития мотивации классных руководителей к 

профессиональному росту. Так, вынесенные для обсуждения вопросы 

касались наиболее злободневных проблем, с которыми сталкиваются все 

классные руководители вне зависимости от опыта работы и 

профессионального мастерства. 

   Следует отметить, что вопросы, рассмотренные на заседаниях РМО, имели 

своей целью оказание непосредственной практической помощи каждому 

классному руководителю, как в изучении теоретических вопросов, так и в 

использовании опыта коллег.  

-Разработаны пути реализации актуальных направлений модернизации 

образования применены на практике, обобщены и выслушаны на заседании 

РМО. 

-Разработан диагностический пакет по изучению факторов и барьеров 

творческого саморазвития учителей, проанализирован. 

-Даны общие рекомендации по решению обнаруженных проблем для 

обсуждения на заседаниях ШМО. 

-Проведено обобщение передового педагогического опыта направленного на 

выработку различных компетентностей учащихся и учителя. 

https://zwr-planetadetstva.uralschool.ru/?section_id=19


-Проведен мониторинг эффективности деятельности классных 

руководителей общеобразовательных организаций района. 

В связи с этим на 2023-2024 учебный год перед РМО классных 

руководителей стоят следующие задачи: 

1)Руководителям ШМО классных руководителей ознакомить классных 

руководителей с информацией, представленной на заседании РМО классных 

руководителей. 

2) Активизировать совместную работу семьи и школы. 

3) Работу РМО классных руководителей за 2022-2023 год признать 

удовлетворительной. 

4) Предоставить протокол об ознакомлении классных руководителей ОО с 

информацией полученной на заседании РМО. 

 

 

 

 

 

 

 


